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TERMO DE AJUSTE PRELIMINAR AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A (BNB), CNPJ: 07.237.373/0001-20, E A CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO
(CONTRAF), CNPJ: 07.847.291/0001-05 ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015 ASSINADA ENTRE A
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS (FENABAN) E A REFERIDA
CONFEDERACAO.

Acordam os signatdrios em conciliar as cldusulas constantes do presente Termo de

Ajuste Preliminar, a viger até a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao
periodo de 01/09/2014 a 31/08/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2014 o Banco concederd aos seus empregados, a titulo de
antecipaco da celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao periodo 2014/2015,
sobre os valores praticados em Agosto/14, reajuste salarial de:

a) 9% (nove por cento) sobre verbas de cargos em todos os niveis;

b) 9% (nove por cento) sobre a remuneragao minima (piso do cargo);

¢) 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre os valores das fungdes e piso das
funcoes;

d) 12,17% (dozc virgula dezessete por cento) sobre o valor do Auxilio Refeicdo,
ficando o valor unitdrio em R$ 26,00 (vinte e seis reais), totalizando R$ 572,00
(quinhentos e setenta e dois reais); e

e) 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre 0 Auxilio Cesta Alimentacio, 13?. Cesta
Alimentacao e todos os demais beneficios.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecida a remuneracdo minima (piso) de R$ 2.227,26 (dois
mil, duzentos vinte sete reais e vinte e seis centavos) para os integrantes do Plano de Carreira
¢ Remuneragdo (PCR), computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da
Gratificagdo Mensal.

Paragrafo Segundo — O Banco assegurar a remuneragio minima (piso) de R$ 1.252,38 (um
mil, duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos) para os nio integrantes do
Plano de Carreira e Remuneragio (PCR).

Paragrafo Terceiro — As diferengas resultantes do reajuste dos saldrios e beneficios
integrantes da folha de pagamentos serdo quitadas mediante crédito no dia 17/10/2014,
disponivel para saque no dia 20/10/2014.

Paragrafo Quarto — As diferengas a que facam jus os ex-empregados demitidos a partir de
01/09/2014 serdo pagas por ocasiao do pagamento das diferencas a que se refere o paragrafo
terceiro deste 1nstrumeng0 ‘
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CLAUSULA SEGUNDA — COMPEN SAGCAO DO REAJUSTE

Os valores antecipados a titulo de reajuste salarial, concedido em funcio deste Ajuste
Preliminar, serdo compensados do que serd estabelecido no 4mbito do Acordo Coletivo de
Trabalho a ser firmado pelas entidades signatarias do presente Termo de Ajuste Preliminar.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANTECIPACAO DA PLR

O Banco pagard até dez dias apGs a firmatura da Convencao Coletiva de Trabalho
sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos bancos em 2014, a titulo de
Antecipagdo da PLR, conforme a seguir:

I. Valor equivalente a regra basica da FENABAN, qual seja, 54% (cinquenta e quatro
por cento) do saldrio bruto contratual reajustado em setembro de 2014, acrescido do
valor fixo de, no maximo, R$1.102,79 (hum mil, cento e dois reais e setenta e nove
centavos), limitados a 3,55% (trés virgula cinquenta e cinco por cento) do Lucro
Liquido Ajustado, ap6s a constituicao da Reserva Legal;

II. Parcela adicional de 2,2% (dois virgula dois por cento) do Lucro Liquido Ajustado,
apos a constituicdo da Reserva Legal, calculada de forma linear; e

III. 3% (trés por cento) do Lucro Liquido Ajustado, apds a constituicio da Reserva
Legal, a titulo de PLR Social, calculada de forma linear.

Paragrafo Primeiro — Sio beneficirios da antecipagio da PLR os empregados, na propor¢io
dos dias efetivamente trabalhados no Banco até 17 de outubro de 2014 e ao saldrio contratual,
a saber:

I. Os empregados liberados para cumprir mandato junto as entidades de representacio
previstas no Acordo Coletivo de Trabalho terdo os dias trabalhados nas respectivas
entidades contados, para efeito desta antecipagdo, como de efetivo exercicio,
observado o disposto no caput deste Paragrafo;

II. Os empregados em licenca interesse particular, suspenséo disciplinar, suspensdo do
contrato de trabalho, afastamento preventivo, prisdo preventiva, prisio transitada
em julgado, mandato eletivo, afastamento para exercicio de cargo de direcio, falta
ndo justificada, desligado por falecimento e aposentadoria por invalidez, rescisao de
contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, fardo jus a antecipacio, observado
o disposto no caput deste Paragrafo;

III. Os empregados afastados do trabalho no BNB por licenca acidente do trabalho,
maternidade, adogdo, licenga para mestrado e doutorado com Onus para o Banco,
farao jus ao computo do afastamento no periodo de apuracio;

IV. Os empregados afastados por acidente do trabalho, mesmo que iniciados em
periodos anteriores, terdo o tempo de servico computado integralmente;

V. A licenga-maternidade ocorrida no periodo de referéncia sera contada como de
efetivo exercicio, independente de ter-se iniciada em periodo anterior;

VL. Os empregados afastados do trabalho no BNB por licenca para tratamento de satide,
fardo jus ao computo do afastamento no periodo de apuragdo desde que a licenca

satide tenha iniciado ou terminado durante o periodo de apuragio.
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Paragrafo Segundo — Nao fardo jus a antecipagdo da PLR os ex-empregados demitidos na
forma dos artigos 482 e 508 da CLT, durante o periodo de referéncia.

Paragrafo Terceiro — Esta antecipagdo serd compensada quando do pagamento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados do exercicio 2014, decorrente do Acordo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados a ser assinado com a CONTRAF, do qual os termos desta antecipacgio farao parte.

CLAUSULA QUARTA EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIiDIOS E CONVENCOES
COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengoes e
sentencas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancirios, em todo o
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Termo de Ajuste
Preliminar, excetuando-se aquelas cldusulas ndo ressalvadas pelo Banco no Acordo Coletivo
de Trabalho aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho assinada entre a Federagdo Nacional
dos Bancos (FENABAN) e a CONTRAF.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

O presente Termo de Ajuste Preliminar vigerd da data de sua assinatura até a
celebracio do Acordo Coletivo de Trabalho aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
relativo ao periodo 01/09/2014 a 31/08/2015, exceto com relagdo a Clausula Terceira (Da
Antecipacdo da PLR) que vigerd da data de sua assinatura até a celebracio de Acordo Aditivo
a Convengdo Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos em 2014.

E por estarem justas e acordadas, as partes signatdrias firmam este instrumento de
Ajuste Preliminar em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Fortaleza, CE, 13 de outubro de 2014.

Pela Confederacao Nacional dos
Pelo Bancoido Nordeste do Brasil S.A. Trabalhadores do Ramo Financeiro

Wi

ISATAS M (,sﬁ%és
Diretor de Administracio e TI
CPF: 061.872.185-15
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