ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014481/2010

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, CNPJ n.
07.847.291/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARCEL JUVINIANO
BARROS, por seu Procurador, Sr(a). TOMAZ DE AQUINO E SILVA FILHO e por seu Procurador, Sr(a).
MARCOS VANDAI TAVARES ROLIM,;

E

BANCO DO'NORDESTE DO BRASIL SA, CNPJ n. 07.237.373/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a) ELIANE LIBANIO BRASIL DE MATOS e por seu Diretor, Sr(a). OSWALDO
SERRANO DE OL!VEIRA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE :
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A,

REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF, com abrangéncia territorial

nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2009 o Banco concedera aos seus empregados reajuste de 6% (seis por cento)
incidente sobre os valores praticados em agosto/2009, relativos as verbas de natureza salarial e
aos beneficios.

CLAUSULA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTOS
Eventuais diferencas de salario, de auxilio-refeicéo ou de auxilio-alimentacao, relativas aos meses de
setembro e outubro, seréo satisfeitas até folha de pagamento do més de novembro/2009.

Paragrafo primeiro — Em funcdo do Termo de Ajuste Preliminar de Acordo Coletivo de Trabalho, -
celebrado entre as partes em 11.11.2009, o Banco ja quitou as diferencas referidas no caput desta
clausula. v

Parégrafo segundo ~ As diferengas a que fagam jus os ex-empregados demitidos a partir de 01/09/2009

serdo quitadas apo6s 30/11/2009, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de recebimento, pelo Banco,
de sua $olicitagéo por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
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Manifestando-se o empregado optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentldo de e?/




direito de opgéo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de
08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o Banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaragdo a Caixa Econdmica Federal, para a regulariza¢édo da opgao retroativa.

Paragrafo {inico - A opgéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono
complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do Banco.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacéo de cheques e as taxas de devolucéo
ficarao por:conta do Banco e n&o poderdo ser descontadas dos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

' GRATIFICAGAO DE FUNGAO

-

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da Gratificacdo de Fun¢éo, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, sera complementado aos comissionados que exercem as fungdes previstas naquela disposi¢éo
legal, sempre que seu montante ndo atingir o equivalente ao percentual de 55% (cinqlienta e cinco por
cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancario 1 mais um tergo sobre este valor,
correspondente a Gratificacao Mensal.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fun¢éo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados

pela Camara de Compensac¢do do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungdes, o
Banco pagara a importancia mensal de R$ 94,47 (noventa e quatro reais e quarenta e sete centavos), a

titulo de gratificagdo de compensador de cheques, observadas as condigdes mais amplas previstas nas

Convencgdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo tnico - Os que ja percebem esta gratificagcéo e néo estejam credenciados pela Camara de
Compensacéo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, o Banco pagara, também, o
valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sédbados e feriados.

Paragrafo segundo — O Céiculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de
todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagdes de
caixa e gratificacdo de compensador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (irinta e cmco por cento) sobre o valor da hora diurna, “,)

ressalvadas as situagGes mais vantajosas , » x
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE
O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislag&o ndo desobriga o Banco de buscar

resolver

as causas geradoras da insalubridade.

Paragrafo primeiro — As empregadas gestantes que recebam adicional de insalubridade terao
assegurado o direjto de serem deslocadas para outra dependéncia néo insalubre, t&o logo o Banco seja
notificado da gravidez.

Paragrafo segunﬂo Os exames periddicos de salide dos empregados que percebem Adicional de

Insalubri

submetidos.

dade estarao também direcionados para o diagnéstico das doengas a cujo risco se encontrem

Paragrafo tercelro A percepgao do Adlcwnal de insalubridade serd anotada no Registro de Empregado
do respectivo beneficiario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEIGAO
O Banco concedera aos seus empregados Auxilio-refeicao no valor de R$ 16,88 (dezesseis reais e
oitenta e oito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes-refei¢éo ou tiquetes-

alimenta

¢éo, ressalvadas as situagbes mais favoraveis relacionadas as disposi¢des da Clausula e seus

Paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo primeiro - Os tiquetes-refeicao referidos no caput poder&o ser, também, substituidos por

cartao el

etronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas

localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio normal pelos estabelecimentos conveniados,

o cartao

sera revertido para tiquetes-refeigao.

Paragrafo segundo - O Auxilio-refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dltimo dia util
do més anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de

gozo de

férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do trabalho e até o 15° (décimo quinto)

dia nos afastamentos por doenga, ndo cabendo nesse caso a restituigao dos tiquetes ja recebidos. Nos
casos de admissé&o e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, utilizarem os restaurantes do Banco de
forma gratuita ou subsidiada néo fardo jus a concesso do Auxilio-refeigdo.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escritc e com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por tiquete-alimentag&o, sendo possivel mudar a opgao ap6s o transcurso de 180 dias, desde que
haja comprovada dificuldade de aceitagéo do tiquete-refeic@o, na localidade, pelos estabelecimentos
conveniados.

Paragrafo quinto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e

da Porta

GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

ria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria

| \

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-CESTA ALIMENTAGAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterlor
Auxilio-cesta alimentac&o, no valor mensal de R$ 289,38 (duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito
centavos) sob a forma de 26 (vinte e seis) tiquetes-alimentac&o, no valor de R$ 11,13 (onze reais e treze
centavos) cada um.

. |

Paragrafo primeiro - Os tiquetes-alimentagao referidos no caput poder&o ser substituidos pela emiss&o &

de carta
e trintae

Acordo C

o eletrdnico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 289,38 (duzentos e oitenta e nove reais
o:to centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos _
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estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagéo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes-alimentagéo.

Paragrafo segundo — O Auxilio-cesta Alimentacéo seré concedido, antecipada e mensalmente, até o
Glitimo dia Gti! do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-maternidade
ou afastamento por acidente do trabalho ou licenga salde, inclusive no periodo por conta do INSS. Nos
casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado, por outros motivos néo referidos neste
paragrafo, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, n&o tera natureza
remuneratoéria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as altera¢des dadas pela Portaria
GM/MTE n° 08, de!16.04.2002. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O Banco concederd, até o dia 30 do més de novembro de 2009, aos empregados que na data da
concesséo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentac&o, no
valor de R$ 289,38 (duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos), atr‘avés de crédito em cartéo
eletrénico ou sob a forma de 26 (vinte e seis) tiquetes de R$ 11,13 (onze reais e freze centavos).

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta Clausula é extensivo a empregada que se
encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, inclusive por conta do
INSS, na data da concesséo, faz jus a Décima Terceira Cesta Alimentacgéo.

Paragrafo terceiro - A Cesta Alimentagéo concedida nos termos desta Clausula é desvinculada do
salario e ndo tem natureza remuneratéria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte ou adquirira bithetes de passagem para fornecimento aos
empregados, nas localidades onde néo houver o funcionamento da sistematica de vales, ou, onde ndo
seja possivel o atendimento das situacbes anteriores, o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo
7°, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n°® 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacéo dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a deciséo do C.
TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, se¢éo 1, p. 314. Cabe ao
empregado comunicar ac Banco, por escrito, as alteragdes nas condi¢des declaradas iniciaimente.

Paragrafo linico - Tendc em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participag&o do Banco nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu saldrio basico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o Banco pagara aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensacéo do Banco do Brasil S.A, que participem de
sessdo de compensacio em periodo por este Convencéo considerado noturno, e aos Investigadores de
Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 58,22
(cinglienta e oito reais e vinte e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-
se o direito dos que j& percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja
jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno néo

integra ojsalario dos que a percebem. - &)\

; o
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Paragrafo terceiro - O disposto nesta Clausula nao prejudicara os empregados que recebem a ajuda de
custo de transporte independentemente do horario de prestagéo de trabalho.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA D,EC MA SETIMA - COMPLEMENTA(,‘AO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO/AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

O Banco concederé complementacao de Auxilio-doenga previdenciario e Auxilio-doenca acidentario, pela
diferenca entre o somatério das verbas fixas recebidas e o beneficio da Previdéncia Social, a todos os
seus empregados que se afastarem por motivo de licenga pelo INSS, por doenca ou acidente do trabalho,
observadas as disposi¢Ges do Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE EM
DECORRENCIA DE ASSALTO

O Banco pagaré indenizagéo no valor igual a R$ 94.476,08 (noventa e quatro mil quatrocentos e setenta
e seis reais e oito centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de morte
ou invalidez permanente, em conseqliéncia de assalto intentado, consumado ou néo, contra o Banco ou
contra o empregado a servigo do Banco.

Paragrafo primeiro — Ao empregado ferido nas circunstancias previstas nesta Clausula, o Banco pagara,
durante o periodo em que o afastamento n&o seja caracterizado invalidez permanente, a diferenca entre a
remuneragéo total que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse e o valor do Auxilio-
doenga concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo - O Banco assumira, também, a responsabilidade por prejuizos materiais
comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em conseqléncia de assalto ou
sequestro a este relacionado, observado o limite estabelecido no caput desta Clausula e desde que o
prejuizo tenha relagdo com o assalto de que 0 empregado ou seus dependentes tenham sido vitimas, em
fung&o ou no exercicio do trabalho do empregado no Banco.

Paragrafo terceiro — Ac empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou seqliestro previstos
no caput desta Clausula, o Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica cuja necessidade
seja identificada em laudo emitido por médico do Banco, pelo prazo por este definido.

Paragrafo quarto — O Banco examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades signatérias, visando
ao aprimoramento das condigdes de segurancga de suas dependéncias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados Auxilio-funeral no valor de R$ 557,78 (quinhentos e cinquenta

e sete reais e setenta e oito centavos) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagées
sera exigivel a apresentacéo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o o6bito.

Paragrafo Gnico - O Banco, se ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de

Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concess&o, respeltando se 0s
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MORTE EM VIAGEM A SERVIGCO

Ocorrendo morte do .empregado no decorrer de viagem a servigo, o Banco pagara, aos seus dependentes
legais, indenizagéo adicional equwalente ao valor do seguro de vida em grupo (cobertura basica) do qual
& estipulante.

Paragrafo unico - A indenizacéo de que trata o caput desta Clausula podera ser substituida por seguro,

sem énus para o empregado.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

Q Banco pagara Auxilio-creche no valor de R$ 207,95 (duzentos e sete reais e noventa e cinco centavos)
por cada filho ou menor sob guarda ou tutela de empregado, cuja idade esteja compreendida entre os
quatro meses, contados g partir do dia do nascimento, e os seis anos e onze meses.

Paragrafo primeiro — A concessé&o sera iniciada, no caso de filho, a partir do més do requerimento desse
beneficio, sendo eXIglveI a certidao de nascimento, observada a idade minima prevista no caput desta
Clausula. |

J
Paragrafo segundo Ncs casos de adogéo é de guarda ou tutela, a concessdo do Auxilio- creche tera
inicio a partir da data do requerimento, que n&o sera inferior & de emisséo do Termo de Adogéo ou da
data de emisséo do documento judicial de guarda ou futela, em ambos 0s casos observada a idade
minima prevista no caput desta Clausula.

Paréagrafo terceiro — Esse beneficio podera ser concedido além do limite de idade estabelecido no caput
desta Clausula, se os beneficiarios forem portadores de problemas de satide copsideradas de alta
complexidade e gravidade, a depender de anélise téchica por parte de profissional médico do Banco,
observada a condigdo de dependente econdmico inscrito para efeito de deduc&o do Imposto de Renda.

Paragrafo quarto — N&o serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo mesmo filho.
Dessa forma, quando pai e méae forem empregados do Banco, cénjuges ou n&o, o beneficio sera pago
preferencialmente a mée, exceto por decis&o judicial ou requerimento de ambos designando o
empregado beneficiario.

Paragrafo quinto— Os signatarios entendem que a concesso prevista nesta Clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo a
responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o Banco e 50% para o
segurado.

CONTRATO DE: TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Quando exigido pela lei, o Banco se apresentara perante o 6rgéo competente, para a homologacéo da
rescis&o contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo primeiro - Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentagéo para homologacao, pagara ao
ex-empregado importancia igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafb segundo - N&o comparecendo o empregado, o Banco dara do fato conhecimento a entidade
proﬂssxonal mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
de carta ou telegrama de notificagéo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Comparecendo o empregador, mas néo o empregado, para a homologagao, o 6rgéo
homologador dara comprovacéo da presenca do Banco nesse ato. Sera admitida, nesse caso, a
homologagdo com ressalva.

1 | N Y N
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Paragrafo quarto - As disposicdes desta Clausula néo prevalecer&o em face de norma legal mais
vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE DISPENSA
A demisséo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo, o Banco arcara com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2008, até o limite de R$ 784,23 (setecentos e oitenta e
quatro reais e vinte e trés centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagéo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa,
para requerer ac banco a vantagem estabelecida.

Paragrafo segundo — O Banco efetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, ap6s
receber, do ex-empregado, as seguintes informagbes: identificacéo da entidade promotora do curso,
natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O Banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2008, estao abrangidos pelas condigdes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGCAO HOMOAFETIVA
As vantagens deste Acordo aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em gue a unifo
decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo {nico - O reconhecimento da relagdo estavel dar-se-&4 com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, § 4° da Instrucdo Normativa
INSS/DC n° 20/07 de 11.10.2007 e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 25 de 07.06.2000 (DOU de
08.06.2000), e alteracbes posteriores.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisso:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desmcorporagao ou dispensa;
c) doenga: Por 80 (sessenta) dlas'apés ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagao do auxilio doenga acidentario, independentemente da
percepgdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;
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e) pré-aposentadoria: PPor 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacéo do tempo
para aposentadoria propercional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o
Banco;

f) pré-aposentadoria: PPor 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementacéo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e 0ito) anos de vinculagao
empregaticia ininterrupta com o Banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a complementagéo do tempo para aposentadoria proporcional
ou integral pela pre'vudencna social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacéo vigente, desde
que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagéo empregaticia ininterrupta com o Banco;

h) pai: O pal por B0 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha
sido entregue ao Banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto‘ A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
médico. , .

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
Clausula, deve observar-se que: R

I - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo Banco, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicdes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o Banco os exigir.

- aos abrangidos pelas almeas "e" "f' e “g” a estabilidade néo se aplica aos casos de demxssao
por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e se extinguira se no for
requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo necessario & aquisi¢éo do
direito a ela.

Paragrafo segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo
Banco, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario
suplementar ao previsto no artigo 10, inciso ll, letra "b", do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno os empregados poderéo ausentar-se sem
prejuizo dos salérios ou outras repercussdes funcionais nas seguintes situagbes:

I — 1 (um) dia para internagéo hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou mée;

Il - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagéo, em até 48 (quarenta e oito) horas apods.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nas seguintes condigbes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9.471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagio se
fard mediante a apresentagéo da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévic de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovagéo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSU%LA TRIGESIMA - COMISSAO PARITARIA - CIN-PESSOAL
O Banco manteréd a Comissé&o Paritéria designada no Acordo 2004/2005 encarregada de proceder a
revisdo do normativo interno de recursos humanos (CIN-PESSOAL) e apresentar propostas de alteracéo

a esse documento. o &5\‘\
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Paragrafo unico — Referida comiss&o sera composta por 4 (quatro) empregados, sendo 2 (dois)
indicados pelo Banco e 2 (dois) pelas entidades e tera prazo de conclus&o dos trabalhos fixado em 3
(trés) meses, prorrogéveis até o final deste Acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitag&o, a cada periodo de 50 (cinglienta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termjos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3.751, de 23.11 11990

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

O Banco assegurara as empregadas mées, com filho (inclusive por adog&o) de idade inferior a 6 (seis)
meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada & beneficiaria a opgéo pela reducéo
da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Gnico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma) hora cada,
facultada a opc¢éo pela redugéo Unica da jornada em 2 (duas) horas.
" Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

A implementacéo do sistema eletrénico para registro e controle de freqliéncia dos empregados do BNB,

iniciada durante o:ano de 2007, sera regulada mediante assinatura de acordo especifico entre o Banco e
a Confederacgéo Naciona! dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF), em que ser&o ajustadas

as condicdes de funcionamento da nova sistematica.

. Paragrafo primeiro — As partes ajustam que a sistematica em questéo, depois de assinado o acordo
especifico previsto no caput desta Clausula, atende & exigéncia do Art. 74 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ao disposto nas Portarias 1.120, de 08.11.1995, 3.626, de 13.11.1991, e 1.510, de
21.08.2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo — Do acordo especifico deverdo constar obrigatoriamente o prazo para inicio de
validade da nova sistematica, as condi¢cbes de flexibilizac&o da jornada de trabalho, os-regulamentos e os
critérios para o registro e assinalacéo eletrénica da jornada de trabaiho.

Paragrafo terceiro — O Banco, para os empregados ainda ndo incluidos no controle de jornada de
trabalho, mantera a Folha Individual de Presenca (FIP) utilizada pela Empresa.

Paragrafo quarto — Para a realizacio da prorrogacéo de expediente, nas dependéncias em que ainda
n&o esteja implantado o Ponto Eletrénico, os empregados assinaréo acordo individual especifico.
Outras disposi¢cbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1996 ser&o permitidas 5 (cinco) auséncias abonadas, a partir
de 01.09.2009, ndo acumulaveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as normas regulamentares.

FERIAS E LICENGAS

e

S

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneament
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trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetlvo
servico ou fragdo superior a catorze dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS
O Banco mantera a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com calendario que
sera disponibilizado no sistema de concesséo de férias.

Paragrafo primeiro - A utilizagéo das férias podera ser fracionada em até dois periodos, desde que um
deles nao seja inferior a 10 dias, mediante solicitacdo do empregado na escala de férias anual ou nas
escalas mensais, respeltados 0s prazos para alteragdo dessas escalas, previstos no regimento interno de
pessoal.

Paragrafo segundo Aos funcionarios com idade superior a 50 anos, mediante manifestacéo expressa,
serdo permitidos owparcelamento e a antecipacao de férias.

Paragrafo tercelro — Aos empregados admitidos apés 22/03/1988, sera assegurada a concesséo do
Empréstimo para Férias, nas condi¢bes previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo quarto - O empregado que fizer a opgao pelo fracionamento da utiliZacao das férias somente
podera solicitar o0 Empréstimo para Férias em uma das fracdes.

Paragrafo quinto - O empregado poderéa optar pela conversao de 1/3 das férias em Abono Pecuniério,
mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposicdes da CIN-PESSOAL sobre o
assunto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO DE RESTAURANTE

O Banco liberara, durante 1 (uma) hora por dia, 1 (um) empregado, treinado, lotado na dependéncia mais
préxima, para fiscalizar o funcionamento de restaurante mantido pela empresa e nofificar o 6rgéo
responsavel das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo dnico — O empregado e o respectivo suplente serdo indicados pelo sindicato.em cuja base
territorial se localize o restaurante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo Banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme
do empregado.

CIPA —- COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
O Banco encaminhara cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade sindical profissional
local, na mesma data da sua divulgag&o aos empregados.

EXAMES MEDICOS i @V

CLAUSULA QUADRAGESIMA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames medlcos especificos, que ser&o realizados a critério de médico
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indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTES DE TRABALHO
O Banco remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CAT.

| ,
QARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL
|

CLAUSULA QUAbRAGESIMA SEGUNDA - POLITICA SOBRE AIDS
E vedado ao Banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da AIDS.

RELAGCOES SINDICAIS .

SlNDICALlZAC}AO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO
Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizac&o, a cada 12
(doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a dire¢do do Banco.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA INTRANET
O Banco permitira a utilizagao do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos e pela AFBNB e
disponibilizara na Intranet do Banco um link para a home page das entidades representativas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacéo sindical no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados, em conjunto
com o sindicato respectivo, na razdo de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de 50 (cinqUenta)
empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo primeiro — Nas unidades em que houver expedlente noturno, fica assegurado um delegado
para representar os empregados desse turno.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos termos do artigo
543 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo terceiro — O delegado sindical atuara como elemento de Ilgagao dos empregados com os
sindicatos da classe bancaria.

~

Parégrafo quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em seu local de
trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nao prejudique o normal
andamento dos servigos.

Parégra§fo quinto ~ O delegado sindical sera eleito em carater efetivo, admitindo-se a figura do suplente,
assegurando—se a este o disposto no paragrafo primeiro desta clausula, desde que esteja no exercicio da
tltulandjde fato que deve ser prewamente mformado ao Ambiente de Gestéo de Pessoas do Banco.

'Paragrafo sexto — O smdlcato devera fornecer ao Ambiente de Gestéo de Pessoas do Banco, com 10
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(dez) dias de antecedéncia da eleigcdo, o nimero de delegados e os nomes dos candidatos, por lotagéo,
com as respectivas matriculas no Banco.

Paragrafo sétimo — O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que dispde o Paragrafo
anterior, a relacéo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apés a realiza¢éo do pleito.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA; QUAL?RAGE’-ZSIMA SEXTA - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

O Banco abonara as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotagdo, para participar
de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da categoria, limitadas a 5
(cinco) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5 (cinco) dias antes do inicio de
cada evento, e medlante concordéancia do gerente da respectiva unidade em func¢éo da necessidade dos
Servigos. ,

Paragrafo primeirb ~ Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de transito (um dia antes e outro
depois), se néo coincidirem com fim de semana ou feriado. .
Paragrafo segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base territorial se
localize a unidade de lotag&o, devendo referida entidade encaminhar a sohcﬁagao & Area de
Desenvolvimento Humano do Banco.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRA_GESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGANTES SINDICAIS

O Banco concedera licenga ndo remunerada na forma do paragrafo segundo do artigo 543 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos-em carater efetivo em
cargos de direcio de entidades sindicais.

Paragrafo primeiro — O Banco, mediante solicitaco da entidade interessada, garantira o salario que o
empregado perceber, bern como os beneficios regulamentares e a contagem de tempo de servigo, para
todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a entidades sindicais, que exergcam ou
venham a exercer em carater efetivo mandato de direcéo (Presidente, Diretores, Membros do Conselho
Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da Federagdo ou da Confederacéo), limitados estes a 19
(dezenove) empregados, para toda a base do Banco, sendo que 14 (quatorze) destes & CONTRAF.

Paragrafo segundo A cessao devera ser solicitada & Area de Desenvolvimento Huméno pela
Confederagéo interessada, que encaminhar, Juntamente com o pedido de cesséo, a copia da ata de
posse/eleicéo dos dirigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o exercicio de mandatos nas suas
respectivas entidades de representac&o da categoria, 0 Banco assegurara sua lotacéo na cidade e,
preferencialmente, na unidade onde se encontravam a época da liberagdo, garantindo, também, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasido da liberagdo.

Paragrafo tinico —~ O Banco garantira ac empregado que retornar as condigbes para sua requalificaco
ou atualizac8o profissional, que viabilize a sua participagdo em concorréncia para ocupar fungdo
comissionada. -

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco|procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados, assegurada a
oportunidade de oposicao, de contnbu:gao no valor definido pelas assembléias realizadas pelos
sindicatos.
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Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste Acordo,
para a notificagdo ao Banco, pelas entidades sindicais, dos valores a serem descontados em cada base
territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorregdes ou omissdes de valores ou entidades,
de responsabilidade dos sindicatos, ndo serdo objeto de acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo segundo - O desconto sera efetuado quando da folha de pagamento do més subsequente ao
término do prazo estabelecido no paragrafo anterior e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, as
respectivas entidades sindicais.

Paragrafo terceiro - Esse desconto n&o podera ser efetuado em relagéo ao empregado que manifestar
sua discordancia Junto as entidades.

Paragrafo quartq - A discordancia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada junto ao
Sindicato dos Bancarios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo, cabendo ao sindicato
informar ao Banco, no mesmo prazo definido no paragrafo primeiro desta clausula, a relagéo dos
empregados que se opuseram ao desconto ou & inexisténcia de oposigo.

Paragrafo quinto - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da contribuicdo
devera ser solucionada pelo interessado junto & propria entidade sindical, uma vez que ao Banco
competira apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas respectivas assembléias
.gerais e a ele informados pelas entidades sindicais.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Aos dias n&o trabalhados no periodo de 24.09.2009 a 23.10.2009 sera dado o tratamento definido no
Acordo para Compensacéo de Auséncias, celebrado entre o Banco do Nordeste do Brasil S/A e a
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAC:ESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E
CONTRIBUIGOES DE ASSOCIADOS

O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e 2 (dois) diretores da Associacéo dos
Funcionarios do BNB (AFBNB) durante a vugenma dos respectivos mandatos, devendo ser informados os
nomes destes empregados ao Banco.

Paragrafo primeiro - O Banco assegurara a estabilidade no emprego e irremovibilidade aos empregados
eleitos para exercerem cargos de direg8o na AFBNB, nos termos do artigo 543 da CL.T, pelo prazo
correspondente aos respectivos mandatos.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotagdes de origem e
nas fungdes anteriormente exercidas.

. Paragrafo terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus empregados as contribuigbes
dos associados para a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB.

&

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obngado a pagar a multa no valor de R$ 20,12
(vinte reais e doze centavos), a favor do empregado, que sera devida, por a¢&o, quando da execugéo da
decis&o judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o nimero de empregados

participantes ,
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco mantera as negociagbes com as entidades de representacéo dos empregados para estudar
solucdes vidveis para o Banco e empregados com vistas & resolugédo de agdes trabalhistas de carater
coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

O Banco se compromete a realizar negociagdes permanentes durante a vigéncia do presente Acordo,
acerca de temas suscitados pelas entidades representativas dos seus empregados, em datas a serem
estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Parégrafofl'mico - A discussao de temas complexos poderé ocorrer através da constituicdo de Grupos de
Trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composicéo serdo admitidos membros mdlcados pelas
entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES
COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer cladusulas contratuais decorrentes de
Convencoes e Dissidios Coletiyps firmados ou ajuizados para viger concomitantemente com este Acordo,
gue envolvam Entidades Sindigais, Federa¢bes e Confederacdes de Bancos e de Bancérios de todo o
territério nacional

Secretario Gerdl
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

% ‘éw/mbﬁa it

Procurador
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