MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO, COM
RESSALVAS, A MINUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA
BANCARIA PARA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT
FENABAN/CONTRAF — 2014/2015 E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS
CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S/A, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
FEDERAGCOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS

PREAMBULO

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante
denominada CONTRAF, Federacdes e Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios, CONSIDERAM que:

1. As clausulas e condicdes propostas nesta Minuta de Acordo
Coletivo de Trabalho Aditiva sédo frutos da livre negociacdo e do consenso
entre os signatarios;

2. Ha& interesse de que o0 BANCO sujeite-se a Minuta de
Reivindicagcdes da Categoria Bancaria para Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2014/2015, ainda que seja

necessario ressalvar algumas clausulas e condi¢cdes naquela contidas;

3. A celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo & Minuta de
Reivindica¢cdes da Categoria Bancaria importa, em termos gerais, maiores
vantagens e melhores beneficios para os funcionarios do BANCO,
circunstancia que justifica as ressalvas dos abaixo indicados dispositivos
da Minuta de Reivindicacdes da Categoria Bancaria para Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2014/2015.

PROPOEM A CELEBRACAO, em conciliagdo, de Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo para disciplinar e reger as rela¢gdes laborais no BANCO, com vigéncia
para o periodo de 1°/9/2014 a 31/8/2015, nas seguintes clausulas e
condicdes, a vista dos esclarecimentos preliminares adiante expostos.
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ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo é constituido de quatro partes assim dispostas:

1. TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO: Indica,
expressamente, as clausulas da Convencédo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2014/2015 as quais o
BANCO nao estara sujeito, ndo se comprometendo,
portanto, a respeita-las;

2. TITULO I1: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS
RESSALVADAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas pactuadas pelos
signatarios em substituicdo a algumas das ressalvadas;

3. TITULO Il1lI: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:
Apresenta as clausulas especificas que os signatarios
comprometem-se a observar para os funcionarios do
BANCO na vigéncia do presente Acordo;

4. TITULO 1V: DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS.

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA MINUTA DE REIVINDICACOES
DA CATEGORIA BANCARIA PARA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
— CCT FENABAN/CONTRAF 201472015

CLAUSULA 12: COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA MINUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA E RESPECTIVAS
RESSALVAS - O BANCO compromete-se a cumprir a Minuta de Reivindicacdes
da Categoria Bancaria para Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2014/2015 no que néao colidir com o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ficando ressalvadas e sem aplicacio ao BANCO as
seguintes clausulas da MINUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA
BANCARIA 2014/2015:

. CLAUSULA 52 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS);

. CLAUSULA 62 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO;

. CLAUSULA 72 — SALARIO DO SUBSTITUTO;

. CLAUSULA 92 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS;
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. CLAUSULA 23 — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA;

. CLAUSULA 35 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

. CLAUSULA 48 — ABONO ASSIDUIDADE;

. CLAUSULA 71 — ELIMINACAO DE RISCOS;

. CLAUSULA 83 — AUSENCIAS REMUNERADAS;

. CLAUSULA 93 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E MEDICAMENTOSA;

. CLAUSULA 108 — INDENIZACAO AO FUNCIONARIO VITIMA DE
ASSALTO, SEQUESTRO OU EXTORSAO;

. CLAUSULA 109 — ADICIONAL DE RISCO DE MORTE;
. CLAUSULA 112 — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;
. CLAUSULA 116 — DELEGADO SINDICAL;
. CLAUSULA 118 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS;
. CLAUSULA 123 — PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;
TITULO 11: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA

MINUTA DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA BANCARIA CCT
FENABAN/CONTRAF 2014/2015

CLAUSULA 22: SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA
MINUTA DE REIVINDICACC)ES DA CATEGORIA BANCARIA CCT
FENABAN/CONTRAF 2014/2015 - Em substituicdo as clausulas ressalvadas
nos termos da clausula primeira deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo,
ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

CLAUSULA 32: PCR — PLANO DE CARREIRA E REMUNERA(}AO — O BANCO
se compromete a alterar, apds negociacdo com a CONTRAF, o PCR, cujos
efeitos incidirdo nos vencimentos de seus funcionarios a partir de 01.09.2014.

Paragrafo 1°: O vencimento padrédo (VP) do A-1 passa a valer R$ 2.979,25
corrigindo os 11 (onze) niveis seguintes do PCR com o intersticio de 6%, sendo
90 dias para ascender ao nivel A-2, e 3 anos para ascender aos demais niveis.

Paragrafo 2°: A carreira de mérito sera composta por 25 niveis com o valor
de R$ 226,22 e o ultimo nivel R$ 5.655,51, mantendo a proporcionalidade, no
ultimo nivel, entre a carreira A e carreira M.
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Paragrafo 3°: A promoc¢ao na carreira M dar-se-a por pontuacdo computada
diariamente até acumular 1095 pontos. A pontuacgao terd ponderacgdo por nivel
de responsabilidade funcional, dividido em quatro grupos, conforme valores
apurados na implantacdo, corrigidos pelos mesmos indices de reajustes dos
valores de referéncia VR, verificados nas datas base. Considerando o tempo de
permanéncia do funcionario no banco por 35 anos, a ponderacao sera alterada
e computada da seguinte forma:

o O grupo 1, incluidos os escriturarios e caixas, tera promocao de
dois em dois anos, com 1,5 ponto por dia;

) O grupo 2, com 2 pontos por dia, terd promocédo a cada 1,5 ano;

o O grupo 3, com 3 pontos por dia, tera promocédo a cada 1 ano;

) O grupo 4, com 6 pontos por dia, terd promoc¢ado a cada 6 meses.

Paragrafo 4°: Para efeito de enquadramento o banco computara o histérico
funcional e o tempo de servico de cada bancéario desde a sua posse, inclusive
dos egressos dos bancos incorporados, passando a pagar, a verba de mérito
apurada dessa forma, a partir de 01/09/2014.

Paragrafo 5°: Na contratacdo de estagiario ou terceirizado sem vinculo
empregaticio, como admitido em lei (servigcos de vigilancia, asseio e limpeza),
sera observado como piso o salario correspondente ao VP do A-1, na proporcao
de sua jornada de trabalho, garantindo os direitos previstos neste acordo para
os funcionarios do BB.

Paragrafo 6°: Os funcionarios com fun¢des comissionadas terdao acréscimo de
6% em seus adicionais de funcdo a cada 3 anos de permanéncia na mesma, a
titulo de crescimento horizontal na carreira.

Paragrafo 7°: Sera pontuado o exercicio da comissdo de caixa tanto para as
concorréncias de ascensdo profissional quanto para a carreira de mérito, desde
0 primeiro dia na funcéo.

Paragrafo 8°: O BANCO pagara mensalmente a todos os funcionérios,
inclusive os oriundos dos bancos incorporados, como adicional por tempo de
servico (ATS) o valor de 1% (um por cento) do VP (Vencimento Padrédo) + VCP
de VP + VCPI, multiplicados pelo numero de anos trabalhados no BANCO,
contados a partir da posse no BB ou no banco incorporado de origem.

CLAUSULA 42: SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS — Quando da
auséncia do titular de qualquer cargo, o BANCO providenciara o preenchimento
do respectivo cargo por funcionario da mesma dependéncia sendo garantido ao
substituto o mesmo salario do substituido.
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Paragrafo 1°: Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao
funciondrio que vier substituindo cargo comissionado serd devida,
proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses
— a que for mais vantajosa e de forma automatica — que antecederem ao més
imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 2°: Na utilizacdo de licenca-prémio, ao funcionario que vier
substituindo cargo comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias
substituidos, a média atualizada da respectiva vantagem percebida
exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses — a que for mais
vantajosa e de forma automatica — que antecederem ao més imediatamente
anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 3°: Os funcionarios que exercerem a funcdo de caixa executivo
como substitutos por 90 dias seréo efetivados nesta comissao.

Paragrafo 4°: O banco pagara de forma retroativa as substituicdes realizadas
pelos funcionarios desde julho de 2007.

CLAUSULA 52: HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada diaria de trabalho
podera ser prorrogada, eventualmente, observado o limite legal e em face da
necessidade do servigo, assegurando-se o pagamento com adicional de 125%
sobre o valor da hora normal, nos termos da presente clausula.

Paragrafo 1°: As horas extras pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados —
independentemente do numero de horas extras prestadas ou do dia da
prestacdo, observada a regulamentacdo interna. A hora extra tera como base
de calculo o somatdrio de todas as verbas salariais.

Paragrafo 2°: O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas
salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o BANCO, em relacdo a
estas verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo 1° da
CLAUSULA 459 da CLT, desde que o crédito seja efetuado na folha de
pagamento do més subsequente ao da prestacdo do servico.

Paragrafo 3°: Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao
funcionario sera devida automaticamente a média atualizada das horas extras
percebidas nos quatro ou doze meses, a que for mais vantajosa, contados a
partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.
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Paragrafo 4°: O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a
exigéncia do disposto no CLAUSULA 59, paragrafo 1°, da CLT.

Paragrafo 5°: O BANCO mantera em seu sistema eletrbnico (SISBB),
documento contendo orientagdes aos administradores das dependéncias e aos
funcionarios sobre as anotacdes das horas extras para pagamento.

Paragrafo 6°: Todos os aplicativos do BB devem estar sujeitos ao ponto
eletrénico.

Paragrafo 7°: O BANCO assegurarda ao Auditor Sindical as informacdes
necessarias para acompanhamento da jornada de trabalho do funcionalismo,
autorizando o acesso ao aplicativo ARH/Jornada de trabalho, mediante
assinatura de Termo de Confidencialidade. Ao Auditor Sindical liberado serao
garantidas as vantagens da comissao de cédigo 4835.

Paragrafo 8°: As horas nao trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério
do funcionario, observada a conveniéncia do servico, como horas adicionais a
jornada regular, na proporcdo de 2,25 horas nao trabalhadas para cada 1 hora
adicional prestada. Se as horas forem comprovadas como tratamento médico,
0 Banco abonara as horas respectivas para deslocamento e atendimento.

CLAUSULA 62: ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO — O BANCO concedera
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario no més
de fevereiro, podendo esta parcela ser solicitada nas férias iniciadas em janeiro
e fevereiro.

Paragrafo 1°: O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula
sera extensivo a todos os funcionarios que se encontrem afastados por doenca
ou acidente de trabalho, no que concerne a complementacdo, bem como a
empregada em gozo de licengca maternidade.

Paragrafo 2°: A quitacdao da verba de que trata esta cldusula, com a deducéo
do adiantamento concedido, bem assim o0s acertos e pagamentos de
ocorréncias de dezembro (horas extras, adicionais, substitui¢cdes,
comissionamentos e promocgdes), sera realizada, pelo seu valor nominal e ou
proporcional, o que for maior.
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Paragrafo 3°: A gratificacdo de que trata esta clausula correspondera a 1/12
avos da remuneracdo devida em dezembro, acrescida da proporcionalidade
calculada com base no exercicio de comissdes em carater efetivo ou em regime
de substituicdo, do ano correspondente. A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos deste
paragrafo.

CLAUSULA 72: AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - O BANCO
ressarcira integralmente as despesas com transporte de retorno a residéncia, a
seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e sete
horas e aos credenciados pela Camara de Compensacdo que participem de
sessdo de compensacao em periodo considerado noturno.

Paragrafo 1°: A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatério
e nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo 2°: A Ajuda para Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio
do Vale-transporte, de que trata a Clausula Décima Primeira deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3°©: O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e
comprovacao da utilizacdo pelo beneficiario.

CLAUSULA 82: ABONO ASSIDUIDADE — A todos os funcionarios do Banco,
inclusive os egressos de bancos incorporados, serdo asseguradas, 5 faltas
abonadas por ano civil, acumulaveis e conversiveis em espécie.

Paragrafo 1°: Os abonos nado utilizados durante o ano poderdao ser
acumulados para utilizacdo em anos vindouros ou, se do interesse do
funcionario, convertidos em espécie.

Paragrafo 2°: As solicitacbes dos abonos, bem como seus pareceres serao
registradas eletronicamente, com justificativa do gestor em caso de recusa.
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CLAUSULA 92: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, DE PENOSIDADE, DE
PERICULOSIDADE E DE RISCO DE VIDA - O BANCO pagarad aos seus
funcionérios, quando cabiveis, o0s Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade, nos termos descritos a seguir; e, tomara todas as medidas
cabiveis, com énfase nas de carater coletivo e preventivo, que oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidente do trabalho e/ou de doenca de
origem ocupacional.

Paragrafo 1°: O banco garantird aos seus funcionarios, a realizacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — no mesmo
municipio da prestacdo dos servicgos.

1) A realizacdo do PCMSO n&o podera ser realizada no ambiente de
trabalho.

I1) Caso nado seja possivel a realizacdo do PCMSO no mesmo municipio,
devido a falta de médicos do trabalho, o banco arcarda com as despesas de
locomocgao dos funcionarios e os mesmos terdo o dia de trabalho como servico
externo, codigo 535, (como realizado no dia de retorno ao trabalho do ASO)

1) O PCMSO sera reformulado com a participacdo dos sindicatos,
devendo o Banco disponibilizar dados estatisticos de todos os programas de
saude do trabalhador e incluir dados sobre o ambiente de trabalho.

IV) O Banco fara divulgagdo ampla dos resultados do PCMSO
segmentado por unidades de trabalho para os funcionarios e entidades
representativas de funcionarios.

V) O Banco observara o cumprimento da IN (Documento Base do
PCMSO) orientando que todo gestor realize anualmente reunido com todos os
funcionarios da dependéncia para dar ciéncia do Relatorio Anual do PCMSO,
das condic¢Bes de trabalho e dos riscos ocupacionais identificados e registrados
no PCMSO e no PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)

Paragrafo 2°: Além da implementacdo destas medidas, ressalvadas as
condicdes mais favoraveis ja estabelecidas em regulamentos e convencgdes,
serao pagos 0s seguintes adicionais:
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1) Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, que integrard o salario do funcionario para todos os efeitos legais,
calculado sobre a globalidade salarial, para aqueles que prestam ou venham a
prestar servicos em areas que oferecam riscos a saude, ainda que as situacdes
sejam provisoérias, assim compreendidos: bateria de caixa, setores de
mecanizacdo, producdo em CPD, microfilmagem, tesouraria, sala de auto
atendimento, laboratorio, revelacdo de filmes, manipulacdo de substancias
toxicas, avaliacdo de joias, marcenaria, ar condicionado, pintura e recepcédo de
ambulatorio incluindo setores de trabalho e trabalhadores de fronteira, bem
como SERETs, CSO Valores e CABB.

I1) Adicional de Periculosidade e Risco de Vida de 40% (quarenta por
cento), calculado sobre todas as parcelas que integram a remuneracao
mensal, a todos os funcionarios que trabalhem em atividades de risco ou
setores no qual se exerca essa atividade, ou trabalhem em postos
bancarios e empresas que paguem este adicional a seus funcionarios.

I11) Adicional de Penosidade - nunca inferior a 40% (quarenta por cento)
do salario mensal, a todos os funcionarios que exercam atividades fisica
ou mental exaustivas, segundo definicAdo a ser negociada com o0s
representantes das entidades sindicais convenentes nos 60 (sessenta)
dias que sucederem a assinatura do presente instrumento coletivo de
trabalho.

Paragrafo 3°: O adicional previsto na alinea “II” do paragrafo 2°, ressalvadas
as condicfes mais favoraveis, também sera devido a todos os funcionarios em

agéncias, postos de atendimento bancéario e areas de tesouraria, devido a
inseguranca e ameacas constantes de assaltos, sequestros/extorsoes.

Paragrafo 4°: O banco ndo mantera funcionarios trabalhando no mesmo
ambiente fisico de agéncias e departamentos que estejam sendo submetidos a
reforma.

Paragrafo 5°: O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua
remuneracdo — para outra dependéncia ou funcdo néo insalubre, tdo logo
notificado da gravidez, podendo retornar a dependéncia ou funcdo de origem
apos seis meses do término da licenga-maternidade.
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Paragrafo 6°: Os exames peridédicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade, ou que trabalhem em local perigoso, serao
realizados semestralmente e serdo também direcionados para o diagndéstico
das moléstias, a cujo risco encontrem-se submetidos.

CLAUSULA 10: AUSENCIAS AUTORIZADAS - Sem prejuizo da respectiva
remuneracdo, serdo concedidas aos funcionarios as seguintes auséncias:

| — FALECIMENTOS:
a) de parentes do funcionario(a):

1. pais, padrasto, madrasta, filhos e enteados, tutelados,
cbnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avés, bisavos,
netos e bisnetos — 6 (seis) dias Uteis consecutivos;

2. avos, netos, genros e noras — 6 (seis) dias consecutivos
a contar do 6bito;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 2 (dois) dias.

b) de parentes do cbnjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS:

1. filhos, enteados e LAPEFs — 5 (cinco) dias uteis
consecutivos;

2. av0s, pais, netos, genros e noras — 3 (trés) dias
corridos;

3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 2 (dois) dias.

¢) de parentes por afinidade do funcionéario(a), incluindo padrasto
e madrasta, inscritos no BANCO ou no INSS. O banco criard no
cadastro geral do funcionario coédigo especifico para registro de
padrasto e madrasta com posse do estado de filho, conforme
legislacdo vigente.
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Paragrafo 1°: Quando o empregado tiver trabalhado, ainda que
parcialmente, na data do ébito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Il — CASAMENTO E CELEBRACAO DE UNIAO ESTAVEL — 8 dias corridos;

111 — NASCIMENTO DE FILHOS — 180 dias, concedidos automaticamente
apo6s o nascimento e, 10 dias Uteis consecutivos, ao pai, no transcurso
dos primeiros dias de vida do filho;

IV — ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 180 dias
Uteis consecutivos ao pai e/ou mae adotante, no transcurso do primeiro
ano contado da data de comprovacao da adocéao;

V — DOACAO DE SANGUE — Abono de até 4 dias por ano para doadores
de sangue, observadas as recomendacfes médicas que preveem para o
homem até 4 vezes por ano, com intervalo de 60 dias entre as doagdes,
e para as mulheres até 3 vezes por ano, com intervalo minimo de 90
dias.

VI — INTERNACAO HOSPITALAR:

a) conjuge, companheiro(a), inclusive do mesmo sexo e pais — 10
dias por ano;

b) filhos, observar a proposta contida no CLAUSULA 79, da minuta
geral da categoria bancaria.

VIl - ACOMPANHAR FILHO ou DEPENDENTE EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO mediante
comprovacao, em até 48 horas;

VIII  — ACOMPANHAR DEPENDENTES COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO — sem limite de
idade, mediante comprovacao, em até 48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n° 9.853, de
27.10.1999;

X — PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA — O funcionario que for
convocado para integrar Selecdo Brasileira, Selecdo Estadual, Selecao
Municipal ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas
competicbes programadas pela FENABB e USCEESP) tem a auséncia
abonada, na quantidade necessaria a realizacdo do evento.
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XI' — 1 (um) dia por semana para acompanhamento de
cobnjuge/parceiro(a), ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, nos casos de
doencas graves, assim consideradas as previstas no CLAUSULA 151 da
Lei n© 8.213/91;

X1l - descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto
e natimorto, comprovados por atestado médico.

XIll - & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos, a dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario
para realizacdo, no minimo, de 6 (seis) consultas médicas e demais
exames complementares.

XIV - CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO PROPRIO —O
Banco abonara as horas na jornada de trabalho dos funcionarios que
realizarem exames ou consultas médicas ndo emergenciais mediante a
apresentacdo de atestado/comprovante meédico e comparecimento do
funcionario em laboratérios, hospitais e em consultas médicas e
odontolégicas.

XV - Em caso de situacdes extraordinarias que impossibilitem o
comparecimento ao trabalho, as faltas por motivos de calamidade
publica, auséncia de transporte coletivo, etc., o banco deve permitir a
compensacao integral das horas ndo trabalhadas.

XVI — PARTICIPACAO NO CONSELHO DE USUARIOS DA CASSI — 01 (um)
dia por més para participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho de Usuarios da CASSI, coédigo de ponto eletrénico
especifico, garantia de reembolso de despesas de deslocamento dos
representantes do interior e com inclusdo desta previsdo nas Instrucoes
Normativas do BB.

a) O Banco promovera os Conselhos de Usuarios da CASSI, com
disponibilizacdo de verba e estrutura adequada para seu
funcionamento e para os eventos do Conselho, bem como
divulgacéo e estimulo a participacdo nas eleicdes dos funcionérios
da ativa.

Paragrafo 1°: Para efeito desta clausula, sdbado ndo sera considerado dia
atil.
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Paragrafo 2°: O Banco reconhece a CASSI ou médico do trabalho do SESMT
como unicos autorizados a analisar atestados médicos, pratica que vem sendo
adotada pelos gestores das unidades.

CLAUSULA 11: ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
MEDICAMENTOSA — O Banco fica obrigado a oferecer plano de saude
administrado pela CASSI, com cobertura médica no minimo equivalente ao
previsto pela ANS, odontoldégica e medicamentosa a todos 0s seus
funcionarios, da ativa ou aposentados, com assisténcia garantida para seus
filnos e enteados, cbnjuges, companheiros e companheiras, inclusive do
mesmo sexo. Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, com
associacdo a plano de saude distinto da CASSI Associados, sera dada
oportunidade de migracao, apds negociacdo com as entidades sindicais.

Paragrafo 1°: O Banco colocara imediatamente a disposicdo dos funcionarios
da ativa e aposentados oriundos de bancos incorporados e seus dependentes
que nao tenham cobertura de plano de saude ou que estejam fora da sua base
territorial de origem o plano de saude “CASSI — Associados”.

Paragrafo 2°: O plano de saude devera garantir assisténcia psiquiatrica,
psicoldgica, psicoterépica, fisiotergpica e em RPG para todos os funcionérios,
inclusive aqueles oriundos dos bancos incorporados da ativa e aposentados e
seus dependentes, garantindo o numero de sessbes necessarias conforme
recomendacdo médica.

Paragrafo 3°: No caso de falecimento do funcionario, inclusive aqueles
oriundos dos bancos incorporados, sera garantida assisténcia médica e
hospitalar aos seus dependentes.

Paragrafo 4°: O funcionario dispensado sem justa causa podera usufruir os
beneficios da assisténcia prevista no caput pelo periodo de 1 (um) ano,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condicdes do convénio.

Paragrafo 5°: O plano odontolégico oferecido aos funcionarios e dependentes
deve ser o de maior cobertura, administrado pela Caixa de Assisténcia e com
previsdo de atendimento para aposentados e seus dependentes, sem Onus
adicional aos funcionarios.

Paragrafo 6°: O Banco fara o reembolso de todas as despesas com consultas
médicas e psicologicas, bem como a compra de medicamentos e terapias
alternativas, fisioterapias e demais tratamentos para funcionarios vitimas de
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acidente de trabalho ou doenca ocupacional, que comprovem efetivamente a
despesa através de recibo do profissional ou nota fiscal.

Paragrafo 7°: Ressarcimento integral para especialidades ndo contratadas
pelos credenciados da CASSI em geral.

Paragrafo 8°: A coparticipacdo em exames deixard de ser cobrada para
aderentes ao programa Estratégia de Saude da Familia, mantendo-se a
coparticipacdo em consultas. Sera desenvolvida com a CASSI a ampliacdo das
equipes do PSF.

Paragrafo 9°: ECONOMUS — INCORPORADOS BANCO NOSSA CAIXA
Aos aposentados antes da incorporacao e respectivos
dependentes/dependentes ndo preferenciais que compdem o Plano Plus e Plus
I1/pais considerados como dependentes preferenciais no Economus - criagdo
de plano a ser gerenciado pela CASSI, com custeio mensal familiar de 4% e
subsidiado pelo FEAS (Fundo Economus de Assisténcia Social).

Paragrafo 10: O BANCO devera assumir todas as despesas médico-
hospitalares oriundas das doencas ocupacionais dos aposentados/licenciados
cuja CASSI seja executora de saude.

Paragrafo 11: O BANCO fara a instalacdo de ambulatério em todos os prédios
conforme Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 12: O BANCO criara programa de atendimento as vitimas de
Assédio Moral e Sexual.

Paragrafo 13: Garantir o atendimento na Rede CASSI aos funcionarios de
bancos incorporados fora do Estado de Sao Paulo. O Economus passara a
atender aos funcionarios do BB com reciprocidade total e abrangente (nado
somente em casos de emergéncia), inclusive no Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 14: Garantir a manutencdo da CASSI aos funcionarios detentores
de estabilidade por representacdo ou mandato (delegados sindicais, dirigentes
sindicais, representante de CIPA dentre outros), que respondam inquérito
judicial trabalhista, ainda n&o transitado em julgado.

Paragrafo 15: Criacdo na CASSI de mecanismo de reingresso para 0sS
funcionarios que se desligaram do Plano.

Paragrafo 16: O Banco promovera na CASSI a expansdo do Programa de
Atencdo aos Crdnicos (PAC) e o aprimoramento do Programa de Assisténcia
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Farmacéutica (PAF), com maior diversidade de medicamentos e auditoria para
apurar a compra, distribuicdo e precos.

Paragrafo 17: As alteracdes NAO CONSENSUAIS (entre eleitos e indicados)
no Regulamento do Plano de Associados da CASSI deverao ser submetidas a
aprovacao de todos os trabalhadores abrangidos.

Paragrafo 18: o Banco permitira aos funcionérios, dirigentes de sindicais e
membros dos Conselhos de Usuarios da CASSI, CIPAs e Delegados Sindicais o
acesso as estatisticas de doencas ocupacionais no BB.

Paragrafo 19: O Banco implementara na CASSI ferramenta que propicie
separar os custos dos adoecimentos oriundos da relagdo com o trabalho, que
devem ser arcados pelo Banco do Brasil, dos custos gerais dos programas de
Atencao Integral a Saude na CASSI, que visam toda a populacdo assistida da
Caixa de Assisténcia Médica.

Paragrafo 20: O Banco discutira com os representantes dos funcionarios na
CASSI o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia, ampliando o programa
inclusive para os funcionarios oriundos de bancos incorporados.

Paragrafo 21: O Banco apoiara na CASSI a ampliacdo do projeto de segunda
opinido médica para cirurgia de coluna.

Paragrafo 22: O Banco encaminharda a CASSI para discussao com os eleitos
uma proposta de alteracdo do Regulamento de Plano de Associados (RPA) da
CASSI, no que se refere a descricdo dos associados da CASSI, a fim de que
respeite o conceito disposto no Estatuto da CASSI, evitando discussdes
judiciais envolvendo a CASSI e a Previ.

Paragrafo 23: O Banco custeara a implantacdo de programacdo pro-ativo
composto de equipes multidisciplinares (assistentes sociais, psicoélogos,
psiquiatras e outros profissionais da area de saude) com a finalidade de
detectar, assistir e acompanhar funcionarios com algum distdrbio ou
dependéncia, sendo executado pela CASSI.

CLAUSULA 12: INDENIZAQAO DECORRENTE DE ASSALTO, SEQUESTRO
OU EXTORSAO - O BANCO pagara indenizacéo igual a R$ 253.300,48 a favor
do funcionéario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou nao, bem como das demais vitimas da ocorréncia
como medida reparatéria em funcdo das condicbes de inseguranca do
estabelecimento.
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Paragrafo 1°: O BANCO examinara as sugestbes apresentadas pelas
entidades sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios signatarios do presente instrumento, visando o
aprimoramento das condicdes de seguranca de suas dependéncias, dentre as
quais:

a) Atualizacdo da lei n® 7.102, ampliando a exigéncia de dispositivos de
seguranca, conforme propostas de vigilantes e bancéarios contra a violéncia
envolvendo os bancos no projeto-piloto conquistado em 2012;

b) Portas giratérias com detector de metais antes da sala de autoatendimento
com recuo em relacdo a calcada onde deve ser colocado um guarda volume
com espacos chaveados e individualizados;

¢) Vidros blindados nas fachadas;

d) Cameras de video em todos os espacos de circulacdo de clientes, bem como
nas calcadas e areas de estacionamento, com monitoramento em tempo real e
com imagens de boa qualidade para auxiliar a policia na identificacdo de
suspeitos;

e) Biombos ou tapumes entre a fila de espera e a bateria de caixas, com o
reposicionamento do vigilante para observar também esse espaco junto com a
colocacdo de uma camera de video, o que elimina o risco do chamado ponto
cego;

f) Divisorias individualizadas entre os caixas, inclusive os eletrénicos;

g) Ampliacdo do numero de vigilantes visando garantir o cumprimento integral
da lei 7.102/83 durante todo horario de funcionamento das agéncias e postos
de atendimento;

h) Fim da guarda das chaves de cofres e das unidades por bancarios e
vigilantes, ficando as chaves na sede das empresas de segurancga;

i) Proibicdo do transporte de valores por bancarios;

Paragrafo 2°: Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o
BANCO assegurara a complementacdo do auxilio-doenca durante o periodo em
que ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente.
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Paragrafo 3°: O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por
funcionérios, ou seus dependentes, em conseqléncia de assalto ou de
sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa.

Paragrafo 4°: O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da
indenizacdo no prazo de 10 dias apdés a entrega da documentacao
comprovando que o beneficiario a ela faz jus.

Paragrafo 5°: A indenizacdo de que trata esta clausula poderd ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

Paragrafo 6°: O BANCO se compromete a cumprir integralmente o previsto
no CLAUSULA 98 — Assisténcia as Vitimas de Assaltos, Sequestros e Extorsdes,
da minuta da categoria bancaria, observado ainda:

1) O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por prazo
nao superior a 1 ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto
ou seqguestro gque atinja ou vise a atingir o patrimoénio da Empresa, cuja
necessidade seja verificada em laudo emitido por médico indicado pelo
BANCO.

I1) Caso a assisténcia médica e psicoldgica se torne necessaria por mais
de 1 (um) ano, sera mantido o beneficio previsto no item “I” desde que
haja parecer favoravel de junta médica de confian¢ca do BANCO, a cada
6 (seis) meses.

I11) O Banco incluirdA em seus normativos orientacdo para emissao de
CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em caso de assalto ou
sequestro, incluindo demais trabalhadores terceirizados ou contratados,
sob a responsabilidade do Banco do Brasil através de contrato ou
convénio.

Paragrafo 7°: Os funcionarios vitimas de assalto e sequestro e participantes
do PAVAS terdo a opcao de retorno ao trabalho na condicdo de excedente em
qualquer unidade do Banco, sem prejuizo da funcao.

CLAUSULA 13: DA MANUTENCAO DO SALARIO E BENEFICIOS E DA
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - Em caso da concesséo de auxilio-doenca
previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica
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assegurada ao funcionario, inclusive aos egressos de bancos incorporados,
aderentes ou ndo ao regulamento do banco, doravante denominados apenas
funcionérios, complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a remuneracao total recebida pelo trabalhador,
como salarios, comissfes, gratificacfes, adicionais, PLR, como se na ativa
estivesse, até a cessacdo do auxilio doenca.

Paragrafo 1°: Caso o Banco ndo mantenha convénio com o INSS para
pagamento de beneficios, continuara a realizar o pagamento da remuneracgao
total aos funcionarios afastados em razado de acidente ou doenca de qualquer
natureza, enquanto estes nao estiverem efetivamente recebendo o auxilio-
doenca do INSS.

~

Paragrafo 2°: Quando o funcionario ndo fizer jus a concessao do auxilio-
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, receberd a complementacdo de que trata esta clausula,
desde que constatada a doenca por médico da CASSI ou credenciado,
garantida a participacdo do médico assistente indicado pelo sindicato
profissional.

Paragrafo 3°: E devido em todos os casos o pagamento de 13° salario e
gratificacbes, além das outras modalidades de remuneracéao.

Paragrafo 4°©: O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de
acidente ou doenca de qualquer natureza, bem como licenca maternidade e
paternidade, continuard a receber os beneficios de auxilio refeicdo, auxilio
cesta alimentacao, auxilio farmécia e vale transporte, ou seja, serdo mantidos
todos os beneficios para o funcionario afastado, como se na ativa estivesse.

Paragrafo 5°: Os pagamentos de que trata este CLAUSULA dever&o ocorrer
na mesma data em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais
trabalhadores da empresa.

Paragrafo 6°: O Banco mantera o pagamento da remuneracao total ao
funcionario cujo auxilio-doenca tenha cessado desde que tenha sido
considerado inapto no exame de retorno.

Paragrafo 7°: Sera garantida a irredutibilidade do salario para os
trabalhadores que voltarem ao trabalho apds o afastamento por motivo de
saude;

Paragrafo 8°: Serao reembolsados os medicamentos de uso continuo para
todos os bancarios e dependentes desde que apresentado receituario médico.
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Paragrafo 9°: Fica vedada a transferéncia do funcionario afastado por doenca
ou acidente de trabalho, quando de seu retorno da licenca saude pelo prazo de
no minimo 120 dias.

Paragrafo 10: Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 11: O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta
clausula, bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados,
deverao ocorrer na mesma data do pagamento regular dos salarios. Nao sera
permitida a acumulacao de valores, sendo, portanto, proibido o langamento de
débitos superior ao valor mensal do beneficio a ser recebido.

Paragrafo 12: Nos casos de concessdo pelo BANCO do beneficio da
complementacdo de auxilio-doenca acidentario e de auxilio-doenca
previdenciario, por meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a
plenamente atendida a obrigacao constante desta clausula.

CLAUSULA 14: FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS - Fica
assegurada a disponibilidade remunerada de todos os funcionarios eleitos para
o exercicio do mandato sindical - efetivos e suplentes - com todos os direitos e
vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem. A
frequéncia livre, “liberacdo” vigorara a partir da data do deferimento, pelo
BANCO, da solicitacdo da CONTRAF, até término do mandato.

Paragrafo 1°©: Os dirigentes sindicais eleitos, que nao optarem pela
frequéncia livre prevista no Caput, poderdo ausentar-se para participacdo em
atividades sindicais, desde que o BANCO seja previamente avisado, por escrito,
pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 03 dias
uteis.

Paragrafo 2°: O BANCO comunicard a entidade sindical a autorizacdo de
liberacdo do dirigente conforme as condicfes estabelecidas no caput ou no
paragrafo 1° desta clausula, com pelo menos 1 dia atil anterior a data do
evento previsto.
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Paragrafo 3°: Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades
Sindicais de Empregados em Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de
unificacdo de bancos dos quais sejam funcionarios, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um sé banco, continuardo a considerar-se como de bancos
diferentes, até as seguintes elei¢cbes, situacdo essa que permanecera no caso
de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicdo. O BANCO
promovera a liberacdo do ponto para funcionarios que estiverem adstritos ou
nao ao seu regulamento de pessoal. Aos funcionarios egressos de bancos
incorporados, sera garantida a manutencao da sua remuneracao.

Paragrafo 4°: Fica assegurada ao funcionério liberado, quando do seu retorno
ao sistema de frequéncia controlada, a localizacdo nas seguintes condicfes:

a) o BANCO assegurara, em carater pessoal, as vantagens do cargo
comissionado caso detidas pelos funcionarios liberados na forma do
Paréagrafo 1°.

b) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra
situada na cidade sede da entidade sindical;

c) se nao detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia
de origem ou em outra situada na base territorial da entidade
sindical.

Paragrafo 5°: As liberacbes serdo consideradas como faltas abonadas e dias
de trabalho efetivos para todos os efeitos legais.

Paragrafo 6°: Para efeito de ndo discriminagcdo da atividade sindical, serédo
revisados todos os normativos internos que consideram frequéncia livre como
cessdo, tornando os funcionarios LIBERADOS, para todos os fins, como forca
de trabalho real, codigo 100.

Paragrafo 7°: Valorizacao dos Dirigentes Sindicais e da Atividade Sindical:

a) Todos os dirigentes sindicais, liberados ou nao, terdo acesso as
Instrucbes Normativas do Banco, sendo assegurado aos dirigentes
sindicais liberados o acesso via internet e intranet, a qualquer hora ou
dia.

b) Aos dirigentes sindicais asseguram-se todos os direitos a participacado
em quaisquer cursos, sejam eles presenciais ou ndo, bem como o direito
a participarem do processo seletivo de bolsas de graduacdo e poés-
graduacéao.
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c) Os dirigentes sindicais liberados em cargos e funcbes que preveem
remuneracdo nos modulos béasico e avancado ndo serdo discriminados,
percebendo a mesma remuneracdo de moédulo avancado desde que
cumpridas as exigéncias previstas na instru¢cdo normativa tais como CPA
e certificacdes internas.

d) Os dirigentes sindicais em seus mandatos devem receber exatamente o
mesmo valor de PLR recebido pelos bancarios em relacdo a funcdo que
exerciam quando foram liberados, incluindo médulos bénus de acordos
especificos.

e) Fica assegurada ao dirigente sindical, liberado ou né&o, livre visitacdo a
qualquer dependéncia do BB sem nenhum tipo de restricao.

f) Os dirigentes sindicais pontuardo na Carreira de Mérito normalmente
como os demais colegas de trabalho, conforme a funcdo que cada um
detém/detinha a época da liberacdo para a atividade sindical, inclusive
nas liberagcdes para atividades sindicais como reunides de delegados
sindicais e demais auséncias para exercer sua representacao.

Paragrafo 8°: Assegura-se ainda a previsdo de valorizacdo da atividade
sindical na forma das condicdes estabelecidas nas CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO ADITIVAS, sendo voluntaria a adesdo ou nao por cada entidade
sindical.

Paragrafo 9°: O banco assegurara a afixacdo e manutencdo de quadros de
aviso dos sindicatos acompanhado do dirigente/representante sindical ou aos
trabalhadores designados pelo sindicato nas unidades de trabalho. Estes
quadros deverao ser instalados em locais de grande circulacdo de funcionarios.
As comunicagfes escritas serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos.

CLAUSULA 15: DELEGADO SINDICAL - A representacéo sindical de base no
BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato observando-se os critérios
estabelecidos neste CLAUSULA. O BANCO reconhece o0s Representantes
Sindicais de Base eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo 1°: Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-se
em conta a quantidade de funcionarios lotados em cada dependéncia, a
quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

a) nas unidades com até 50 funcionarios, 1 (um) delegado sindical;

b) nas unidades com mais de 50 e até 100 funcionarios, 2 (dois)
delegados sindicais;
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€¢) nas unidades com mais de 100 e até 200 funcionarios, 3 (trés)
delegados sindicais;

d) nas unidades com mais de 200 funcionarios, 4 (quatro) delegados
sindicais e mais um a cada grupo de 100 funcionarios;

Paragrafo 2°: Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical.

Paragrafo 3°: E requisito para candidatura de funcionario a Representante
Sindical de Base estar lotado na dependéncia para cuja representacdo se
candidata, respeitando-se ainda a sec¢do, no caso de esta ser apartada
fisicamente dependéncia de lotacao;

Paragrafo 4°: Caberdo aos sindicatos a normatizacdo e a coordenacdo do
processo de eleicdo do Representante Sindical de Base. No caso de a eleicao
ocorrer nas dependéncias do BANCO, devera ser realizada em dia e horario
pactuados com a administracdo da dependéncia.

Paragrafo 5°: Os Representantes Sindicais de Base terdo mandato de 1 ano.
Paragrafo 6°: Compete ao Representante Sindical de Base:
| - representar os funcionarios de sua dependéncia junto ao sindicato;

Il - manter contato permanente com o0s colegas de sua dependéncia,
debatendo e organizando as reivindicacdes, manifestacdes, criticas e
sugestfes para melhoria das condi¢cdes de trabalho, encaminhando-as
ao Sindicato e a Administracao;

Il - responsabilizar-se, subsidiariamente a direcdo sindical, pela
distribuicdo dos boletins e publicacbes que digam respeito aos
funcionarios e sindicatos;

IV - encaminhar reivindicagdes especificas dos funcionarios, na forma
estabelecida entre o BANCO e o sindicato dos trabalhadores.
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Paragrafo 7°: Ao funcionario eleito Representante Sindical de Base séo
asseguradas as prerrogativas do art. 543 da CLT. O Representante Sindical de
Base ndo poderd ser removido do seu local de trabalho ou descomissionado
por forca de processos de reestruturacdo, durante a vigéncia do mandato,
salvo em comum acordo entre ele e o BANCO, com anuéncia do Sindicato ao
qual esteja vinculado. Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de
trabalho, rendncia, destituicdo ou falecimento, podera ser eleito novo
Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandato
interrompido.

Paragrafo 8°: O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer
ao servico por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras
atividades sindicais, até 10 dias Uteis por ano, desde que o Banco seja avisado
com antecedéncia minima de 03 dias uteis.

Paragrafo 9°©: Os afastamentos para tratar de assuntos particulares,
tratamento de saulde, licenca-maternidade e demais licencas, ndo cancelam o
mandato eletivo e, consequentemente, ndo propiciam a realizacdo de nova
eleicéo.

Paragrafo 10: O Representante Sindical de Base podera perder o seu
mandato, caso ndo justifigue por mais 3 vezes as auséncias as convocacoes de
reunides do sindicato de base e as assembleias da categoria. A decisdo sera
tomada entre o sindicato e os funcionarios de sua dependéncia.

Paragrafo 11: O Representante Sindical de Base podera promover reunides
com os demais funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado
com a Administracdo. A acdo do Representante Sindical de Base é livre,
respeitadas as conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de

atendimento ao publico.

Paragrafo 12: O Sindicato comunicara, em 5 dias Uteis apd6s a data da
eleicdo, a dependéncia, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE e ao BANCO (DIREF-GEFUN), o nome dos funcionarios eleitos
Representantes Sindicais de Base e a data de inicio e término do mandato.

Paragrafo 13: O Representante Sindical de Base pontuard na carreira de
Mérito normalmente nas liberacfes para atividades sindicais convocadas pelos
Sindicatos e demais auséncias para exercer sua representacao.
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CLAUSULA 16: PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - O banco se
compromete a manter, Planos de Previdéncia Complementar Fechados para
todos os seus funcionéarios, sob administracdo da Previ, com objetivo de
garantir a complementacao de aposentadoria e pensado por morte e invalidez.

Paragrafo 1°: A gestdo dos fundos de previdéncia patrocinados pelo Banco
serd compartilhada, garantindo-se aos representantes dos participantes a
maioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho
Fiscal, ou seja, ndo havera previsdo do uso de voto de minerva. Na
composicao da diretoria sera destinado a representacdo dos trabalhadores a
Diretoria de Participacdes.

Paragrafo 2°: Todas as altera¢cdes nos regulamentos dos planos de beneficios
dos fundos patrocinados deverdo ser submetidas a aprovacdo de todos os
trabalhadores abrangidos, mediante votacdo direta fiscalizada pelas entidades

sindicais, ou seja, retorno da consulta ao corpo social.

Paragrafo 3°: O Banco, através da PREVI, disponibilizara a todos os
funcionarios, inclusive aos incorporados, a opcao pelo Previ Futuro, oferecendo
alteracdes mais benéficas, comparadas ao Previ Futuro, nos atuais planos, aos
que optarem em permanecer nestes. Respeitando o descrito no paragrafo 2°
deste CLAUSULA.

Paragrafo 4°: No Plano 1 ou qualquer outro plano de Beneficio Definido,
administrado pela Previ, sera instituido teto de beneficios, correspondente ao
atual valor do NRF Especial (Auditor Geral), corrigido pelo indice de reajuste da
categoria bancaria.

Paragrafo 5°: No plano Previ Futuro, o valor da Parcela Previ prevista para
beneficio de Risco ser& equivalente a do “Plano 1”.

Paragrafo 6°: A eleicdo dos representantes nos 6rgaos de gestao dos fundos
serd através do voto direto dos participantes ativos e assistidos.

Paragrafo 7°: O plano de previdéncia tera contribuicdo da patrocinadora e
funcionarios. A contribuicdo da patrocinadora ser4, no minimo, paritaria.

Paragrafo 8°: O plano de previdéncia podera prever contribuicdes
extraordinarias dos funcionarios.

Paragrafo 9°: O plano de previdéncia prevera contribuicdo minima.
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Paragrafo 10: Em casos de planos de Beneficio Definido ja existentes, esses
terdo previsado de beneficio minimo, vinculado ao teto de beneficios.

Paragrafo 11: O plano de previdéncia prevera o direito a beneficio de renda
continuada proporcional para o funcionario com mais de 10 (dez) anos de
banco.

Paragrafo 12: O plano de previdéncia prevera as opcbes de resgate e
portabilidade de 100% (cem por cento) da reserva matematica nos casos de
planos de beneficio definido (no minimo, a reserva de poupanca) ou de 100%
(cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade
contribuicdo definida, em caso de desligamento do plano.

Paragrafo 13: O Banco se compromete a instituir e patrocinar, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, planos de beneficios suplementares especificos para
suprir:

| — a cessacéo do recebimento do Auxilio Alimentacéao;
Il - a falta de recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo 14: O Banco destinara 1% (um por cento) de seu lucro liquido para
custeio de plano de beneficios suplementares.

Paragrafo 15: Em caso de superavit verificado no plano de beneficios
definidos, a sua destinacdo sera negociada preferencialmente nos termos:

I — Aumento do teto de beneficios para 100% da remuneracéo da ativa;
Il — Aumento do beneficio minimo;

11l — Reducédo da Parcela Previ;

IV — Abono anual para participantes aposentados e ativos;

V — Melhoria das pensées;

VI - Concesséao de novo beneficio, equivalente a cesta alimentacao;

VIl — Aposentadoria antecipada para as mulheres aos 45 anos;

VIIl — Antecipacdo do reajuste das aposentadorias na Previ para o

mesmo més do reajuste do INSS;
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IX — Aumento da contribuicdo pessoal e patronal da Sub Parte Il b do
Plano Previ Futuro em até 17%, opcional para todos os funcionarios,
inclusive nos planos incorporados, independente de pontuacéo;

X - Manter o pagamento do BET e as contribui¢cbes suspensas.

Paragrafo 16: A PREVI nao podera investir em empresas que tém praticas
antissindicais ou que pratiquem precarizacdo de trabalho ou crimes ambientais,
trabalho infantil e trabalho analogo ao escravo e, ainda, que desrespeitem a lei
de cotas para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 17: Em todos os planos de previdéncia complementar patrocinados
pelo Banco do Brasil sera criado um novo beneficio baseado em contribuicdo
sobre o Vale e Cesta Alimentacé&o com a contrapartida pelo BB.

Paragrafo 18: O Banco se compromete a instituir na PREVI mecanismo que
disponha sobre a participacdo de membros nomeados nas dire¢cdes das
empresas onde a PREVI atua, inclusive na perspectiva de criacdo de um padrao
de participacao da proépria Previ, atendendo questfes como sustentabilidade e
relacbes de trabalho, com transparéncia na escolha dos conselheiros das
empresas participadas, retirando a exigéncia de ter exercido cargos no Banco e
sim, apurando conhecimento e curriculo.

Paragrafo 19: O Banco se compromete a instituir nos planos de previdéncia
complementar patrocinados por ele, um novo beneficio com contribuicbes
sobre os valores pagos a titulo de participacdo nos lucros e resultados - PLR;

Paragrafo 20: O Banco do Brasil se compromete a recompor o saldo das
reservas matematicas dos participantes dos fundos de pensao patrocinados por
ele, para os calculos oriundos de reclamatdrias trabalhistas.

Paragrafo 21: Em todos os planos de previdéncia complementar patrocinados
pelo Banco do Brasil os participantes terdo direito ao resgate da parte patronal
em caso de desligamento.

Paragrafo 22: Sera criado na PREVI um comité técnico para assessoramento
aos abono de investimento e o conteddo serda incluido nos cursos produzidos
para os funcionarios do BB.

Paragrafo 23: Sera garantida uma maior participacdo dos p6s-97 na gestao
da Previ, ndo somente no Conselho Consultivo.
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Paragrafo 24: Sera instituido o fim da idade minima para aposentadoria
antecipada nos planos de beneficios da PREVI.

Paragrafo 25: O BANCO em conjunto com a PREVI deverd fomentar a
educacgao previdenciaria com cursos na grade obrigatdria, com certificacdo e
pontuacdo no TAO, bem como desenvolver uma campanha de filiagdo para a
previdéncia complementar em todos os planos de previdéncia complementar
em que seja patrocinador.

Paragrafo 26: O BANCO exigira da PREVI um compromisso com o0s
funcionarios do BB cedidos a seus quadros, bem como um instrumento juridico
que garanta os direitos dos funcionarios cedidos.

Paragrafo 27: O BANCO se compromete a abrir negociacdo para melhorias do
beneficio de risco da PREVI.

Paragrafo 28: O BANCO se compromete a melhorar os beneficios da CAPEC
na PREVI e diminuicdo das contribuicfes, mediante campanha para aumento
dos participantes.

Paragrafo 29: Sera feita negociacdo para reducdo das taxas de
carregamento, de administracdo e das despesas administrativas da PREVI.

Paragrafo 30: O BANCO se compromete a remeter para a PREVI solicitacdo
de revisdo do empréstimo imobiliario do Plano PREVI Futuro, para atendimento
do maior numero de associados, inclusive com a defesa da utilizacdo do FGTS
para reducao das prestacbes e aumentar o prazo para 30 anos nos dois planos.

Paragrafo 31: O BANCO se compromete a promover melhorias no Economus,
permitindo a participacdo dos conselheiros suplentes nas reunides daquele
fundo, bem como criar uma Ouvidoria Interna e Externa para aproximacao dos
associados e participantes.

Paragrafo 32: O BANCO negociara com a representacdo dos funcionarios,
PREVI e Economus, o fortalecimento dos Conselhos Consultivos dos planos.

Paragrafo 33: O Banco se compromete a discutir com os funcionarios
mecanismos para impedir que a PREVI faca investimentos em empresas que
notoriamente agridem o meio ambiente e a legislacdo trabalhista.
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Paragrafo 34: O Banco se compromete a discutir com a representacdo dos
funcionarios mecanismos de maior transparéncia na escolha dos conselheiros
das empresas participadas no BB e da PREVI.

TITULO 111: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 17: CLAUSULAS ESPECIFICAS - Em adicdo as clausulas
contidas nos TITULOS 1| e Il desta Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo, as partes estipulam, em conciliacdo, as seguintes clausulas especificas
de aplicacdo na relagcédo laboral entre o BANCO e seus funcionéarios, inclusive
para os que ndo exerceram opc¢ao pelo regulamento do Banco.

CLAUSULA 18: PLANO DE COMISSOES/PLANO DE FUNCOES — O BANCO
se compromete a alterar, apds negociacdo com a CONTRAF, o novo Plano de
Funcdes, cujos efeitos incidirdo nos vencimentos de seus funcionarios a partir
de 01.09.2013 para as novas adesdes e retroativamente a 28.01.2013 para os
funcionéarios que j& fizeram adeséo ao Novo Plano de Funcdes.

Paragrafo 1°: A jornada de trabalho dos comissionados serd de 5 horas
diarias e 25 semanais, conforme previsdo do CLAUSULA 51 da Minuta Geral da
Categoria, garantindo-se um intervalo de 15 minutos diarios para refeicdo ou
descanso, incluidos na jornada. Para enquadramento na jornada de 5 horas os
trabalhadores ndo sofrerdo nenhuma reducédo salarial e ser&o indenizados
pelos ultimos 5 anos de exercicio de fun¢gbes comissionadas na proporcao de
até 2 horas extraordinarias diarias.

Paragrafo 2°: O BANCO assegurara ao funcionario detentor de Habitualidade
de horas extras, e que tenha assumido cargo em comissdo, 0 retorno a
condicdo anterior de habitual caso venha a deixar de exercer a comissao e nao
assuma outra de igual valor ou superior.

Paragrafo 3°: O valor da Gratificacdo de Funcdo, de que trata o CLAUSULA
224 da CLT sera complementado aos comissionados da carreira administrativa
sempre que seu montante n&o atingir o equivalente ao percentual de 70%
(setenta por cento) do valor do VP Al + Gratificacdo Semestral do Al. Para os
comissionados da carreira de Servicos Auxiliares e Técnico-Cientifica sera
observado o VP inicial da respectiva carreira.
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Paragrafo 4°: O banco implantara a promocao da igualdade de oportunidade
de género, raca e pessoas com deficiéncia de acordo com o CLAUSULA 63 da
Minuta de Reivindicacfes da Categoria Bancaria para Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2011/2012.

Paragrafo 5°: O banco unificarda o VR dos Atendentes A da CABB com os
Analistas de unidades que fazem trabalho equivalente.

Paragrafo 6°: N&do havera trava para concorréncia a comissionamentos e
transferéncias na remoc¢ao automatica. A remocdo automaética deve ser a regra
para suprimento de vagas de TODOS OS ESCRITURARIOS nas dependéncias
do banco, sejam elas agéncias ou departamentos.

Paragrafo 7°: Todos os comissionamentos se dardo através de selecado
interna de provas e titulos, sendo que o0s cursos internos obrigatérios para a
concorréncia nas carreiras serdo abertos a todos os interessados e ndo s6 a
grupos e publicos-alvo.

a) Para comissdes de niveis gerenciais devera ser exigido como pré-
requisito a nao imputacdo de responsabilidade em processo
administrativo relativo a assédio moral e assédio sexual.

b) Sera incluida prova de titulos para os funcionarios do Banco do Brasil
nas selecdes para o SESMT.

¢) Na implantacdo de Processo de Selecdo Interna (PSl) serd feita a
revisdo do sistema com alteracdo na pontuacdo no TAO para
equilibrar as certificacbes internas, externas e o tempo de dedicacéo
a empresa, levando em consideracdo o tempo de trabalho e cursos
realizados nos bancos incorporados.

Paragrafo 8°: Os funcionarios que perderem a vaga na dependéncia devido a
reestruturacdes nao perderdo a funcdo e deverdo ser realocados para
dependéncias proximas ao local onde estavam lotados. Na auséncia de vaga na
mesma funcdo, serd mantida a remuneracdo dos funcionarios que perderem
suas func¢des devido a reducao de dotacdo nas cidades de origem, com criacédo
da Verba em Carater Pessoal por Reestruturacéo (VCP-R).

Paragrafo 9°: O sistema de remocdo automética no posto efetivo sera
permitido para todos os funcionarios, inclusive para os detentores de cargos
comissionados. O funcionéario detentor de comissdo se desligara do cargo
somente no dia efetivo da remocéo.

Paragrafo 10: O BANCO fornecera o registro formal sobre o processo seletivo
que o funcionéario participou, com entrega ao funcionario deste registro.
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Paragrafo 11 - O BANCO reajustara os VR — Valores de Referéncia e as
Comissdes da Geréncia Média, com equiparacdo de remuneracdo entre 0s
Gerentes de Relacionamento da Rede de Varejo, considerando que exercem a
mesma funcao, atendendo e compartilhando os mesmos clientes.

Paragrafo 12 - Serdo reajustados os VR dos Gerentes de Servicos
equiparando com os Gerentes de Relacionamento.

Paragrafo 13 - Serédo criados os modulos basico e avancado nas comissfes do
cargo de Supervisor de Atendimento.

Paragrafo 14 — Sera valorizada a Carreira Profissional de advogados, piso
salarial especifico; jornada de 6 horas, liberacdo de representantes da ASABB
por 8 horas semanais, incluindo delegados estaduais, para atividades previstas
no Estatuto da entidade e liberacdo de presidente e vice da ASABB para
atividades associativas, grupo de trabalho para discutir dotacdo, remuneracao,
encarreiramento, reestruturacdo e outras reivindicacdes especificas. Aos
advogados serd garantido o ressarcimento dos gastos com a mensalidade da
OAB.

Paragrafo 15 - Valorizacdo das Carreiras de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, com aumento do quadro e reposicao dos funcionarios transferidos;
criacdo de novo Plano de Cargos e Salarios: Carreira em ‘Y’; e instituicdo de
encarreiramento nos CSL (junior, pleno e sénior); e criacdo de novo piso para
estes segmentos técnicos;

Paragrafo 16 — O BANCO assegurara a incorporacdo de 100% do VR, depois
de 10 anos de comissBes exercidas, em caso de descomissionamento. A
incorporacado dar-se-a a cada ano de exercicio no cargo ou funcéo pelo valor de
10% do respectivo Valor de Referéncia — VR.

Paragrafo 17 — Nas Unidades de Apoio o BANCO reajustara os VR — Valores
de Referéncia e as Comissfes da Geréncia Média, com equiparacdo pelo maior
valor da remuneracdo entre os Gerentes de Setor e Gerente de Grupo,
considerando as mesmas responsabilidades.

Paragrafo 18 — O Banco apresentara plano de valorizacdo da Geréncia Média
que contemple o reconhecimento com melhoria de salarios, e aumento nos
adicionais de funcéo.

Paragrafo 19 — O Plano de Comissfes/Fungdes contemplard o
reconhecimento salarial na conquista das Certificacdes Internas.

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
EQS 314/315 Bloco A - Asa Sul - Brasilia - Distrito Federal - Brasil - CEP 70.383-400
Fone: (61)3346 4019 Fax: (61) 3345 7852
e-mail: contrafcut@contrafcut.org.br site: http//www.contrafcut.org.br



Paragrafo 20 — Sera garantida aos funcionarios a contagem de tempo para o
modulo avancado de gerente de relacionamento nos casos de mudanca de
cargo da geréncia média dentro da rede de agéncias. No caso dos gerentes de
relacionamento que estejam no mdodulo avancado, este devera ser considerado
Nno novo comissionamento para PF, PJ e Estilo.

Paragrafo 21 — Sera criada a funcdo de pregoeiro e os funcionarios que
exercem as atividades de Pregoeiro, Presidente de Licitacdes, Fiscalizacdo de
Contratos, Conducdo de Processos de Dispensas e demais atividades do
processo licitatério serdo equiparados com os Analistas, para efeito de
remuneracao.

Paragrafo 22: As comissfes existentes de engenheiro e arquiteto serao
equiparadas nos VR aos engenheiros do SESMT.

Paragrafo 23: Sera concedida a gratificacdo de caixa executivo ou criada
gratificacdo especifica para os funcionarios que atuam com céambio e/ou
manuseio de moeda estrangeira nas unidades de negécio do BB.

Paragrafo 24: O Banco incluirda no Plano de Fung¢des, a funcdo comissionada
de Analista Técnico Social com formacao especifica nas areas de sociologia,
pedagogia, servico social e psicologia, considerando a demanda por
atendimento aos programas sociais do Governo Federal, especialmente na area
de crédito imobiliario.

CLAUSULA 19: CONDICOES DE TRABALHO — Os itens abaixo apontam
mudancas necessarias para melhorias das condicbes de trabalho nas
dependéncias do BANCO:

Paragrafo 2°: Engenheiros e Arquitetos: adequacdo da responsabilidade
técnica, regularizacdo junto ao Confea e CREA da situacdo dos engenheiros,
disponibilidade de ferramental tecnolégico, exercicio legal da profissao.

Paragrafo 3°: A dotacdo minima nas agéncias sera de 12 (doze) funcionarios,
respeitando o CLAUSULA 54 § 1° da minuta CCT que estabelece o numero
minimo de 5 caixas executivos.

Paragrafo 4°: Seguranca do trabalho: o Banco cumprira todas as NR do
Ministério do Trabalho e Emprego com relacdo aos Equipamentos e Protecao
Individual (EPI), bem como mobiliarios.

Paragrafo 5°: SESMT: aproveitamento dos paramédicos do banco, aos quais
nao foi permitido o acesso ao processo seletivo da unidade

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
EQS 314/315 Bloco A - Asa Sul - Brasilia - Distrito Federal - Brasil - CEP 70.383-400
Fone: (61)3346 4019 Fax: (61) 3345 7852
e-mail: contrafcut@contrafcut.org.br site: http//www.contrafcut.org.br



Paragrafo 6°: Garantir sigilo das paginas do Sisbb que relacionam as
auséncias no banco, permitindo apenas ao funcionario o0 acesso.

Paragrafo 7°: Serdo garantidas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
funcionarios com restricdo de mobilidade que comprovem a propriedade de
veiculo adaptado e, também, para os deficientes visuais que sejam atendidos
por motorista que os levem e tragam do servico e necessitem manter o veiculo
durante o periodo de trabalho nos estacionamentos de prédios préprios ou
alugados pelo banco.

Paragrafo 8°: Os caixas e gerentes de servico terdo lotacdo permanente.

Paragrafo 9°: Sera extinto o conceito de caixa-lider quando ndo houver
remuneracdo adicional ao funcionario com a funcéo.

Paragrafo 10: Os gerentes de servico nao poderdao acumular sua funcdo com
a de caixa executivo. Quando o Gerente de Servico abrir terminal caixa sera
garantido ao funcionario adicionalmente ao adicional de funcdo ou VR, a
respectiva gratificacido de caixa.

Paragrafo 11: o BANCO aumentard o niumero de caixas executivos em todas
as unidades.

Paragrafo 12: O BANCO garantira a valorizacdo da funcdo de caixa executivo
com o aumento no valor da gratificacdo de caixa.

Paragrafo 13 — Fim nas reestruturacfes dos CSL e CSO, com preservacao dos
postos de trabalho e comissbes nas regides que sofreram processos de
reestruturacéo.

Paragrafo 14 — O BANCO efetuard a extincdo de mecanismos de
monitoramento individual do tempo de atendimento e de controle individual de
produtividade.

Paragrafo 15 — O BANCO promovera a contratacdo de todos os aprovados
nos udltimos concursos vigentes, com regularizagcdo imediata da dotacdo de
todas as unidades, gerando saldo positivo do nimero minimo de 5.000 (cinco
mil) novos funcionarios.

Paragrafo 16 — A partir da regularizacdo dos quadros, o Banco promovera a
reposicdo automatica de funcionario em até 90 dias, a partir da abertura da
vaga nas unidades de apoio ou negoécios.

Paragrafo 17 — Sera suspenso oficialmente a implantacdo do modelo BB 2.0 e
0 projeto das agéncias complementares.
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Paragrafo 18 — Serdo revogados os contratos do BB com todos os
correspondentes bancarios e extintos os correspondentes do BB.

Paragrafo 19: O BANCO fara a recomposicdo e ampliacdo das verbas de
consumo de alimentos (cafezinho e agua) nas agéncias, unidades internas e
departamentos.

Paragrafo 20: Sera efetuada a revisdo da Instrucdo Normativa que instituiu a
Gedip, em virtude do rigor excessivo e exposicdo a que sdo submetidos os
bancarios, com fim de qualquer responsabilizacdo pecuniaria em caso de falha
em servi¢co ou falha de sistema. Abertura do processo da Gedip sera efetuada
pelo primeiro gestor.

Paragrafo 21: O BANCO providenciara a instalacdo de creches nos locais de
trabalho.

Paragrafo 22: Seré& efetuada a contratacao de vigilantes em numero igual ou
superior ao observado em dezembro de 2012 para todas as unidades e prédios
do Banco do Brasil.

Paragrafo 23: Né&o serdo permitidas anotacfes cadastrais de qualquer espécie
referentes a processos judiciais trabalhistas entre o funcionario e o Banco.

Paragrafo 24: O Banco n&o permitird atividades terceirizadas de promocéo de
crédito e produtos concorrentes dentro das agéncias e demais unidades.

Paragrafo 25: O Banco proibira e combatera as contratacdes de operacdes de
crédito e outros servicos, efetuadas por qualquer funcionério, via telefone, sem
mecanismos de gravacao de voz ou outros instrumentos juridicos.

Paragrafo 26: Sera garantido o vale-transporte para todos os funcionarios
que optarem pela utilizacdo deste beneficio, mesmo em casos de transporte
intermunicipal.

Paragrafo 27: O Banco garantird vaga de estacionamento, nos prédios em
que houver este espaco, para os funcionarios com restricdo de mobilidade que
comprovem a propriedade de veiculo adaptado e, também, para os deficientes
visuais que sejam atendidos por motorista que os levem e tragam do servico e
necessitem manter o veiculo no estacionamento durante o periodo de trabalho.

CLAUSULA 20: PSO/CAIXAS, TESOURARIA E SERVICOS
RELACIONADOS/CONDICOES DE TRABALHO- Devido ao volume de
problemas apresentados, inclusive nas ocorréncias diarias de desvio de funcao
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de caixas e gerentes, sera extinto o modelo implantado pelas PSO e os caixas
executivos e gerentes de moédulo das PSO voltarédo a pertencer as dotacfes das
agéncias, até que seja a apresentado um plano de solucfes e atendimento as
seguintes reivindicacodes:

Paragrafo 1° - O Banco aumentara a dotacdo do PSO/SOP e a bateria de
caixas ndo atendidas pelas plataformas do PSO.

Paragrafo 2° - Sera criada a diaria de deslocamento para pagamento quando
de um caixa executivo no servico em outro SOP.

Paragrafo 3° - Construcao de plano de carreira e oportunidades para os
caixas e demais integrantes do PSO.

Paragrafo 4°© - Valorizacdo dos Caixas Executivos, com aumento da
Gratificacdo de Caixa.

Paragrafo 5° - A extincdo do conceito de caixa-lider, considerando o desvio
de funcao e nédo ha gratificacdo adicional.

Paragrafo 6° - Pagamento de todas as substituices e fim da lateralidade no
PSO.

Paragrafo 7° - Sera regulamentada a eleicdo de um representante sindical de
base em cada SOP.

CLAUSULA 21: REFLEXOS SALARIAIS - Os reflexos salariais decorrentes de
promocdes e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua incidéncia,
serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na
tabela de vencimentos entdo vigente.

Paragrafo 1°: O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de
periculosidade, de insalubridade e de outras situacdes de carater eventual e
transitério, como substituicdo de cargos comissionados.

Paragrafo 2°: Fica o BANCO, em relacdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo 1° do CLAUSULA 459 da CLT.
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CLAUSULA 22: VANTAGENS DE CARATER PESSOAL - VENCIMENTO
PADRAO - O BANCO aplicara na verba salarial denominada VCP de VP, a partir
de 1° de setembro de 2011, reajuste equivalente ao reajuste do piso da
carreira administrativa, conforme definido pela Clausula Terceira, paragrafo 1°,
deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, estabelecido para o Vencimento
Padréo — VP A-1.

Paragrafo 1°: O reajuste de que trata o caput dessa clausula também sera
feito em todos os Vencimentos Padrao (VP) correspondentes as carreiras
Técnico-cientifica e de Servigos Auxiliares.

Paragrafo 2°: O banco desmembrara o VCPI dos funcionarios egressos de
bancos incorporados em VCP-VP e VCP-I, com revisao dos reajustes do VCP de
VP do acordo de 2010.

Paragrafo 3°: VCP judicial - quando houver decisao judicial que determine o
cumprimento da jornada legal de 6 horas, sem reducédo de salarios, o ponto
eletrénico do funcionario sera adequado automaticamente de modo a evitar
constrangimento/discriminacao no registro diario do mesmo.

CLAUSULA 23: LICENGA-PREMIO - A Todos os funcionarios em efetivo
exercicio, inclusive aos oriundos de bancos incorporados, sera garantida, a
partir do sexto anuénio, a aquisicdo de licenca-prémio anual, observada a
proporcao de 18 dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo 1°: A utilizacdo em descanso poderda ser fracionada em periodos de
5 dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 dias, a fruicdo devera ocorrer de uma
Unica vez.

Paragrafo 2°: A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma
prevista no caput desta cldusula dependerd de regulamentacédo especifica do
BANCO, observada a conveniéncia administrativa da Empresa.
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CLAUSULA 24: LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA — LAPEF - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos de bancos
incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao regulamento do Banco, sera
concedida a Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia - LAPEF, na
forma da regulamentacédo divulgada pelo BANCO, com a redacdo verificada na
data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redacdo posterior mais
favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 25: PAS ADIANTAMENTO - A todos os funcionarios, inclusive
aos egressos de bancos incorporados mesmo que nao tenham aderido ao
regulamento do Banco, e mesmo que ndo sejam associados a Previ e CASSI,
sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS, modalidade
Adiantamento para os seguintes eventos:

a) tratamento odontolégico;

b) aquisicdo de 6Oculos e lentes de contato;

c) catastrofe natural ou incéndio residencial;

d) funeral de dependente econdmico;

e) desequilibrio financeiro;

f) glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre
escolha;

g) tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de
200 sessobes individuais disponibilizado ao associado da CASSI;.

h) cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens
e verbas-refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de
Sequestro e Assalto (PAVAS);

i) aquisicdo de aparelhos para pessoas com deficiéncia, tanto para
funcionarios quanto para os seus dependentes.

Paragrafo 1°: Na concessdo de PAS ADIANTAMENTO, o ressarcimento dos
valores se darda em 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis) ou 48 (quarenta e
oito) parcelas fixas, de forma a ndo onerar o trabalhador e ndo serédo
corrigidas.

Paragrafo 2°: O banco reajustara o valor da US — Unidade de Saude, pelo
indice de reajuste definido na Convencdo Coletiva da Categoria Bancéria,
acrescido do reajuste acumulado desde o ultimo reajuste da US.
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CLAUSULA 26: PAS AUXILIO - A todos os funcionarios, inclusive aos
egressos de bancos incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao
regulamento do Banco, e mesmo que ndo sejam associados a Previ e CASSI,
sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS, modalidade
Auxilio para os seguintes eventos:

a) pericia odontologica;

b) arbitrio especial;

c) assisténcia a dependentes com deficiéncia;

d) enfermagem especial;

e) hormdénio do crescimento;

f) deslocamento para tratamento de saldde no pais;

g) deslocamento para tratamento de salude no exterior;
h) deslocamento para doacdo e recepgdo de 6rgaos e transplantes;
i) falecimento em situacédo de servico;

j) remocao em UTI moével ou taxi aéreo;

k) controle do tabagismo;

) tratamento de dependéncia quimica e alcoolismo.

Paragrafo 1°: Na concessdo de PAS modalidade Auxilio sera observada
regulamentacédo divulgada pelo BANCO, com a redacéo verificada na data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais
favoravel ao funcionario.

Paragrafo 2°: O Banco reajustara as verbas do PAS modalidade Auxilio pela
INPC corrigido dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA 27: ADIANTAMENTOS - A todos os funcionarios, inclusive aos
egressos de bancos incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao
regulamento do Banco, serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

a) adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;
b) adiantamento de cobranca de consigna¢des em atraso;
¢) adiantamento para restituicdo das vantagens por remocao.

Paragrafo Unico: Na concessdo desses adiantamentos sera observada
regulamentacdo divulgada pelo BANCO, com a redacéo verificada na data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ou redacao posterior mais favoravel ao
funcionario.
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CLAUSULA 28: VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA PORTADORES
DE LESAO POR ESFORCO REPETITIVO (VCP/LER) - O BANCO assegurara,
em carater pessoal, por um periodo de até 24 meses, contados da data de
retorno ao trabalho, apdés o término da licenca-saude, o pagamento das
vantagens relativas ao exercicio das fungbes comissionadas de todos os
funcionarios que tenham sido afastados com diagnostico de VCP-LER.

Paragrafo 1°: Terd direito a percep¢do da VCP/LER mencionada nesta
clausula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do
afastamento, tenha exercido a fungdo comissionada por, pelo menos, 180 dias,
continuos ou ndo, e que, ao retornar, comprove em laudo médico-pericial do
INSS ser portador de restricbes médicas ao desempenho de atividades
repetitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de tais atividades.

Paragrafo 2°: O funcionario deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha a
exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneracdo de valor
igual ou superior a que exercia anteriormente ao licenciamento.

Paragrafo 3°: Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneracado inferior aquela exercida antes do licenciamento, percebera
apenas a diferenca entre o valor desta e 0 da comissdo exercida.

Paragrafo 4°: Os funcionarios vinculados a tarefas de caixa, terdo a cada 50
minutos de trabalho 10 minutos para descanso, computados dentro da jornada
de trabalho.

Paragrafo 5°: Nos casos reconhecidos de diagnostico de LER/DORT em
virtude de trabalho no banco, o BB devera chegar a 10% na contribuicdo
patronal a CASSI

CLAUSULA 29: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO
TRABALHADO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMAQAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO - O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas
dependéncias em que, por forca do processo de automacdo bancaria ou em
razdo das caracteristicas de suas atividades, haja necessidade de
funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas por trabalho em dia néo
atil ou dia util ndo trabalhado.
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Paragrafo Unico: O previsto no caput tera vigéncia até a implementacédo de
alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente acordo.

CLAUSULA 30: FOLGAS - A utilizacdo e a conversido em espécie de folgas
obtidas pelos funcionéarios passarao a ser regidas pelas presentes disposicdes.

Paragrafo 1°: O saldo de folgas verificado em 31.08.2011 — inclusive aquelas
concedidas pela Justica Eleitoral — podera ser convertido em espécie, sem
quaisquer restricdes, nos termos abaixo:

a) fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporcdo de uma
conversao em espécie para cada utilizagdo em descanso, considerando
as utilizacbes ocorridas a partir de 1.9.2011, observado que:

I. apods esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo 1° desta
clausula, 50% das folgas adquiridas deverédo ser utilizadas na
semana imediatamente posterior a da aquisicdo, observada, se
for o caso, a alinea “e” abaixo.

Il. na hipdtese de aquisicdo de numero impar de folgas, o nUmero de
folgas para uso em descanso ser&a arredondado para baixo;

b) o funcionario que acumular niumero de folgas superior a 10 dias
ficard automaticamente impedido de trabalhar em dia n&o util até a
baixa do saldo individual para numero igual ou inferior a 10 dias,
observada, se for o caso, a alinea “c” abaixo;

c) para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete
dias por semana), o limite previsto no item "b" sera de 30 folgas, por
funcionéario. Neste caso:

I. o funcionario que acumular numero de folgas superior a 30, ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia nao uatil até a
baixa do saldo individual para niumero igual ou inferior a 30 dias;

Paragrafo 2°: Sem prejuizo das disposi¢des contidas no paragrafo anterior, o
BANCO facultard a seus funcionarios a conversdo em espécie de folgas
adquiridas e nao utilizadas, a qualquer tempo.
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CLAUSULA 31: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia
com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo
despacho de remocédo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, para
dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das
despesas com transporte de moveis, passagens, abono dos dias de transito
(para preparativos e instalacdo), na forma regulamentar estabelecida para as
remocdes concedidas no interesse do servico e o crédito de valor equivalente a
30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistas.

Paragrafo 1°: O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais
30 verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou oriundos de
dependéncias com excesso, removidos no curso do periodo letivo, desde que
possuam filhos cursando o ensino fundamental, observando-se, como data-
limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30 de junho e, no segundo
semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo 2°: As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam
sob acompanhamento de escolas especializadas.

Paragrafo 3°: O Banco reajustara os valores das verbas-hospedagem pelo
INPC acumulado dos ultimos meses desde o Ultimo reajuste.

CLAUSULA 32: FERIAS - Escala de férias sera elaborada anualmente pelo
administrador ou superior imediato, com a participacdo dos funcionarios da
unidade.

Paragrafo 1°: Aos funcionarios com idade a partir dos 50 anos, mediante
manifestacdo expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipacdo de
férias, na forma do Regulamento Interno do BANCO.

Paragrafo 2°: A todos os funcionarios em efetivo exercicio, incluindo os
oriundos de bancos incorporados, serdo garantidas férias de 35 dias a partir do
vigésimo ano de banco.

Paragrafo 3°: Fica assegurado pelo BANCO que nenhum setor ou
dependéncia, especialmente CABB, podera discriminar a intencdo de férias dos
funcionarios de maneira a permitir fracionamento das férias, como previsto
pela CLT.
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CLAUSULA 33: DESCOMISIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL — Os funcionarios que exercem funcgdes
comissionadas nao perderdo a funcao, pois as promocdes se dardo por selecao
interna de provas e titulos.

Paragrafo primeiro: O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara
trés ciclos avaliatdrios insatisfatérios e consecutivos de GDP, contados a partir
de 1°/09/2014, como requisito para descomissionamento dos primeiros
gestores por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo segundo: considera-se primeiros gestores para efeito do previsto
no paragrafo 1° deste CLAUSULA, os funcionarios que exercam as comissées
de 1°, 2° e 3° Niveis Gerenciais e 1° Nivel Técnico das Unidades Estratégicas —
UE, 1°© e 2° Niveis Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor das
Unidades de Apoio — UA e de Unidades de Negdcios — UN.

Paragrafo terceiro: os casos de descomissionamento por “conduta
incompativel com o cargo” serdao efetuados somente através de inquérito
administrativo concluido, com ampla defesa.

Paragrafo quarto: Sera desconsiderado o 1° semestre de 2013 nos ciclos
avaliatorios de GDP para efeito de descomissionamento, considerando que o
fechamento da GDP foi efetuado em apenas 3 meses, sem condi¢cbes de
avaliacdo de todo o semestre.

Paragrafo quinto: Sera retirada a avaliacdo por metas individuais da GDP,
considerando que o atual modelo de execucdo de orcamento nao tem
permitido aos gerentes de relacionamentos fazer a gestdo das suas carteiras.

CLAUSULA 34: INCORPORACAO DO A.T.N. AO SALARIO em face da
Reestruturacdo e Extincdo das Unidades e Servicos - O BANCO
incorporara o valor do Adicional de Trabalho Noturno (ATN) como verba de
carater pessoal (VCP) aos trabalhadores que vém exercendo essa jornada,
uma vez que sua extingcdo se dd em virtude de inovacgfes tecnoldgicas que
fogem ao controle da classe trabalhadora.
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CLAUSULA 35: ATENDENTES DE CENTRAL DE ATENDIMENTO DO BANCO
DO BRASIL (CABB) — TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
COMISSIONAMENTO — Nao havera prazo minimo para concorréncia a
remocdo automatica de escriturario para outras areas do banco e o prazo
maximo para ascensao profissional sera de 1 ano para qualquer concorréncia a
funcbes comissionadas.

Paragrafo 1°: Pagamento do valor de 55 % do VP Al + gratificacdo semestral
do Al, como gratificacdo de funcdo para os Atendentes, conforme Clausula 82
do ACT do Banco do Brasil;

Paragrafo 2°: Aumentar o nimero de funcionarios nas CABB, conforme item
5.2 do Anexo Il da NR-17, a fim de reduzir o niUmero de Atendentes por equipe
para um melhor gerenciamento;

Paragrafo 3°: O Banco do Brasil cumprirA o disposto na Norma
Regulamentadora NR 17 para os atendentes das centrais de atendimento,
demais centrais de tele-atendimento e mesas de crédito e promocdo de
produtos que se instalarem na agéncias, superintendéncias e outras unidades
do BB.

CLAUSULA 36: NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUCAO DE
DIVERGENCIAS - Fica mantido o processo de negociacdo permanente, por
meio do qual as partes signatarias, reforcando a via do diadlogo, continuarao a
debater as questdes pertinentes as relacdes trabalhistas e proporao a solucao
negociada das divergéncias decorrentes da interpretacdo e da aplicacdo do
presente Acordo.

Paragrafo Unico: Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias
poderao sugerir a instalacdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse
do funcionalismo, definidos de comum acordo.

CLAUSULA 37: QUALIFICACAO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E
APRIMORAMENTO PESSOAL - O BANCO garantird permanente qualificacdo
profissional, inclusive para obtencao da certificacdo da ANBIMA — Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais, a fim de
proporcionar ao trabalhador o acompanhamento das mudancas do setor,
garantir qualidade nos locais de trabalho e qualidade dos servicos prestados,
bem como proporcionar aprimoramento pessoal.
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Paragrafo 1°: O BANCO fica obrigado a qualificar e requalificar
permanentemente todos os seus funcionarios nos seguintes casos:

a) Por motivos de introducédo de novas tecnologias;

b) Por motivos de realocacédo interna, mudanca de setor por promocgodes,
concurso interno, transferéncia;

¢) Por motivos de fusao e incorporacao.

Paragrafo 2°: Anualmente, o BANCO ministrara cursos basicos (treinamento)
aos seus funcionarios, por um periodo minimo de 96 horas.

Paragrafo 3°: O BANCO obriga-se a ressarcir despesas cOm Cursos
profissionalizantes comprovadamente feitos pelos trabalhadores abrangidos
por esta convencdo até o valor de R$ 1.465,00 (um mil e quatrocentos e
sessenta e cinco reais), durante o ano.

Paragrafo 4°©: Os cursos solicitados pelo proprio BANCO deverdo ser
ressarcidos, independente do valor do curso e do beneficio estipulado no
paragrafo 3°.

Paragrafo 5°: Fica assegurada aos funcionarios a utilizacdo do valor previsto
no paragrafo 3° para o programa de aprimoramento pessoal.

Paragrafo 6°: Em caso de dispensa sem justa causa, respeitados os critérios
definidos nesta convencdo, fica O BANCO incumbido de pagar Cursos
Profissionalizantes até completar o valor de R$ 1.465,00 (um mil e
quatrocentos e sessenta e cinco reais), aos ex-funcionarios.

Paragrafo 7°: Dentre os cursos profissionalizantes de que trata o Paragrafo
6°, incluem-se as autoescolas, quando para a obtencdo de Carteira de
Habilitacdo de motorista profissional.

Paragrafo 8°: O BANCO efetuard o pagamento diretamente a empresa ou
entidade, no méaximo, até 5 (cinco) dias apds receber do ex-funcionario as
seguintes informacgdes: identificacdo da entidade promotora do curso,
natureza, duracao, valor e forma de pagamento.

Paragrafo 9°: os cursos obrigatérios para concorréncia nas func¢des serao
abertos a todos os funcionarios como publico alvo para ressarcimento das
despesas.
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Paragrafo 10: o horéario serd dentro do expediente para as provas e 0S
estudos necessérios para a certificagdo, com os mesmos pagos pelo BB.

Paragrafo 11: O BANCO avisara formalmente os trabalhadores abrangidos
por este acordo no ato da dispensa, bem como os que ja tenham sido
dispensados no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos
beneficios deste CLAUSULA e quanto a orientacbes para utilizacdo dos
mesmos.

CLAUSULA 38: EQUIPARACAO SALARIAL - O BANCO adequara em seu
plano de comissdes os adicionais de funcdo e os pisos das mesmas em relacao
aos assistentes de departamentos para que recebam o salario equivalente ao
de analistas que realizam os mesmos servicos.

Paragrafo 1° - O BANCO assegurara aos Assistentes que trabalharem como
fiscais as suas comissdes equiparadas com o ATR — Analistas Técnico Rural -
RF8.

Paragrafo 2° - O BANCO reajustara os valores ressarcidos aos funcionarios
que fizerem uso de veiculo proprio.

CLAUSULA 39: ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES - nfo serdo cobradas
dos funcionéarios, aposentados e pensionistas, inclusive de bancos
incorporados, tarifas e anuidades em servicos como renovacdao de cheque
especial e de contas correntes, envio de DOC, retirada de extrato, cartdes de
crédito/débito, respeitados os limites de transacdo do plano de servigos
oferecido, na forma da regulamentacdo divulgada pelo BANCO, nos termos da
sua redacao a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo modificacéo
mais favoravel aos funcionérios.

Paragrafo uUnico: as taxas do programa “Bom Pra Todos” serdo aplicadas aos
funcionarios, da ativa e aposentados, inclusive dos bancos incorporados,
recalculando os contratos ja existentes.

CLAUSULA 40: AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES — O BANCO
pagarda o auxilio a partir de 6 anos de idade e até o final do ensino
fundamental.
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CLAUSULA 41: RECLASSIFICACAO DE FALTAS-GREVE - O BANCO
reclassificara todas as faltas ainda ndo abonadas por dias de greve ou
paralisacfes dos funcionarios entre 2005 e 2014. A FALTA-GREVE ficard visivel
somente ao proprio funcionario e nado podera ser objeto de consulta por outra
matricula.

CLAUSULA 42: AUXILIO DEPENDENTES COM DEFICIENCIA — Sera
cumulativo com o auxilio creche/baba.

CLAUSULA 43: VALE CULTURA - O BANCO fornecera vale de R$ 100,00
mensais para cultura.

CLAUSULA 44: NOME SOCIAL — O BANCO disponibilizara em seus
regulamentos internos o direito a utilizar nome social a todas as pessoas que
utilizam nome distinto do registro civil, dentro da politica de respeito a
diversidade, para acabar com a discriminacao a colegas LGBT.

CLAUSULA 45: REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS POR ATO DE GESTAO
ENTRE 1995 E 2013 — o banco avaliara o direito de reintegracdo dos
demitidos sem justa causa, por ato de gestédo.

CLAUSULA 46: REPRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS NO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO BANCO DO BRASIL - O Banco valorizara a
representacdo do Conselheiro de Administracdo Eleito pelos Funcionarios —
CAREF disponibilizando cessédo de tempo integral, com uma estrutura
adequada para realizacao do trabalho: como gabinete, assessoria escolhida
pelo eleito, espaco nos meios de comunicacao do banco, verbas para viagem e,
principalmente, que ndo haja restri¢cdes para a escolha do representante.

CLAUSULA 47: REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES DO BANCO DO
BRASIL NO EXTERIOR — Os assuntos relacionados aos trabalhadores
contratados no exterior e sua representacdo serdo parte integrante dos
processos de negociacdo permanente entre Banco do Brasil e CONTRAF-CUT,
considerando que a partir da internacionalizacdo do Banco do Brasil e a
assinatura do Acordo Marco, faz-se necessario colocar em pratica um processo
centralizado de negociacao, validos para todos os trabalhadores.

Paragrafo 1°: Os trabalhadores nas unidades do Banco no exterior fardo jus
ao recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR a partir de 1°©
de janeiro de 2014.

Paragrafo 2°: O banco assinara o Termo de Neutralidade e respeitara a forma
de criacdo do sindicato e a representacdo dos trabalhadores nos Estados
Unidos da América, considerando o respeito a legislacdo local e a previsao no
Acordo Marco.
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CLAUSULA 48: O BANCO DO BRASIL E O SEU PAPEL COMO BANCO
PUBLICO — O Banco reforgcard o compromisso com os brasileiros e com o
desenvolvimento, atuando como instrumento de politicas publicas.

Paragrafo 1° - O Banco iniciara a retomada dos Programas de microcrédito e
criacdo das agéncias de DRS.

Paragrafo 2° - O Banco incluira novamente as palavras ‘funcionarios’ e o
carater de ‘banco publico’ na missdo do Banco do Brasil.

CLAUSULA 49: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS COLETIVOS - O
BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer dissidios coletivos
regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo
Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2014/2015, naquilo
que nao colidir com o presente Acordo.

Paragrafo Unico: O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos
abaixo assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com
acbes de cumprimento de dissidios coletivos regionais contra o BANCO, tendo
em vista a existéncia de quadro de carreira nacional.

CLAUSULA 50: REPRESENTACAO - Os presidentes da CONTRAF e da FEEB
SP/MS declaram, neste ato, que representam as Entidades Sindicais abaixo
relacionadas, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os
documentos de representacdo que lhes outorgam poderes para firmar o
presente Instrumento.

CLAUSULA 51: VIGENCIA - As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia
no periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

Brasilia (DF), 11 de agosto de 2013.
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