Mistn de Revindicagies Aditiva & CCT 2014/201S
Agosta/2014

MINUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DO

GRUPO SANTANDER BRASIL PARA
ADITIVO A CCT 2014/2015.

BLOCO |

Clausulas a serem renovadas, adequacédo de redagdao, atualizacao
de datas e valores, conforme o reajuste que vier ser convencionado

junto a Fenaban na CCT 2014/2015

ADICIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — Adicional por Tempo de Servico:
Na aplicacéo da clausula 62 da CCT observar-se-a o seguinte:

(@)

(b)

Para os empregados com direito ao adicional de tempo de
servigo, o valor serd de R$ (28,21 vinte e oito reais e vinte
e um centavos - reajustado pelo indice que vier a ser
acordado com a Fenaban) quando empregado originario do
BANESPA e de R$ 21,59 (vinte e um reais e cinquenta e
nove centavos - reajustado pelo indice que vier a ser
acordado com a Fenaban) quando empregado originério
dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander Meridional
S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condicdo mais
vantajosa de que ja usufruiam;

A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT,
correspondera, para 0s empregados originarios do
BANESPA, para todos os efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA — Qiiingiiénios:

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele
faziam jus ao recebimento de quinglénios e ao direito a opcéo pela sua
extincdo indenizada, nos termos previstos nas clausulas 62 e 832 do
ACT — BANESPA que lhes era aplicavel, aqueles mesmos direitos, na
conformidade das referidas clausulas, aqui transcritas no que dizem
respeito & vantagem mantida, com alteracdo da data do pagamento:

CLAUSULA 62 QUINQUENIOS

Os quinguénios (abono de cinco por cento para cada lustro
completo de servico efetivo prestado ao BANESPA)
previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente
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em 20.11.2000, continuardo sendo assegurados aos

empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que né&o
exerceram a opcao prevista na clausula 81 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos
termos em que o disciplinava o referido Regulamento,
assegurando-lhes a opcao prevista na clausula 83 (Opcao)
do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A incidéncia dos quinquénios continua sendo objeto de
titulos proprios, discriminados e destacados nos
comprovantes de pagamento de salario e ndo abrangera
eventuais complementos de comissao de funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O beneficio previsto na presente clausula ndo é acumulavel
com o adicional de tempo de servico de que trata a
clausula 5% do presente acordo, prevalecendo sempre o
que for maior.

CLAUSULA 832: OPCAO

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel
nos termos da clausula 81 do Acordo Coletivo 2001/2004,
nao exerceu a opcao unilateral de extingdao indenizada da
licenca-prémio e do adicional de tempo de servico ou
quinquénio prevista na referida clausula, a opgéo, unica,
individual, e por escrito, junto ao Banco, pela extingdo
indenizada dos referidos direitos, mediante o pagamento de
indenizacdo no valor Unico de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
opcdo que, uma vez exercida sera irretratavel e provocara
0s seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servico e quinquénios: 0s
adicionais de tempo de servico ou quinquénios ja
adquiridos até a data da opcéao, inclusive, continuardo a ser
pagos, como direito pessoal, sob o mesmo titulo, e
destacadamente do salario mensal, deixando o empregado
optante de agregar novos adicionais ou quinquénios a partir
daquela data.

b) licenca-prémio: as licencas-prémio ja adquiridas até a
data da opcdo, inclusive, por ja se terem completados
inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda nao
usufruidas ou pagas em dinheiro, serdo compostas,
deixando o empregado optante de fazer jus a novas
licencas prémios.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servico e
quinquénios mantidos nos termos da alinea “a” acima seréao
reajustados nas datas base da categoria pelos indices de

reajuste dos salarios que resultarem da aplicacdo da
clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composicao das licencas-prémio adquiridas e
ndo usufruidas ou pagas sera efetivada da seguinte forma:

a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data do
ajuste, e ainda nao usufruidos ou indenizados, serao
convertidos para o seu valor em dinheiro com base na
remuneracao vigente em 31.08.2004, na mesma forma de
calculo e composta dos mesmos titulos que foram
adotados para calculo da vantagem pecuniaria do PDV
encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entéo fixo e irreajustavel, sera pago,
a titulo de indenizacdo de licenca prémio adquirida, em
duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opcéo e a
segunda delas em 20.09.2012

GRATIFICACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Gratificagdo de Funcao:

A cladusula 112 da CCT sera aplicada com a redacdo que lhe dava a
clausula 10 do ACT — BANESPA:

O valor da Gratificacdo de Funcao, de que trata o 8 2° do
artigo 224, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a exce¢ao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico
ou quinquénios, quando devidos, ja com o0s reajustes
porventura decorrentes da clausula primeira, respeitados
0S critérios mais vantajosos enquanto o empregado
beneficiario dela permanecer no cargo em que a recebia, e
as demais disposicOes especificas previstas nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos
aditivos, firmados entre a FENABAN e os sindicatos
acordantes.
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CLAUSULA QUARTA - Gratificac&o de Digitador:

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de digitador” prevista
na clausula 132 do ACT-BANESPA estritamente para aqueles que ja a
recebiam na data da incorporacdo, enquanto permanecerem no efetivo
exercicio desta funcdo, e lotados nas areas de processamento de
dados, como abaixo transcrita:

CLAUSULA 132: GRATIFICACAO DE DIGITADOR

Permanece extinta a gratificagdo de digitador nos termos da
cladusula 132 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
respeitado o direito dos que jA4 a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta funcédo e lotados
nas areas de processamento de dados.

CLAUSULA QUINTA — Gratificagcdo de Conferente:

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de conferente”
prevista na clausula 142 do ACT — BANESPA estritamente para aqueles
gue ja a recebiam na data da incorporacdo enquanto permanecerem no
efetivo exercicio daquela funcéo e lotados nas areas de processamento
de dados, como abaixo transcrita:

CLAUSULA 142 GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Permanece extinta a gratificacdo de conferente nos termos
da clausula 142 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004,
respeitado o direito dos que jA4 a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta funcdo e lotados
nas areas de processamento de dados.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA SEXTA- Jornada de Trabalho:

Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze)
minutos para repouso esta incluido na jornada de 06 (seis) horas diarias,
ndo podendo ser acrescido a jornada em qualquer hipotese.

Trabalbadores do Bamen Samtander Brasil ¢ Empresns cortroladas 4



Mimata de Reiuindicagies Adidiva. & CCT 20104/2015
Agota/ 201l )
ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA SETIMA — Licenca por motivo de doenca de filhos:

Os trabalhadores terdo direito a auséncia para internagéo hospitalar de
02 (dois) dias, desde que, comprovadamente, venha a internar filho(a)
menor de 18 (dezoito) anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internagédo e o
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacdo de filho(a) com deficiéncia, fica
dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internacao ocorrida apos as 18 (dezoito) horas sera considerada como
efetivada no dia subsequente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA OITAVA — Licenga Prémio:

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto
na clausula 322 do ACT-BANESPA, que aqui se transcreve:

CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO

A licenca-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do
Regulamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000,continuard a ser assegurada aos empregados
admitidos antes de 20.11.2000 e que nao exerceram a
opcao prevista na Clausula 81 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, nas condicdbes de aquisicao,
pagamento e gozo previstas naquele regulamento,
assegurando-se-lhes o direito a op¢ao prevista na clausula
83 (Opcao).

Aplica-se também o disposto na clausula 83 acima referida, ja transcrita
na clausula 22 do presente ADITIVO.

CLAUSULA NONA — Abono de Auséncias aos trabalhadores com
Deficiéncia:

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a
ausentar-se do trabalho nas ocasidoes em que houver necessidade de
comparecimento ou presencga, no curso do horario de expediente, em
locais especializados nos servigos de aquisicdo, conserto ou reparo de
ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5.296 de dezembro de 2004.
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PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util
apos o conserto/reparo, mediante apresentacdo de declaracdo do
estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota
fiscal ou de outro documento id6neo.

CLAUSULA DECIMA - Horéario para Amamentacao:

A empregada com filho em idade de amamentacdo, até que este
complete 09 (nove) meses de idade, tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 09 (nove) meses podera
ser dilatado, desde que figue comprovada a necessidade da
continuidade da amamentacdo, por atestado emitido por médico
credenciado pelos convénios médicos fornecidos pelo Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacdo de interesse, por parte da empregada,
0s 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos poderdo ser transformados
em um periodo de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducdo de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio
do 7° e o término do 9° més de idade da crianga, podera ser substituida
pela fruicdo de 10 (dez) dias corridos de licenga Horario Amamentagao,
de forma ininterrupta, havendo manifestacdo expressa das partes
interessadas.

PARAGRAFO QUARTO

Os 10 (dez) dias corridos de Licenca Horario Amamentacao, previsto no
paragrafo terceiro poderdo ser usufruidos pela méde ou pelo pai,
indistintamente, na sequéncia da licenca maternidade ou paternidade,
no caso em que ambos sejam empregados do Banco, mediante
elaboracdo de Termo de Opcdo manuscrito e assinado por ambos,
devendo ser exercido respeitando-se 0s seguintes prazos:

a) Se a opcao for dada ao pai, a manifestacao devera ser exercida em
até 03 (trés) dias apo6s o nascimento do filho (a);

b) Se a opcao for dada a mée, essa manifestacdo devera ser exercida
em até 15 (quinze) dias antes do término da licenca maternidade,
seja esta prorrogada por 06 (seis) meses ou nao.
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PARAGRAFO QUINTO
A licenca de 10 (dez) dias ter4 as mesmas garantias e protecao legal da
reducdo de jornada para amamentacdo, vedada a transformacdo em
pecunia ou indenizacgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Licenca para Exames Pré-Natais

As empregadas gravidas terdo direito a auséncia remunerada para a
realizacdo de exames pré-natais, desde que, comprovados por
atestados médicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Licenca Parental

As empregadas que vierem a adotar filhos na forma legal ou obtiverem
guarda judicial de criancas fardo jus a licenca maternidade de 120 dias
conforme disposto na Lei 12.010/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concesséo da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do
beneficio dar-se-a a partir da data da inscricdo no Registro Civil, da
sentenca judicial que conceder a ado¢do ou do termo de guarda,
inclusive de carater provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisoéria ndo for renovada, a empregada
fica obrigada a retornar imediatamente ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que vierem a adotar criancas, na forma legal, terdo 05
(cinco) dias consecutivos de licenca, sendo o minimo de 03 (trés) dias
Uteis, no decorrer da primeira semana da adoc¢ao, observados os termos
do paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O Santander adotara o disposto na Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria na clausula que prevé as regras de ampliacdo da Licenca
Maternidade.
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ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Gozo de férias e licenca-prémio
para o empregado em regime de pré-aposentadoria:

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que nao
tenham feito a opgdo prevista na clausula 81 (clausula de opcéo) do
ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 (clausula de opc¢éo) do ACT
2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na clausula 22, poderdo usufruir
das licencas prémio adquiridas desde o inicio do contrato de trabalho
gue ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia, a partir da
data que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior a data
em que restarem 12 (doze) meses para que ele complete os requisitos
necessarios para a sua aposentadoria proporcional ou integral. O
exercicio desta faculdade independe da anuéncia do Santander,
bastando que o respectivo requerimento, que podera englobar periodos
sucessivos, seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposicdes contidas no caput da presente clausula aplicam-se
também as férias adquiridas, cujo pedido devera ser formulado pelo
empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Assisténcia médico-hospitalar -
empregado despedido:

Na aplicacdo da clausula assisténcia médico e hospitalar — empregado
despedido da CCT computar-se-a como tempo de vinculo empregaticio
com o Grupo Santander Brasil o tempo de servico, anterior e continuo
com aquele prestado diretamente ao Banco, prestado as empresas
listadas na Clausula — “Abrangéncia”, deste Acordo Aditivo a CCT.
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GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Protecio a empregada gestante:

O Santander assegurara, para a empregada gestante, o imediato
remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer
agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no
estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver
0 remanejamento de funcao, a irredutibilidade da remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas funcoes,
a qualquer tempo e por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo
de servico e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a funcdo de caixa é assegurado o
remanejamento da atividade, sendo este remanejamento concedido, a
critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestacdo, ficando
assegurado a partir do 6° (sexto) més da gestacdo, sem qualquer
prejuizo quanto ao recebimento da gratificacéo respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Santander exigir de suas funcionarias atestado de
laqueadura de trompas, testes de gravidez ou qualquer outra imposi¢cao
contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos
individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a protecdo a
maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populacdo da
empresa.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras:

A clausula 56 do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados
originarios do BANESPA, com as adaptacdes necessarias, nos
seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e
enquadrados no Plano de Cargos, Salarios e Carreiras nos
termos do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente
em 20.11.2000, e que ndo tenham feito a migracéo prevista
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na clausula 57 do Acordo Coletivo 2001/2004 do

BANESPA, permanecerdo nele enquadrados, com niveis
salariais a que faziam jus, considerando-se o referido
Plano, para este efeito, como em extingao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser
interpretado como garantia de cargo ou emprego, hao
transforma o0s cargos em comissdo, nos termos do
regulamento que estava vigente em 20.11.2000, em cargos
efetivos, e nem impede a aplicacdo dos termos e condicdes
previstas naquele regulamento e demais normas que
estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a
ocupacéo de cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até
20.11.2000 no BANESPA que tenham permanecido no
Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Regulamento de
Pessoal que ali estava vigente em 20.11.2000 a faculdade
de fazer opg¢éo individual, voluntéria e por escrito, quando
for do interesse deles, de migracdo para a nova forma de
organizacdo e administracdo de cargos e salarios adotada
pelo Santander assegurada a irredutibilidade da respectiva
remuneracdo, observado, quanto a isto, os paragrafos
seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneracdo sera assegurada dos
seguintes modos:

a) O “salério total anterior”, considerado para esse efeito
como o conjunto e somatério das verbas pagas com a
denominacdo de “ordenado”, “complemento de
ordenado”, “comissdo de funcéo I”, “complemento de
comissdo” (constante do Plano de Cargos e Salarios em
Extincdo); “comisséo de funcao II”, “comissao de funcéo
— complemento 60%” n&o podera ser inferior ao
somatorio das verbas, entre as quais este valor sera
distribuido, que passardo a ser pagos com o titulo de
“salario-base”, “gratificacdo de funcéo” e, se for o caso,
com o titulo de “vantagem individual” - esta
compreendendo a “vantagem individual/salario base” e a
“vantagem individual/gratificacdo de fungcdo” nas
mesmas propor¢cdes das verbas de referéncia -
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vantagem individual esta que sera paga em item proprio

para cobrir o eventual excesso do “saléario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratdrias a que estiver fazendo
jus o empregado, como, por exemplo, gratificacdes de
funcdes especiais previstas em acordo ou convencao
coletiva (p.ex.: caixa, digitador, compensacédo de
cheques etc), adicionais salariais, adicional de
representagcéo conglomerado, continuardo sendo pagas,
enquanto permanecerem existindo os pressupostos que
subordinavam o direito a elas, destacadamente, em
titulos proprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrard a base de célculo para
todas as verbas que eram calculadas em funcdo do
somatorio das verbas consideradas na composicdo do
“salario total anterior” ficando, contudo, expressamente
pactuado que ndo ser4d computada para célculo da
gratificacdo de fungcdo do novo cargo ou de aplicacdo da
clausula “Gratificacdo de Funcdo” do presente Acordo
Coletivo ou da clausula “Gratificacéo de Funcéo” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e
quarto, sera reajustada sempre que ocorrer reajustes
gerais de salario e na mesma proporcdo dos reajustes,
sendo porém compensavel com os aumentos decorrentes
de aumentos individuais de mérito, ou por promocao, ou
por revaloragcéo do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O Santander podera também, por sua prépria iniciativa e
critério, e independentemente do disposto no paragrafo
segundo, oferecer a empregado admitido antes de
20.11.2000, a opcao de migracdo, com cargos e posicdes
funcionais da sua nova estrutura de organizacdo de
pessoal, observadas as mesmas garantias previstas nos
paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opc¢éo aqui prevista, 0 empregado devera
solicitar ao banco as informac¢des necessarias sobre a nova
organizacdo de pessoal, 0 cargo para 0 qual estaria
migrando, composi¢cdo da remuneragdo, beneficios,
procedimento para adeséao e o respectivo prazo.
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SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Férum de Saude e CondicBes de
Trabalho:

Sera mantido o Forum para estudo, discusséo e proposta de sugestbes
de politicas, programas, projetos e acGes de saude, condicbes de
trabalho e prevencdo de sinistros, entre 0s representantes da
Administracdo do Santander, de entidades de representacdo e O6rgaos
técnicos, independente das discussdes das mesas tematicas realizadas
na FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacdo sindical e dos trabalhadores no Forum sera de, no
maximo, 09 (nove) representantes membros da COE, e, ainda, pelo
menos um representante dos trabalhadores eleito por CIPA localizada,
contando sempre que necessario com assessoria externa.

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao Santander a
convocacao.

CLAUSULA VIGESIMA sexTA — Licenca N&o Remunerada -
Acompanhamento de Casos de Saude

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os
empregados poderdo gozar de uma licenca Nao Remunerada de até 30
(trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou
doenca grave de conjuge e parentes de primeiro grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau
os filhos (a)s, pais e irmaos e como parentes por afinidade, os sogros
(a)s.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenca Ndo Remunerada prevista no caput desta clausula
podera ser usufruida de forma ininterrupta ou ndo, conforme evento,
desde que requerida de forma expressa com 3 (trés) dias de
antecedéncia da data pretendida, anexando comprovante ou declaracao
de internacdo hospitalar ou declaracdo meédica da necessidade de
acompanhamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licengca prevista no caput os empregados permanecerao
recebendo os valores relativos a vale alimentacéo e vale refeicéo.

CLAUSULA DECIMA NONA — Procedimentos em caso de PP —
Pedido de Prorrogacéo

Os funcionarios que receberem alta médica em beneficio previdenciario,
determinada por pericia do INSS, devem comunicar ao SANTANDER e
realizar o exame de retorno quando convocados para esse fim,
conforme previsto na NR-7.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Santander realizara adiantamento salarial proporcional ao periodo
entre a alta do INSS e o resultado da pericia do primeiro PP — Pedido de
Prorrogacdo para os funcionérios que optarem por ingressar com este
recurso perante o INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os funcionarios considerados inaptos pelo médico do trabalho do banco
em exame de retorno serdo reencaminhados ao INSS e permanecerao
recebendo os seus salarios até a realizacdo da pericia, justificando o
ponto eletrdnico como extensado do beneficio previdenciario anterior. Em
caso de reconhecimento pelo INSS os salarios pagos serdo
considerados como adiantamento.

SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA — Incentivo a Sindicalizago:

O Santander, sempre que solicitado, colocard a disposicdo dos
Sindicatos, por tempo previamente determinado, local e meio para
sindicalizacao nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

O Grupo Santander Brasil disponibilizara ao empregado, no ato da
contratacao, ficha de sindicalizacdo em “modelo Unico” fornecida pelos
sindicatos acordantes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Comité de Relagbes

Trabalhistas:

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as
relacdes de trabalho e a necessidade da constante elevacdo do nivel de
gualidade das atividades desenvolvidas pelo Santander e do
atendimento aos seus clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo,
o Comité de Rela¢gdes Trabalhistas, como meio de comunicacdo
permanente entre o Santander e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Santander e dos Empregados poderdo ser
encaminhadas através do Comité referido no caput, que sera formado
por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados,
membros da COE e representantes do Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunira a cada 02 (dois) meses, na ultima quinta-feira, ou
no primeiro dia util subsequente, caso ndo haja expediente bancario na
guinta-feira, podendo ocorrer reunides extraordinarias, desde que haja
comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas
reunides ndo se incluem os de ordem econbmica e assuntos de
interesses locais dos sindicatos.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Opg3o:

A opcdo de que trata a clausula da CCT — “Opcéao por Indenizacdo do
Adicional por Tempo de Servico” fica substituida pela op¢éo de que trata
a clausula “Opcéao” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos
até 20.11.2000 no antigo BANESPA, ja transcrita na clausula
“Quinquénios” do presente acordo coletivo, de tal sorte que as
indenizacdes nelas previstas ndo sdo cumulativas, prevalecendo o valor
superior previsto naguela clausula “Opc¢éo” incorporada a esse acordo.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Abrangéncia:

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os
empregados do Santander e empresas listadas nesta clausula, em todo
o territorio nacional.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas referidas no caput sdo:: Banco Santander (Brasil) S.A.,
Santander Asset Management DTVM, Universia Brasil S.A., Santander
Brasil Seguros S.A., Santander Seguros S.A., Santander S.A. -
Corretora de Cambio e Titulos, Santander S.A. — Servicos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros, Santander Brasil S.A. —
Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios, Isban Brasil S.A., Produban
Servigos de Informética S.A., Aymoré Cred. Finan e Invest. S.A., ABN
AMRO Asset Manag.DTVM S.A., Real Corretora de Seguros S.A., Real
Microcrédito Asse.Fin.S.A., WebMotors S.A., AAR Corretora de Cambio
Valores Imobiliarios S.A. (adicionar as novas empresas)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Vigéncia:

O presente Acordo Aditivo terd duracdo de 01 (um) ano, de 01 de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, ressalvando-se:

I) A Clausula - Bolsas Auxilios-Estudo que rege a concesséo das Bolsas
Auxilio Estudo, cujo pagamento se estendera até marco de 2015.

BLOCO I

CLAUSULAS NOVAS OuU COM INCLUSAO DE NOVOS
PARAGRAFQOS

EMPREGO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

O Banco Santander Brasil se compromete a ndo efetuar demissdes dos
trabalhadores, das empresas listadas na clausula “Abrangéncia” exceto
por justa causa, pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar de 01/09/2014 ate
31/08/2017.
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CLAUSULA SEGUNDA - Garantias contra a Dispensa Imotivada

As empresas do Grupo Santander listadas na clausula “Abrangéncia”
reconhecem os termos da Convencao n° 158 da OIT, devendo aplica-la
em consonancia com o disposto nesta clausula:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Independentemente do nimero de empregados a serem dispensados,
as dispensas com motivacdes de ordem econdmico-financeiras,
tecnologicas, estruturais, tais como fusGes e/ou incorporacdes, ou
analogas, somente poderdo verificar-se ap6s a comprovacdo dos
motivos perante o respectivo sindicato profissional convenente, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo ser exibidos todos
os documentos necessarios, ficando suspensas as dispensas enquanto
durarem as negociacoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando tiver a intencdo de dispensar empregado fora da hipotese do
inciso | deste artigo, desde que a intencao de dispensa esteja baseada
em motivo relacionado a capacidade ou comportamento do empregado,
bem como a falta grave, o mesmo néao podera ser dispensado sem que
tenham sido observados os procedimentos abaixo mencionados:

a) A demissao somente se efetivara ap0s a conclusdo de processo
disciplinar democratico e transparente, no qual dar-se-a amplo
direito de defesa e acompanhamento por parte do sindicato,
prevendo-se as etapas abaixa mencionadas, sendo que o0s
empregados elegerdo representantes para participar de comissao
paritaria composta por representantes da Empresa e da Comisséo
de Organizacdo dos Empregados (COE) com o fim de resolver
conflitos estabelecidos no inciso II;

b) Para instalacdo do processo administrativo, o empregado
devera ser comunicado por escrito pelo empregador acerca dos
motivos do processo, sendo que o empregado podera recorrer a
comissao paritaria para esclarecer os fatos e verificar a existéncia
de motivos ensejadores para a punicdo ou dispensa pretendida,
sendo que durante a apuracao sera remunerado normalmente;

c) Da decisdo poder4d o empregado pedir reconsideracdo, em
guinze dias Uteis, expondo por escrito suas razdes de defesa, que
serdo analisadas e respondidas igualmente por escrito, em até
quinze dias uteis, sendo que dessa decisdo podera recorrer a
comissao paritaria.
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d) Independentemente dos resultados das decisdes da instancia

recursal, a demissdo somente se tornard efetiva quando a
dispensa nao tenha sido revista e apos esgotado o ultimo recurso.

e) Apé6s a discussdo mencionada, o empregado interessado
podera recorrer & mediacdo ou arbitragem, bem como a Justica do
Trabalho, tendo o mesmo o direito de obter copia do procedimento
administrativo que instruiu a discussao em nivel administrativo.

f) Se ndo forem comprovados os motivos alegados, o empregado
serd imediatamente reconduzido as fungbes que estava
exercendo, caso a empresa tenha optado por afasta-lo das
atividades, sendo que o referido afastamento somente podera
ocorrer em caso de acusacao de improbidade do empregado;

g) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento
de todas as fases do presente procedimento, bem como o acesso
ao procedimento administrativo.

h) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui
prescritos importa na nulidade da puni¢cdo ou dispensa, incorrendo
a empresa em perdao tacito e no direito de retorno do empregado
imediatamente as atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA
EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado
BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000, a estabilidade
provisoria pré-aposentadoria, prevista na clausula “Estabilidades
Provisorias de Emprego” alineas “f” e “g” da CCT, sera concedida nos
seguintes termos e condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria estar o
empregado no periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacdo dos requisitos minimos necessarios a
aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, na
conformidade da legislagdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculagcdo empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos
para homens ou 21 (vinte e um) anos para a mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de aposentadoria especial prevista na Lei Complementar
n° 142/2013, a estabilidade proviséria serd adquirida pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo dos
requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria
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pela Previdéncia Social, na conformidade da legislacdo vigente, e,

cumulativamente, ter, no minimo, o seguinte tempo de vinculacdo
empregaticia com a empresa:

| - aos 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 10
(dez) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 19 (dezenove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
14 (catorze) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada,;

Il - aos 23 (vinte e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 18 (dezoito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado fica obrigado a informar ao Santander por escrito, todo o
tempo de contribuicdo anterior ao contrato de trabalho vigente,
comprovando-o em até 30 (trinta) dias, quando isto Ihe for solicitado, tdo
logo se encontre na situacao prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO

A estabilidade proviséria pré-aposentadoria sera adquirida, sem efeito
retroativo, a partir do recebimento, pelo Santander, da comunicagcao de
gue trata o paragrafo anterior e se extinguira apdés completados os
requisitos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria integral
pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se como “aquisicdo do direito a aposentadoria integral pela
Previdéncia Social” o preenchimento dos requisitos necessarios a
aquisicao do direito a aposentadoria integral pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEXTO

Para o efeito de cObmputo do tempo de vinculacdo empregaticia
ininterrupta aqui prevista sera considerado o tempo de vinculagédo
empregaticia as empresas do Grupo Santander Brasil ou a outra
empresa listada na clausula 342 Abrangéncia desse Acordo Aditivo a
CCT, desde que continua com o atual emprego.

PARAGRAFO SETIMO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as
empresas: Banespa S/A Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem
de Seguros (atual Santander S/A Servicos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada
pela Banespa S/A Servicos Técnicos e Administrativos, cuja denominacao
social foi alterada para Banespa S.A. — Servigos Técnicos, Administrativos e
de Corretagem de Seguros e, atualmente, denominada Santander S.A.
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Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros) e Banespa

S/A Corretora de Cambio e Titulos (atual Santander S/A Corretora de Cambio
e Titulos).

CLAUSULA QUARTA- ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia
Livre, empregados do banco, as dependéncias do Santander, inclusive
prédios administrativos.

PARAGRAFO UNICO

O acesso as areas consideradas de uso restrito dependera de definicdo
e prévia anuéncia por parte do SANTANDER.

CLAUSULA QUINTA — Centro de Realocacéo

Visando a manutencdo dos empregos, o Grupo Santander Brasil se
compromete a realocar os trabalhadores das areas de sobreposicao,
decorrentes de fechamento de agencias e centros administrativos, para
outras areas administrativas ou para a rede.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Grupo Santander Brasil, promovera para estes trabalhadores cursos
de capacitacdo para as novas funcgoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Grupo Santander Brasil darda ampla divulgacdo interna das vagas
existentes, bem como aos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Grupo Santander Brasil mantera os sindicatos acordantes atualizados
mensalmente sobre o processo de remanejamento.

SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O Santander repassard aos Sindicatos as mensalidades de seus
associados no prazo, contado do dia do desconto, de até 05 (cinco) dias
Uteis para crédito em conta mantida no Santander ou de até 10 (dez)
dias Uteis para crédito quando a conta indicada for em outro Banco, sob
pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT sobre o montante em
atraso.
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PARAGRAFO UNICO

O Banco devera manter na listagem de associados do sindicato, aqueles
gue porventura se afastarem por licenca salde, ainda que nao haja
desconto de mensalidade.

AUXILIOS, COMPLEMENTACOES SALARIAIS E INDENIZACOES

CLAUSULA SETIMA — Auxilio Filhos com deficiéncia:

Na aplicacdo da clausula “Auxilio Filhos Excepcionais ou deficientes
fisicos” da CCT aceitar-se-4 também como atestado para comprovacao
da condicao nele prevista aquele que for fornecido pela APABEX.

PARAGRAFO UNICO

Os funcionarios com filhos com deficiéncia intelectual terdo direito a uma
bolsa de estudos no valor de 70% da mensalidade, limitada a R$ 847,48
(oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA OITAVA — Assisténcia aos empregados portadores de
doencas crbnicas, degenerativas e Aids:

O Santander adotard a politica sobre AIDS que for preconizada pela
comissdo paritaria nos termos da clausula “Politica sobre Aids” da
Convencao Coletiva 2013/2014 firmada pelos sindicatos signatarios do
presente aditivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser
estabelecida naquele instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o Santander se compromete
a assumir a porcentagem do financiamento da ASFISA (Assisténcia
Financeira a Saude) correspondente ao empregado, que consiste em
50% pelo plano de saude contratado pelo Santander e 50% (cinquenta
por cento) pelo empregado, em caso de incapacidade econbmica do
empregado, referente ao custeio de medicacdo para doencas crbnicas,
degenerativas e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de saude contratados pelo
Santander, este se compromete a criar uma linha de financiamento,
conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para
os empregados com incapacidade econdmica, referente ao custeio de
medicacdo para doencas cronicas, degenerativas e AIDS.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos por esta clausula estdo isentos do
pagamento da co-participacdo, que devera ser assumida pela empresa.

CLAUSULA NONA - Bolsas Auxilio Estudo

O Santander disponibilizara aos seus trabalhadores bolsas de estudo
para primeira graduagao, segunda graduacédo e pds no valor de 70% da
mensalidade limitada a R$ 847,48 (oitocentos e quarenta e sete reais e
guarenta e oito centavos).

CLAUSULA DECIMA — Auxilio ao estudo de Idiomas

O trabalhador com no minimo 01 (um) ano de casa, tera direito a uma
bolsa de 50% do valor do curso, limitado a R$ 7.264,08 (sete mil,
duzentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) por ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Certificacdo da AMBIMA

O banco arcara com 100% das despesas referentes ao curso para
certificacdo da AMBIMA para os trabalhadores exercentes da funcéo de
gerente, que nao o tenha, bem como para os trabalhadores candidatos a
vagas de gerentes na rede.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores que foram contemplados pelo pagamento previsto no
caput, terdo direito ao pagamento integral de pelo menos duas provas
de certificagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Apoio a Cursos de Atualizacao,
Extenséo, Congressos, Seminarios e Workshops

Os trabalhadores, independente do tempo de casa, poderdo solicitar
participagdo em cursos de Atualizagcdo, Extensdo, Congressos,
Seminarios e Workshops que ndo sejam oferecidos pelo Banco e que
tenham relacdo com sua atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O reembolso seréa de 100% do valor para cursos com duracao inferior a
50 (cinquenta) horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para os cursos com duracdo superior a 50 (cinquenta) horas, o
reembolso sera de 100% do valor desde que limitado a R$ 7.264,08
(sete mil, duzentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) por ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Bolsa de Férias

Os trabalhadores acordardo com o gestor da area o periodo de gozo
das férias anuais, com antecedéncia minima de dois meses.

PARAGRAFO UNICO
Para os trabalhadores em gozo de férias nos meses:

a) Dezembro, Janeiro, Fevereiro e Julho, o valor da bolsa ser4d de R$
163,44;

b) Junho, Setembro, Outubro e Novembro, o valor da bolsa sera de
R$ 266,35;

c) Para os demais meses, o valor da bolsa sera de R$ 460,06.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Isencdo de Tarifas e Reducido de
Juros

Os trabalhadores do Santander ativos e aposentados, terdo 100% de
isencdo de todas as tarifas bancérias, incluido a anuidade de cartdo de
credito para o titular e adicional.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores do Santander ativos e aposentados, ndo pagarao juros
superiores a 12% ao ano referente a operagbes de cheque especial,
empréstimos e cartdo de crédito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Auxilio Moradia

O banco disponibilizara aos seus funcionarios uma linha de crédito para
aquisicao de moradia.

PARAGRAFO UNICO
Os juros serdo de 6% a.a mais T.R.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Auxilio Academia

O Banco Santander Brasil pagard aos seus trabalhadores 70% da
mensalidade com academia de ginastica, limitado ao valor de R$ 108,96
(cento e oito reais e nove centavos).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - Ajuda Social Extraordinaria

Os empregados com renda inferior a 10 (dez) salarios minimos, em
algumas situacdes extraordinarias de emergéncia (exemplo:
falecimento, calamidade publica, dificuldades familiares, entre outras),
contardo com o subsidio de 90% do total das despesas, limitado a 30
salarios minimos por ano.

PARAGRAFO UNICO
Para efeito de subsidio consideram-se as despesas com:
a) Aquisicdo de medicamentos;

b) Tratamentos/procedimentos médicos ndo cobertos pelos planos
conveniados;

c) Psicoterapias se excedidos os limites permitidos pelo convenio
médico;

d) Auxilio funeral,

e) Prétese ou ortese.

f) manutencdo e reposicdo de pecas das ajudas assistivas
utilizadas pelos trabalhadores(as) com deficiéncia

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Auséncias Abonadas

Os trabalhadores terdo direito a 05 (cinco) dias de auséncia abonada
por ano civil, em datas pré acordadas entre o trabalhador e o gestor da
area.

CLAUSULA DECIMA NONA- Adiantamento por férias

A partir do segundo periodo aquisitivo e por ocasido das férias, o
empregado do Grupo Santander Brasil recebera adiantamento de um
salario, para pagamento em 10 (dez) vezes, sem encargos financeiros,
mediante desconto no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO

O adiantamento previsto no caput sera concedido independentemente
do acréscimo de 1/3 (um terco) instituido pela Constituicdo Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA- LICENCA REMUNERADA A MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA

Nos termos do disposto no inciso Il, do 82° do artigo 9° da Lei n°
11.340/2006, o Banco assegurara a empregada vitima de violéncia que
se afastar por determinacado judicial, de seu do local de trabalho, a
manutencao de seu salario, como se na ativa estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- LICENCA NAO REMUNERADA
PARA FINS DE ESTUDO

O Banco assegurard aos seus empregados, licenca ndo remunerada de
01 (um) ano, renovavel por mais 01 (um) ano, se necessario, para fim de
estudo académico e/ou estagio obrigatdrio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PROIBICAO DE DESCONTO
POR VENDA DE PRODUTOS

O Banco garantira o pagamento da comissdo por venda de produtos,
sendo vedado o desconto do salario do empregado, ainda que
posteriormente o cliente venha a cancela-lo.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- Atendimento e Procedimentos
do RH

Os empregados encaminhardo duvidas, pedidos e reclamacdes ao “Fale
com o RH”, através de telefone ou da intranet e receberdo um nimero
para o chamado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O RH terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas para responder ao
chamado. A resposta devera ser encaminhada para o e-mail informado
pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A resposta ao empregado devera ser fundamentada e clara, buscando
dirimir as duvidas.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Apés este prazo, se o problema nédo for resolvido ou respondido
insatisfatoriamente o empregado podera encaminhar o chamado para o
RH — Rela¢Bes Sindicais ou a um servico de ouvidoria do RH que tera
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para resposta.

PARAGRAFO QUARTO

Os comprovantes de pagamento dos empregados afastados deverdo
ser encaminhados para a sua residéncia.

PARAGRAFO QUINTO

No retorno ao trabalho apods afastamento previdenciario, caso o
empregado tenha divida com o banco decorrente desse afastamento,
tais como, mensalidades da assisténcia médica, fundo de penséao,
seguro obrigatorio e/ou antecipacdo de beneficio do INSS, a empresa
procedera a quitacdo através de débitos mensais no Recibo de
Pagamento, limitados ao percentual de 20% do salario liquido do
empregado. O banco disponibilizara ao trabalhador planilha/relatorio
com todos os itens e valores informando més e ano.

PARAGRAFO SEXTO

No caso de afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze)
dias, o banco se responsabilizar4 pelo salario e demais direitos dos
trabalhadores até a data do efetivo agendamento da pericia no INSS e
comunicacéo ao trabalhador.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- Condicdes de Trabalho

Todos os pontos de atendimento mantidos pelo banco deverdo ter um
namero de trabalhadores compativeis com o movimento da unidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhum ponto de atendimento podera funcionar sem ter no minimo um
administrador e um escriturario caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por movimento a quantidade de autenticacbes de
documentos e captacdo, numero de contas, bem como o volume de
servicos internos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados no exercicio das funcbes de Caixa e os vinculados a
area operacional ndo serdo submetidos ao cumprimento de metas.
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PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo de métodos que causem medo ou
constrangimento tais como: estimulo abusivo a competicdo entre o0s
trabalhadores, comparacéo entre os resultados obtidos seja por agéncia,
regido ou ranking e reunido diaria para cobranca de metas. O Banco
incluird nos programas dos cursos de treinamento de gerentes, chefias,
coordenadores e outros, palestras especificas sobre o tema.

PARAGRAFO QUINTO

O Banco Santander Brasil ndo utilizara a AQO — Avaliacdo de Qualidade
Operacional como condicionante no pagamento do SIM/SOMAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS POLITICAS PREVENTIVAS
DE SAUDE E DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Para fins de elaboracao e implementacdo de politicas, programas e
acOes preventivas 0 Banco Santander implementard integralmente as
NR’s 7 e 17, e estabelecera os seguintes procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Disponibilizara aos representantes dos trabalhadores levantamento
ergondmico que devera abordar todos os aspectos relacionados a
organizacdo do trabalho, incluindo jornada, ritmo, rodizio, pausas,
contetdo de tarefas, quantitativo de autenticacdes e toques, analise de
retrabalho, redundancia, sobrecarga, variabilidade de ritmo (pico e
vales) e normas de producao, para 0s caixas e outros empregados que
executem atividades repetitivas; as normas de producdo, o modo
operatério, a exigéncia de tempo, a determinacdo do contetdo de
tempo, o ritmo de trabalho e o conteddo das tarefas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Emitird CAT — Comunicacao de Acidentes de trabalho a todos os
empregados com diagnostico de LER/DORT ainda que atestado por
médico néo credenciado pela rede conveniada pelo Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

Estabelecera pausas de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados, em todas as atividades repetitivas.

PARAGRAFO QUARTO

Respeitara a liberdade do empregado de optar pelo melhor tratamento
de sua saude, devendo recepcionar e reconhecer os atestados médicos
emitidos pelo sistema publico, da rede conveniada ou particular.
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PARAGRAFO QUINTO

Fara constar no ASO — Atestado de Saude Ocupacional os riscos
ergondmicos especificos da atividade, especialmente dos empregados
do setor operacional (operadores de caixa e de compensacao,
processamentos de dados, supervisores, gerentes e monitores)

PARAGRAFO SEXTO

Realizara o exame médico demissional, independentemente da data em
que foi realizado o exame periddico.

PARAGRAFO SETIMO

Suspendera o procedimento rescisorio de contrato de trabalho dirigido
aos empregados portadores de LER/DORT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Do Retorno ao Trabalho -

Os empregados que tenham sequelas definitivas ou tenham prescri¢coes
meédicas que determinem limitacdes ou restricdes de atividades seréo
alocados em postos de trabalho compativeis a sua condi¢do de saude,
de forma que possam exercer plenamente as novas funcoes.

Qualguer empregado que execute atividades repetitivas, afastado por
periodo superior a 15 (quinze) dias, passara por processo de adequacao
da exigéncia de producédo, de modo que ocorra um aumento gradativo
dos niveis de producao até ser atingido aquele vigente na época do
afastamento, salvo se houver recomendacéo médica estabelecendo
restricdo ou limitacéo de atividade.

CLAUSULA SETIMA - Manutencdo da Assisténcia Médica aos
Aposentados

Fica assegurado aos empregados com 05 (cinco) anos ou mais de
vinculo empregaticio com o Grupo Santander Brasil, bem como para
seus respectivos dependentes, a manutencdo do plano de saude
durante a aposentadoria, nas mesmas condicdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
mediante o pagamento de mensalidade correspondente ao valor que era
descontado do seu recibo de pagamento.

-Nenhuma alteragdo contratual podera ser feita sem negociar com 0s
representantes dos trabalhadores.

-Qualquer reajuste nos planos de saude deverdo ser previamente
discutidos e negociados com as entidades sindicais.
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*Criar grupo para discutir as questdes do plano de saude e a migracao

de todos os planos para a Cabesp;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Periodo de utilizacdo do Plano de
Saude

O empregado dispensado sem justa causa, inclusive seus dependentes
e agregados, poderdo usufruir os beneficios de assisténcia médica
como se na ativa estivesse, por periodo correspondente ao previsto na
Convencéo Coletiva da Categoria acrescidos do prazo estabelecido na
Lei n°9656/98.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Prazo de Migracdo no Plano de
Saude

Durante os meses de janeiro a julho, os empregados poderao fazer a
opc¢ao de migracao do plano de saude e odontoldgico.

CLAUSULA TRIGESIMA — Igualdade de oportunidades para todos e
todas

As empresas deverdo democratizar 0 acesso das candidatas e
candidatos garantindo que mulheres, negros, indigenas, homoafetivos e

deficientes tenham igualdade de condicbes de contratacao,
independente de idade, escolaridade e condi¢des socio econémica.

PARAGRAFO UNICO

O Banco Santander garantird que os empregados terdo as mesmas
oportunidades e nao sofrerdo nenhuma discriminacdo em razdo da
idade, raca género e orientacdo sexual e deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Escala de Trabalho nos Finais
de Semana e Feriados

Para os empregados da éarea de Call Center e de Tecnologia da
Informacédo, no que tange a escala de trabalho nos finais de semana e
feriado, ficam asseguradas as seguintes condicbes minimas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Descanso semanal remunerado de dois dias, coincidentes, a0 menos
em duas vezes por més com sdbados e domingos;
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PARAGRAFO SEGUNDO

Uma folga de carater compensatério quando o trabalho ocorrer aos
sdbados, domingos ou em dia considerado feriado, na mesma semana
em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Pagamento de 100% de hora extra para o trabalho nos finais de
semana.

PARAGRAFO QUARTO
Trabalho no feriado (Folga Referente).
I. Pagamento de 100% a titulo de hora extra;
ii. Direito a uma folga (regra p/ folga referente);
1. Prazo para gozo de até 60 (sessenta) dias;

2. O empregado devera solicitar a folga com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia a data
solicitada;

3. O Banco Santander Brasil devera dar retorno ao
empregado em até 72 (setenta e duas) horas de
sua solicitagao;

4. O n° de empregados a folgar em um determinado
dia ndo devera exceder a 30% do quadro, Unico
motivo pelo qual o gestor podera negar o pedido.

PARAGRAFO QUINTO

A escala de revezamento devera ser fornecida aos empregados com
antecedéncia minima de 30 dias.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sabados,
domingos e feriados de forma eventual.

PARAGRAFO SETIMO

O pagamento da hora extraordinaria sera efetuado em folha do més
seguinte ao da efetiva prestacdo dos servigcos, juntamente com o
pagamento da remuneracdo mensal a que fizerem jus os empregados
abrangidos pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- Aplicacdo do Anexo Il da NR 17

A Banco Santander Brasil devera implementar, no prazo de 30 (trinta)
dias, as diretrizes e normatizagdes previstas no Anexo Il da NR 17.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- Internalizac&o dos
empregados da Central de Atendimento Super Linha

O Banco Santander Brasil procedera a internalizagéo, a partir de 1° de
setembro de 2014, dos empregados prestadores de servico em todas as
centrais de Call Center e SAC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Exame Periodico para os
empregados do Call Center

Fica garantida a todos os empregados da area de Call Center a
realizacdo de exames audiométricos periddicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Condig6es de trabalho para a
area de Call Center

O Banco Santander Brasil garantird as seguintes condi¢des de trabalho
para os empregados da area de Call Center:

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&o terd impacto na aderéncia ao sistema as auséncias médicas,
ambulatorial, treinamentos e conversas com 0 Supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO

Com o fim de permitir a satisfacdo das necessidades fisioldgicas, o
Banco Santander Brasil deve permitir que os operadores do Call Center
saiam de seus postos de trabalho a qualquer momento da jornada, sem
repercussdes sobre suas avaliagbes e remuneragcdes, nos termos do
item 5.7 do anexo Il da NR 17.

PARAGRAFO TERCEIRO
Dentro da jornada diaria de 06 (seis) horas, o empregado ter4 repouso
remunerado de 10 (dez) minutos a partir da 12 hora, de 10 (dez) minutos

antes da Uultima hora, e ainda pausa de 20 (vinte) minutos para
alimentacao, sempre usufruidos fora do posto de trabalho

Essas pausas deverédo ser registradas no sistema de controle de ponto
eletrénico adotado pelo Banco.

PARAGRAFO QUARTO

Salas de descompressao para todos os locais de Call Center, a fim de
gue os empregados possam usufruir adequadamente e integralmente os
intervalos previstos no Anexo Il da NR 17.
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SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- Informagdes Funcionais:

O Santander fornecerda em arquivo magnético, bimestralmente, para o
Sindicato acordante que tanto lhe solicite formalmente e por escrito,
relacéo:

a) com os nomes, matriculas, cargo, data de admisséo, condi¢ao
sindical, base sindical e lotagdo dos seus empregados;

b) demitidos com nome, matricula, lotacdo, funcdo e base sindical

c) admitidos por género, raca idade, funcdo, lotacdo e base
sindical

d) quantidade de funcionarios por nivel salarial
e) faixa salarial de cada nivel
f)  quantidade de PCD, lotag&o e base sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- Igualdade de Tratamento para oS
Dirigentes Sindicais

Os trabalhadores do Grupo Santander Brasil, com mandato de dirigente
sindical, ndo poderdao sofrer tratamento diferenciado em relagédo aos
trabalhadores da ativa.

PARAGRAFO UNICO

Os cursos de capacitacdo/requalificacdo oferecidos aos trabalhadores
da ativa serao igualmente estendidos aos dirigentes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ISONOMIA PARA EVOLUCAO
SALARIAL AO DIRIGENTE SINDICAL

O Santander garantird aos dirigentes sindicais cargo e média salarial
percebida pelos demais empregados com o mesmo tempo de vinculo
empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- DIVULGACAO DE COMUNICADOS

O Banco colocara a disposicado das Entidades Profissionais acordantes
guadro de avisos, correio eletrdnico e outras formas eletronicas de
comunicagéo, para divulgacdo de comunicados oficiais de interesse dos
trabalhadores abrangidos por este acordo.
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PARAGRAFO UNICO: Disponibilizara também suporte especifico nas
dependéncias internas da agéncia ou posto bancario, em local de
acesso a circulagédo dos clientes, para que os sindicatos abrangidos por
essa convencdo possam disponibilizar também para a leitura publica,
exemplares do jornal emitido pela respectiva entidade local ou
federacao.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA

As partes estabelecerdo um Grupo de Trabalho paritario, que discutira,
de forma conjunta, a governanca e transparéncia de todos os Fundos
Previdenciarios do Grupo Santander Brasil, devendo o Banesprev ser a
entidade de previdenciaria complementar da empresa, responsavel pela
administracao de todos os planos de beneficios de seus funcionarios no
pais, garantindo-se as estruturas das entidades atuais ja existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Grupo de Trabalho sera composto de 10 (dez) membros indicados
pelas partes, 30 (trinta) dias apds a assinatura, deste acordo, devendo
apresentar a conclusdo de seu trabalho, no maximo em 90 (noventa)
dias e serd composto de 5 (cinco) representantes por parte das
entidades sindicais e 5 (cinco) representantes do SANTANDER,
contando com assessoria técnica quando necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Grupo Santander Brasil se compromete com a manutencdo do
patrocinio, por tempo indeterminado, de todos o0s Fundos
Previdenciarios existentes até o momento no pais.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Banco Santander, na condicdo de sucessor das instituicdbes que
adquiriu o controle, se compromete a manter os direitos de todos os

participantes que ingressaram nos Fundos Previdenciarios do Grupo,
garantindo, no minimo, a condicdo do momento de sua adeséao.
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APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria dos Empregados Estaveis por 24 meses.

Os empregados do Grupo Santander Brasil, que estiverem a 24 (vinte e
guatro) meses ou menos da obtencdo dos requisitos necessarios para
aquisicdo do direito a aposentadoria integral e, cumulativamente,
tiverem estabilidade no emprego nos termos da clausula Estabilidade
Provisoria de Emprego, alineas (f) ou (g) da CCT ora aditada ou nos
termos da clausula 152 deste acordo aditivo aquela, poderdo requerer
Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, a ser usufruida, no todo ou em
parte, no periodo de 12 (doze) meses que antecede a obtencdo dos
requisitos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria integral.
Observar-se-a para o requerimento, sua apreciacdo, concessao e gozo
da referida licenca, os procedimentos, limites, compromissos e
condicBes especificados nesta clausula e nas que Ihe seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O requerimento para a concessado da licenca remunerada sera da
iniciativa propria do empregado que a desejar, e que devera fazé-lo
através de “Termo de Opc¢do” (modelo padrdo fornecido pelo
Santander), por ele assinado, com a comprovagao dos requisitos
previstos no caput, nos prazos e na forma assinalados neste acordo,
sujeito a posterior apreciacao, e, se for o caso, aprovacao pelo Grupo
Santander Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que, na data da assinatura do presente aditivo, ja
tenham preenchido os requisitos previstos no caput desta clausula, a
opcdo, também prevista no caput, dever4d ser exercida,
impreterivelmente, até 30/12/2014, sob pena de perda da faculdade de
exercé-la. Tal prazo podera ser prorrogado, mediante entendimento
entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os empregados que venham a preencher os requisitos previstos no
caput, para o requerimento da Licenca Remunerada Prée-Aposentadoria
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na vigéncia do presente Acordo Coletivo Aditivo a CCT, mas apods a sua

assinatura, o “Termo de Opc¢ao” devera ser entregue no prazo de até 15

(quinze) dias contados do inicio do periodo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo dos requisitos para a obtencao do
direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que estiverem afastados por doenca, acidente ou
licenca-maternidade, no todo ou em parte, durante o periodo de opcao
estabelecido nos paragrafos 2° e 3°, desta clausula e que preencham os
requisitos previstos no caput desta clausula, a opc¢do devera ser
exercida, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRGESIMA SEGUNDA - Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria dos Empregados Estaveis por 12 meses

Os empregados do Grupo Santander Brasil e que nelas tenham 15
(quinze) ou mais anos de vinculo empregaticio ininterrupto, que
estiverem a 12 (doze) meses ou menos da obtencdo dos requisitos
necessarios para aquisicdo do direito a aposentadoria integral e,
cumulativamente, tiverem estabilidade no emprego nos termos do art.
24, alinea (e) da CCT ora aditada poderdo requerer Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria, a ser usufruida, no todo ou em parte,
no periodo de 12 (doze) meses que antecede a obtencdo dos requisitos
necessarios a aquisicao do direito a aposentadoria integral. Observar-
se-a para o requerimento, sua apreciacdo, concessao e gozo da referida
licengca, o0s procedimentos, limites, compromissos e condicOes

especificados nesta clausula e nas que lhe seguem.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O requerimento para a concessao da licenca remunerada sera da
iniciativa propria do empregado que a desejar, e que devera fazé-lo
através de “Termo de Opc¢do” (modelo padrdo fornecido pelo
Santander), por ele assinado, com a comprovagdao dos requisitos
previstos no caput, nos prazos e na forma assinalados neste acordo,
sujeito a posterior apreciacdo, e, se for o caso, aprovagdo pelo
Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Para os empregados que, na data da assinatura do presente aditivo, ja

tenham preenchido os requisitos previstos no caput desta clausula, a
opcdo, também prevista no caput, dever4d ser exercida,
impreterivelmente, até 30/12/2014, sob pena de perda da faculdade de
exercé-la. Tal prazo podera ser prorrogado, mediante entendimento
entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os empregados que nao preencheram os requisitos previstos na
clausula 162 e venham a preencher os requisitos previstos no caput
desta clausula, para o requerimento da Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria na vigéncia do presente Acordo Coletivo Aditivo a CCT,
mas ap0s a sua assinatura, o “Termo de Opcédo” devera ser entregue no
prazo de até 15 (quinze) dias contados do inicio do periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo dos requisitos para a
obtencéo do direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que estiverem afastados por doenca, acidente ou
licenca-maternidade, no todo ou em parte, durante o periodo de opc¢éo
estabelecido nos paragrafos 2° e 3°, desta clausula e que preencham os
requisitos previstos no caput desta clausula, a opcdo devera ser
exercida, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- Procedimento para a
Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria:

O requerimento de opcdo devera ser feito no sindicato signatario
representativo do empregado, e a ele entregue, dentro dos prazos
estabelecidos nos paragrafos 2° 3° e 4° das clausulas 162 e 172 do
presente Acordo Coletivo Aditivo, mediante preenchimento e assinatura
do “Termo de Opcédo”, acompanhado dos documentos comprobatérios
dos requisitos previstos nos caputs das clausulas 162 e 172, e da
declaragdo manuscrita pelo interessado dos motivos justificadores de
sua opcao. O Sindicato verificard a comprovacdo dos requisitos,
cabendo-lhe assistir o interessado, esclarecendo-o quanto aos
compromissos, obrigacdes e direitos que decorrerdo da aceitagdo da
opgao assim como, nessa qualidade de assistente, assinar o referido
“Termo de Opc¢éao”.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os sindicatos representativos, em até 03 (trés) dias uteis do
recebimento do “Termo de Opcédo”, deverdo entrega-lo ao Santander,
devidamente assinado e acompanhado da documentacao e justificativa,
mediante protocolo de entrega e recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Santander apreciara o requerimento de licenca remunerada preé-
aposentadoria, podendo concedé-la ou ndo a seu exclusivo critério,
informando diretamente ao empregado interessado e ao Sindicato, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados da entrega do “Termo de Opc¢ao”
devidamente formalizado e instruido, se a concedera ou néo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de o Santander ndo conceder a Licenga Remunerada Pré-
Aposentadoria, serd concedido ao empregado, por ocasido da rescisao
de seu contrato de trabalho, a ser pago no prazo legal para acerto de
seus haveres rescisorios, o valor previsto na clausula 20 do presente
Acordo Aditivo & CCT, respeitadas as condi¢des nela estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO

Em havendo aceitacdo pelo Santander do requerimento de licenga
remunerada pré-aposentadoria, esta ficara expressa no “Termo de
Opc¢ao” passando o mesmo a exprimir, além da aceitacao irretratavel e
irrevogavel pelo empregado dos direitos e compromissos envolvidos na
concessado da licenca, também, com igual eficacia e forca, um pedido
para desligamento do emprego, por iniciativa do empregado, para gozo
de aposentadoria, na data por ele indicada como aquela em que o0s
requisitos para a aposentadoria integral estariam completados.

PARAGRAFO QUINTO

O desligamento do emprego, nada obstante a iniciativa do empregado e
ressalvado o disposto no item seguinte, sera formalizado como
despedida sem justa causa, com o0 pagamento dos direitos
consequentes em termo préprio, homologado com assisténcia sindical,
nos 10 (dez) dias seguintes a data indicada para o desligamento.

PARAGRAFO SEXTO
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O empregado associado a CABESP (Caixa Beneficente dos

Funcionéarios do Banco do Estado de Sdo Paulo) e que desejar, apds o
desligamento do emprego, nela permanecer na condicdo de associado
aposentado, podera, para garantir aquela situacdo, optar, no ato de
formalizacdo do “Termo de Opcdo de Licenca Remunerada Preé-
Aposentadoria” para que o desligamento do emprego dele se faca sob a
forma de desligamento por iniciativa do empregado para a
aposentadoria, nos termos do que dispde o paragrafo 3° do Artigo 5° do
Estatuto da CABESP (“Artigo 5°, paragrafo 3°: O funcionario associado
gue se desligar do Banco, do Conglomerado Banespa ou da CABESP
por motivo de aposentadoria, ndo perde sua condicdo de associado,
mantidas, porém, suas obrigac¢des, inclusive quanto ao pagamento das
contribuicdes devidas a Caixa”), na data da comunicacédo da concessao
da aposentadoria integral pelo INSS, a ser formalizada, entdo, com o
pagamento dos direitos decorrentes do desligamento sob essa forma,
em termo homologado com assisténcia sindical.

PARAGRAFO SETIMO

Ao empregado que ndo optar pelo desligamento por sua iniciativa para a
aposentadoria integral, previsto no paragrafo anterior, fica assegurada a
faculdade de requerer ou ndo a sua aposentadoria, a seu exclusivo
critério, apds a rescisdo do seu contrato de trabalho que ocorrera nos
termos do paragrafo quinto desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Direitos e Compromissos
da Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria:

A Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria quando concedida,
obedecerd os prazos previstos nos paragrafos 1° e 2° desta clausula,
sem efeito retroativo e se extinguira na data prevista no “Termo de
Opcdo de Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria” indicada como
aquela em que o empregado completara os requisitos necessarios a
aquisicado da aposentadoria integral pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que na data da aceitacdo do “Termo de Opcéo
Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria” ja estejam ha 12 (doze)
meses ou menos de adquirir o direito a aposentadoria integral pela
Previdéncia Social, a liberacdo em licenca Remunerada Pré
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Aposentadoria pelo Santander tera inicio no prazo maximo de até 45

(quarenta e cinco) dias contados daquela aceitacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que na data da aceitacdo pelo Santander do
“Termo de Opc¢ao” estejam h& mais de 12 (doze) meses para aposentar-
se pelas condi¢cbes previstas no caput, 0 Santander devera comunicar,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a data de inicio de sua
liberacao

PARAGRAFO TERCEIRO

No curso do periodo da Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, o
empregado, dispensado de comparecer a empresa, permanecera
recebendo as verbas salariais de natureza fixa e beneficios.

PARAGRAFO QUARTO

A manutencado dos salarios levard em conta a totalidade das verbas que
remuneram o empregado no cargo e na lotacdo que tinha na data da
concessdo da Licenca Remunerada prevista nas clausulas 162 e 172,
nas condicdes contratuais de trabalho, tais como, salario base ou
ordenado, e, quando for o caso, vantagem pessoal, vantagem individual,
gratificacdes, inclusive as semestrais onde houver, e complementos
salariais correspondentes a cargo ou funcdes (por exemplo: caixa,
compensador, conferente, digitador, funcdo), ATS/Quinquénio,
acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e de periculosidade,
se houver, excluidas as verbas em valores variaveis em funcéo de horas
trabalhadas ou dos resultados alcancados ou negécios efetuados, tais
como horas extras, horas de sobreaviso, comissdes e prémios de
campanha.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que usufruirem da licenca remunerada terdo direito aos
beneficios que teriam se em efetivo servico tivessem permanecido,
inclusive auxilio-creche, auxilio funeral, auxilio educacéo, vale refeicéo,
vale alimentacao, excluidos aqueles cuja finalidade era a de indenizar
despesas incorridas com o servigo tais como o0 vale transporte e ajuda
de deslocamento noturno.

PARAGRAFO SEXTO
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No periodo de licenca remunerada os beneficiarios, observados os

limites de concessdo da licenca, fardo jus aos direitos que na ativa
teriam, tais como férias, 13° salario, PLR e PPR, excluidos deste ultimo
0S programas préprios tais como SIM/Super Ranking e PEX.

PARAGRAFO SETIMO

Ao término do periodo de licenca remunerada esta se convertera
automaticamente em licenca ndo remunerada que perdurara até a data
da extincdo do contrato de trabalho, independentemente de outra
qualquer circunstancia, tal como a ndo concessao da aposentadoria
previdenciaria ou ndo homologacdo da rescisdo do contrato na data
prevista.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado que tenha feito a opcdo prevista no paragrafo sexto da
clausula 182 se obriga a requerer ao INSS a sua aposentadoria integral,
instruindo o requerimento com toda a documentagdo necessaria a
concessdo do beneficio, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias
contados do término da licenca remunerada e a comprovar aquele
requerimento perante o Santander, protocolizando a coOpia respectiva,
nos 05 (cinco) dias subsequentes.

PARAGRAFO NONO

Ao empregado que tenha feito a opcéo prevista no paragrafo sexto da
clausula 18° e que tenha prestado com exatiddo as suas informacdes ao
Sindicato e ao Santander bem como tenha cumprido diligentemente as
providéncias a seu cargo referentes a obtencdo de sua aposentadoria
integral, mas que, por culpa exclusiva operacional do Instituto Nacional
de Previdéncia Social, ndo consiga a comunicacdo da concessao da
aposentadoria previdenciaria no prazo de 30 (trinta) dias contados do
inicio da licenca ndo remunerada, serd garantido pelo Santander pelo
prazo de até 2 (dois) meses, enquanto ndo obtida aquela comunicacgéao,
o adiantamento dos valores estimados, correspondentes a
aposentadoria a que teria direito, assim como 0s complementard,
guando o empregado tiver direito a complementacéo pelo BANESPREV.

PARAGRAFO DECIMO

Os valores adiantados, nos termos do paragrafo anterior, serdo
reembolsados ao Santander quando do seu pagamento retroativo pelo
INSS, mediante débito em Conta-Corrente do empregado, conforme
autorizacdo de préprio punho, a ser entregue ao Santander juntamente
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com o protocolo de requerimento do beneficio, conforme previsto no

paragrafo 8° desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O empregado que, tendo usufruido da licenca remunerada pré-
aposentadoria, no todo ou em parte, deixe de cumprir as obrigacdes a
seu cargo ou de ratificar os compromissos que assumiu para tanto,
estard dando justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho, por
ma-fé, sendo compenséaveis os valores remuneratorios pagos no curso
da licenca remunerada com qualquer direito a que porventura faca jus.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

N&o se considera ato de ma-fé o ndo requerimento da aposentadoria
integral por parte do empregado apos a rescisdo do seu contrato de
trabalho, exceto daqueles optantes pelo desligamento por sua iniciativa
para a aposentadoria, previsto no paragrafo sexto da clausula décima
oitava.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A formalizacdo do “Termo de Opc¢do Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria” implica na garantia de emprego no curso da duragao do
beneficio nela previsto ressalvada falta grave, e esta garantia de
emprego exclui qualquer outra que tinha ou venha a adquirir o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA—- Abono Indenizatério para
Aposentadoria:

Aos empregados do Santander e das empresas listadas na clausula de
abrangéncia deste Acordo Coletivo, que tiverem 10 (dez) ou mais anos
de vinculo empregaticio ininterrupto com aquelas empresas e que, na
data da assinatura do presente acordo aditivo a CCT, ja completaram o0s
requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social, ou que ja estejam em gozo do beneficio
previdenciéario, ou, ainda, que completarem 0s requisitos necessarios a
aquisicdo do direito a aposentadoria integral pela Previdéncia Social em
até 10 (dez) dias contados da assinatura do presente Aditivo, poderao
optar pela rescisédo de contrato de trabalho, para aposentadoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A opcao devera ser exercida, junto ao Santander, em até 10 (dez) dias
contados da assinatura do presente Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que se encontrem na situacao prevista no caput desta
clausula e que optarem pela rescisdo de contrato de trabalho para gozo
da aposentadoria integral, no prazo previsto no paragrafo 1° desta
clausula, o SANTANDER pagara um abono de natureza indenizatoria,
totalmente desvinculado do salario e demais verbas de natureza fixa,
para todos os efeitos, em carater extraordinario, em uma Unica parcela,
por ocasido da rescisao de seu contrato de trabalho por dispensa sem
justa causa ou aposentadoria, a ser pago no prazo legal para acerto de
seus haveres rescisorios, com as demais verbas decorrentes do
desligamento, junto a entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Abono Indenizatério de que trata esta clausula respeitaré as seguintes
condicBes e valores:

a) Recebimento de meio salério por ano trabalhado.

b) Recebimento de PLR integral a ser acordada junto a Fenaban na
CCT 2014/2015.

¢) Plano de saude garantido por mais 24 meses, além do periodo ja
previsto pela Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), que pode
chegar a até mais 09 meses, exceto para os trabalhadores
oriundos do Banespa.

d) Recebimento de valores equivalentes a 13 cestas-alimentacéo, o
que corresponde a R$ (INSERIR VALOR CONFORME
REAJUSTE) de crédito no cartéo.

e) O banco ira pagar todas as verbas rescisorias, inclusive a multa de
40% sobre o montante do fundo de garantia (FGTS).

f) A opcéo ao programa de aposentadoria ndo da quitacédo total do
contrato de trabalho

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados na data da assinatura do presente acordo aditivo a
CCT, ja completaram os requisitos necessarios a aquisicdo do direito a
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aposentadoria integral pela Previdéncia Social, ou que ja estejam em

gozo do beneficio previdenciario mas que, naquela data estiverem
afastados por doenca, acidente ou licenca-maternidade, no todo ou em
parte, durante o periodo de opcdo estabelecido no paragrafo primeiro
desta clausula e que preencham 0s requisitos previstos no caput desta
clausula, a opcéo devera ser exercida, impreterivelmente, no prazo de
05 (cinco) dias contados da data de retorno ao trabalho.

PARAGAFO QUINTO

Exclusivamente para os fins desta clausula, defini-se que Remuneragéo
Fixa Mensal compreende o salario base ou ordenado, e, quando for o
caso, vantagem pessoal, vantagem individual, gratificacdes, onde
houver e complementos salariais correspondentes a cargo ou funcdes
(por exemplo: caixa, compensador, conferente, digitador, funcao),
ATS/Quinquénio, acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e
de periculosidade, se houver, excluidas as verbas em valores variaveis
em funcdo de horas trabalhadas ou dos resultados alcancados ou
negocios efetuados, tais como horas extras, horas de sobreaviso,
comissdes e prémios de campanha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PLR prevista na CCT -
Aposentados entre 02.08.2014 e 31.12.2014 e afastados por licenca
medica

A PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Bancos prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2015 — CCT, firmada com as
entidades sindicais no ambito da FENABAN sera paga também ao
empregado que tenha se desligado em decorréncia da concessao de
seu requerimento de aposentadoria por tempo de servico, entre
02.08.2014 e 31.12.2014, na proporgéo de 1/12 (um doze avos), por
més trabalhado, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no ano
de 2014, observadas as demais condicbes previstas na CCT de
2014/2015.

PARAGRAFO UNICO

O banco pagara a PLR prevista na CCT aos empregados afastados por
doenca como se em pleno exercicio de suas atividades estivesse
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GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Procedimentos da auditoria
interna e externa
O trabalhador que, por qualquer motivo tiver que prestar
esclarecimentos aos auditores do banco, devera ser convocado por
escrito, com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas. Na

convocacdo devera constar o local, horario e 0 assunto a serem
tratados, bem como a informacdo de que esta desobrigado de assinar
gualquer documento e/ou declaracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nesta ocasido, o trabalhador devera ser acompanhado por um
representante sindical, se assim entender conveniente.
PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador ficar4, necessariamente, com uma cépia do documento
das declaracdes/depoimentos prestados a auditoria do banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

O trabalhador desligado por justa causa devera receber comunicado do
Banco, informando o motivo que ensejou a dispensa, bem como a alinea
a que se enquadra no artigo 482 da CLT.

Sé&o Paulo 14 de Agosto de 2014.
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TERMO DE COMPROMISSO BANESPREV

Pelo presente instrumento, as partes signatarias assumem entre si 0
seguinte compromisso:

. As partes se comprometem com a manutencdo da BANESPREV além
do termo limite assegurado no edital de privatizagcdo, e por prazo
indeterminado, dotando a de organizacdo técnica, financeira e
administrativa capaz de assegurar a prestacao de servicos que lhe é
propria.

. Para a reestruturacdo da BANESPREV na conformidade do
compromisso aqui assumido fica instituido um Grupo Técnico de
Trabalho, de natureza consultiva e de composi¢cao paritaria, que devera
ser instalado em até 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusao
de seus trabalhos em até 90 (noventa).

. O Grupo de Trabalho ser4 composto de 10 (dez) membros indicados
pelas partes, incluidos 2 (dois) representantes do BANESPREV.

Séo Paulo, 14 de Agosto de 2014.
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TERMO DE COMPROMISSO CABESP

Pelo presente instrumento, as partes signatarias assumem entre si 0
seguinte compromisso:

. As partes se comprometem com a manutencdo da CABESP além do
termo limite assegurado no edital de privatizagcdo, e por prazo
indeterminado, dotando a de organizacdo técnica, financeira e
administrativa capaz de assegurar a prestacdo de servicos que lhe é
propria.

. Para a reestruturacdo da CABESP na conformidade do compromisso
aqui assumido fica instituido um Grupo Técnico de Trabalho, de
natureza consultiva e de composicao paritaria, que devera ser instalado
em até 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusdo de seus
trabalhos em até 90 (noventa) dias apds a instalacdo do Grupo de
Trabalho.

. O Grupo de Trabalho ser4 composto de 10 (dez) membros indicados
pelas partes, incluidos 2 (dois) representantes da CABESP.

Séo Paulo, 14 de Agosto de 2014
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MINUTA SOBRE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPRS

EXERCICIO 2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2014 a 03 de marco de 2015 e a data-base
da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios, com abrangéncia
territorial nacional.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

O presente Acordo tem por objeto formular Programa de Participacdo
nos Resultados Santander (PPRS), referente aos exercicios de 2014
conforme o disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000.

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS
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Serdo elegiveis ao Programa de Participagdo nos Resultados Santander

(PPRS) para o exercicio de 2014, todos os empregados das
EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de
dezembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2013 e cujo contrato foi
suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2014 por doenca,
acidente do trabalho, liberacdo remunerada pré-aposentadoria, licenca
remunerada ou licenca maternidade, faz jus ao recebimento integral da
Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio de
2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem
justa causa, pedido de demissdo ou aposentadoria, durante o exercicio
de 2014 terd direito ao recebimento da Participacdo nos Resultados
Santander (PPRS) proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido por més trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15
(quinze) dias, desde que tenha participado no programa durante, no
minimo, 90 (noventa) dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA: APURACAO DOS VALORES DO PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Os valores devidos a titulo de Participacdo nos Resultados Santander
(PPRS) para o exercicio de 2014 obedecerao aos seguintes critérios:

ROE( % ) < 10 >=10 e <17% | >=17 e <22% >=22
Valor de | R$2.049,00 | R$2.732,00 | R$3.41500 | R$ 4098,00
PPRS

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Entende-se como ROE a relacdo percentual entre Lucro Liquido e

Patriménio Liquido, publicado pelo Banco nos meios oficiais, tais como,
no site do Banco Central — BACEN, obtida pela seguinte férmula:

LUCRO LIQUIDO = ROE
PATRIMONIO LIQUIDO

CLAUSULA  SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGCAO AOS
EMPREGADOS

Apés a publicacdo do balanco e respectiva apresentacdo do resultado
do ROE, as EMPRESAS ACORDANTES elaborardo o demonstrativo
explicativo de célculo do PPRS e divulgardo para os empregados em
data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados terdo acesso as informacfes relativas as
premissas e aos resultados previstos neste acordo, através dos meios
internos de comunicacéao.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSACAO

Os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participacao
nos Resultados Santander (PPRS) e dos Programas Especificos
mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput e
paragrafo primeiro da clausula oitava “Programas Especificos mantidos
pelos Acordantes” deste acordo coletivo, ndo serdao compensados com a
Participacdo nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convencgéao
Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: VALOR MINIMO

Fica estipulado o valor de R$ 2.732,00 (Dois mil setecentos e trinta e
dois reais), como minimo a ser recebido por todos os empregados do
Grupo Santander Brasil a titulo de PPRS, obedecidos os critérios da
clausula segunda e que devera vir destacado no contra cheque do
empregado.

Trabalbadores do Bamen Samtander Brasil ¢ Empresns cortroladas 48



Mista de Revindicagies Aditiva & CCT 2014/201S
Agorta/2014
CLAUSULA NONA - TETO
Fica estipulado que nenhum trabalhador recebera, a titulo de Programas
especificos das empresas acordantes, montante superior a 12 (doze)
vezes o valor d sua remuneracéo fixa mensal.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS
PELOS ACORDANTES

Ficam ratificados, nos termos do artigo 2°, I, da Lei 10.101/00, todos os
Programas de Participacdo nos Lucros ou Resultados, especificos para
segmento de negocios das EMPRESAS ACORDANTES, relacionados
em anexo, com as metas, indicadores, formas de aquisicdo e prazo de
vigéncia que constam dos respectivos instrumentos, nominados PPE —
Programa Proprio Especifico, Super Ranking e RV Cartilhas Proprias
relacionados no Anexo I, os quais integram o presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Integra, também, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG —
Programa Proprio Gestdo, destinado as areas institucionais que
obedece as regras e valores fixados pela Diretoria com base no
cumprimento de metas e desempenho nos respectivo cargos ou funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam autorizados o diferimento e o0 pagamento da remuneragao
variavel, em dinheiro e/ou acdes, para os Executivos abrangidos por
este Acordo e pela politica de diferimento do Banco, na conformidade da
Resolugédo n° 3921, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porém,
garantido o pagamento dos valores previstos na clausula quinta
“Apuracdo dos valores do Programa de Participacdo nos Resultados
Santander (PPRS), em dinheiro, nos prazos previstos na clausula nona
“Pagamento”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos
nesta clausula serdo compensaveis com os valores devidos a titulo de
PPRS, inclusive eventuais antecipacoes.
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PARAGRAFO QUARTO

Os Programas de Participacdo nos Lucros ou Resultados, especificos
para segmento de negécios das EMPRESAS ACORDANTES, descritos
no caput, serdo entregues aos signatarios do presente Acordo Coletivo
no formato de cartilhas impressas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO

O pagamento da Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) e dos
programas especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES ser&a
efetuado na mesma data do pagamento da 22 parcela da Participacao
nos Lucros ou Resultados (PLR), estabelecida na Convencédo Coletiva
de Trabalho da categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

O Programa de Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) previsto
neste acordo atende ao disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, e ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém é tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

Legislacao superveniente alterando compulsoriamente o regramento de
incidéncias de impostos, obrigara as partes a implementacédo das novas
condicdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TAXA NEGOCIAL

O Banco descontara o percentual de 0,30% (zero virgula trinta por
cento) sobre o montante individual de qualquer pagamento a titulo de
participacdo nos resultados do exercicio de 2014, inclusive sobre
eventual antecipacdo devidamente prevista nesse programa de
participagcdo nos resultados, considerando todos o0s empregados
elegiveis. Referida Taxa Negocial incidira exclusivamente sobre o
pagamento da PLR previsto no presente instrumento coletivo, excluindo-
se a incidéncia sobre a PLR estabelecida na CCT dos Bancarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O repasse dos valores descontados sera efetivado através de

deposito/crédito em conta-corrente indicado pelas bases sindicais
acordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias a
contar da efetivacdo do desconto, aqueles n&do repassados no prazo
serdo acrescidos de:

a) atualizacdo monetéaria, com base no critério de correcao dos débitos
trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso;

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia
de atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ABRANGENCIA - APLICACAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os
empregados das EMPRESAS ACORDANTES e empresas listadas
nesta clausula, em todo o territorio nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdo: Banco Santander (Brasil) S/A,
Santander S.A Ser Tec Ad C Seg, Isban Brasil S/A,
ProdubanServinformatica S.A, Mantiq Investimentos Ltda, Santander
Cor CambVIrMob S.A, Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A,
Santander Microcredito A F S/A, AymoreCredFin e Invest S/A,
Santander Participacfes S.A.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA - APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 1 (um)
anos, a contar de 1° de janeiro de 2014, encerrando-se em 31 de
dezembro de 2014, ressalvando-se a eficacia da Clausula 92 —
“Pagamento”, que se estendera até 03 de margo de 2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO
SISTEMA MEDIADOR

O presente instrumento de acordo, ja arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores, nos termos do paragrafo segundo da Clausula Segunda
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da Lei 10.101/2000, serad registrado no sistema mediador,

conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Séo Paulo, 14 de Agosto de 2014

Trabalbadores do Bamen Samtander Brasil ¢ Empresns cortroladas
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