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Jornada é de seis horas
Em reunião amanhã, em Bra-
sília, a Comissão Executiva dos 
Empregados e a Caixa discu-
tem jornada de trabalho. Os 

trabalhadores querem o cum-
primento das 6 horas diárias, 
conquistadas na campanha sa-
larial de 1985. 

A ASSEMBLÉIA DO ITAÚ UNIBANCO, 
PREVISTA PARA HOJE, FOI ADIADA 
PARA TERÇA-FEIRA, NO AUDITÓRIO 
DO SINDICATO DOS BANCÁRIOS DA 
BAHIA, NAS MERCÊS.

Outra exigência é o aumento 
do número do quadro funcio-
nal, para acabar, ou pelo menos 
amenizar, o acúmulo de fun-

ções, más condições de traba-
lho e as gigantescas filas que se 
formam diariamente em todas 
as agências.  Página 3

CAIXA  Empregados ampliam a luta pelo fim da carga horária de 8 horas para os cargos comissionados e técnicos

Na Caixa, empregados reclamam contra o acúmulo de funções

Empregados  
do BB sofrem 
com reforma 
em agência  
de Itaberaba
Página 2

No BB Itaberaba, só problema
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BANCO DO BRASIL  No interior, mais bancários amargam precárias condições de trabalho
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O BANCÁRIO

O caos está instalado na agên-
cia do Banco do Brasil na cida-
de de Itaberaba, no interior do 
Estado. Desde o início do ano, 
funcionários e clientes são obri-
gados a conviver com o descon-
forto, a poeira e o barulho ge-
rados pela reforma no prédio. 
Fato que coloca em risco a inte-
gridade física e a segurança dos 
bancários e da população. Uma 
falta de respeito.

O Sindicato dos Bancários 
da Bahia tem recebido diversas 
denúncias de clientes e já fez 
uma visita à agência para ava-
liar o problema, que ainda está 
longe de acabar. Segundo o di-
retor da entidade Aroldo Mo-
reira, que esteve na unidade, a 
gerência geral substituta infor-
mou que a reforma só deve aca-
bar no final de março ou no co-
meço de abril.

A situação é absurda e o 
Sindicato da Bahia vai enca-
minhar correspondência à di-
reção do Banco do Brasil, exi-
gindo providências urgentes 
para a solução do problema. 
Caso isso não aconteça, vai fa-
zer manifestações na porta da 
unidade.

 O SBBA vai denunciar ain-
da o fato à Superintendência 
Regional do Trabalho, pois o 
BB deveria ter alugado um es-
paço para funcionar até o tér-
mino da reforma. “Dinheiro 
para isso o banco tem de so-
bra, mas não tem interesse em 
investir na melhoria das con-
dições de trabalho dos empre-
gados e do atendimento aos 
clientes”, destacou o diretor 
do Departamento de Interior, 
Jovelino Sales. 

Na mira do Sindicato 
da Bahia outra vez

Edital de Assembléia extraordinária
O Sindicato dos Bancários da Bahia, inscrito sob CNPJ nº 15.245.095/0001-80, código sindical nº 100.085.15147.1, pelo 
presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados dos bancos Itaú Unibanco S.A., Itaucred Financiamentos 
S.A., Itaú Unibanco Banco Múltiplo S.A., Banco Itaú BBA S.A., Banco Itaucard S.A, Banco Fiat S/A, Banco Itauleasing 
S/A, Unibanco – União de Bancos Brasileiros S/A, UAM – Assessoria e Gestão de Invest LTDA., Banco Dibens S/A, 
Hipercard Banco Múltiplo S/A, Banco Fininvest S/A, Unicard Banco Múltiplo S/A, Unibanco Asset Management S/A 
DTVM e Unibanco Consultoria de Invest LTDA, sócios e não sócios da base territorial desta entidade, para assembléia-
geral extraordinária de apreciação e aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho para implantação do novo plano de as-
sistência médica e odontológica no Itaú Unibanco a ser realizada no dia 26 de janeiro, às 18h30, em primeira convocação 
e às 19h em segunda convocação, no auditório do Sindicato, localizado na avenida Sete de Setembro, nº 1.001, Mercês, 
Salvador, Bahia.

Salvador, 20 de janeiro de 2010
Euclides Fagundes Neves - Presidente

Centrais 
sindicais podem 
ter programa 
gratuito 
O Projeto de Lei 6104/09, que 
prevê a garantia de as cen-
trais sindicais terem horário 
gratuito em rádio e televisão, 
como acontece com os parti-
dos políticos, está em análise 
na Câmara Federal. 

De acordo com o Projeto de 
Lei da deputada federal Manuela 
D’Ávila (PCdoB-RS), as centrais 
poderão ter 10 minutos para a 
apresentação de programas de in-
teresse do trabalhador. A exibição 
deve ser feita durante os intervalos 
da programação, entre as 6h e 22h, 
com a possibilidade de tempo in-
tercalado. Entre os objetivos, está 
a democratização ao acesso aos 
meios de comunicação. 

O projeto ainda inclui a regra 
no Código Brasileiro de Teleco-
municacões (Lei 4.117/62), que 
estabelece as obrigações das ra-
diodifusoras.

A proposta tramita em cará-
ter conclusivo e ainda será ana-
lisada pelas comissões de Traba-
lho, de Administração e Serviço 
Público; de Ciência e Tecnolo-
gia, Comunicação e Informáti-
ca; e de Constituição, Justiça e  
Cidadania. No BB Itaberaba, clientes convivem com a poeira e risco de acidente 
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CAIXA  Empregados querem mais contratações, melhores condições de trabalho e jornada de 6 horas para todos os cargos

Encontro debate jornada de trabalho
A jornada de trabalho na Caixa 
volta à pauta de negociações en-
tre empregados e direção da or-
ganização financeira na sexta-
feira, a partir das 14h30, em Bra-
sília. No mesmo dia pela manhã, 
os membros da Comissão Exe-
cutiva dos Empregados e diri-
gentes sindicais se reúnem para 
preparar o debate.

Os bancários querem mais res-

peito com relação à jornada de 
seis horas, conquista de 1985. A 
iniciativa reforça a necessidade de 
contratar mais trabalhadores.

Os funcionários, atualmen-
te, exercem diversas atividades, 
o que reflete a carência de mão-
de-obra e o que o excesso de tra-
balho causa à saúde dos bancá-
rios. Na campanha salarial, a 
empresa garantiu mais contra-

tações até 2011.
Os empregados não abrem 

mão de que a jornada seja devi-
damente cumprida e ampliam 
a luta pelo fim das 8 horas para 
cargos comissionados e de as-
sessoria e para os cargos das 
carreiras técnicas e profissionais 
(engenheiros, arquitetos e advo-
gados), sem redução salarial.

A semana passada foi mar-

cada por mobilizações em todo 
o país por um PCC (Plano de 
Cargos Comissionados) digno.

O diretor do Sindicato da 
Bahia, Augusto Vasconcelos, re-
presenta os bancários da Bahia 
e Sergipe na mesa de negocia-
ção. Ele incluirá na pauta de dis-
cussão, a devolução dos valores 
descontados pelos dias parados 
na greve de 2007. 

A AFBNB (Associação dos 
Funcionários do BNB) en-
viou à Superintendência de 
Desenvolvimento Humano 
do Banco do Nordeste docu-
mento no qual cobra a solu-
ção para os casos em que os 
GSN Pronaf (Gerente de Su-
porte a Negócios) não foram 
nomeados como Gerente de 
Negócios, além de apontar 
outras alternativas para re-
solver a pendência.

O assunto entrou na pauta 

Boleto eletrônico 
tem 2,3 milhões 
de cadastros
Três meses após o início da ope-
ração, o boleto eletrônico já tem 
2,6 milhões de clientes cadastra-
dos, segundo a Febraban (Fe-
deração Brasileira dos Bancos). 
A entidade afirma ainda que o 
DDA (Debito Direito Autori-
zado) já inseriu no sistema 34,2 
milhões de boletos de cobrança. 

No Brasil, há 31 bancos que 
operam o DDA gerando 99,2% 
do volume de boletos emitidos 
no mercado.

O movimento sindical alerta 
os clientes para prestar atenção 
nas taxas de juros, que são abu-
sivas e podem contribuir para o 
endividamento do cliente.  

BB marca 
reunião sobre 
PCCS para dia 3
Os funcionários do Banco do 
Brasil definiram, em reunião re-
alizada ontem, com a empresa, o 
calendário de encontros temáti-
cos e das negociações permanen-
tes para o início do ano. Uma das 
principais questões dos bancá-
rios, o PCCS (Plano de Carreira, 
Cargos e Salários), será debatida 
no dia 3 de fevereiro.

Antes, em 28 de janeiro, acon-
tece reunião temática sobre as in-
corporações de salários, planos de 
saúde e Previdência, entre outros 
direitos dos trabalhadores.

Na negociação, os funcioná-
rios questionaram a aplicação 
do reajuste adicional de 3% no 
piso e na tabela de cargos e sa-
lários. A empresa reconheceu os 
problemas e ficou de comunicar 
solução posteriormente. 

Agora, é preciso que os fun-
cionários reforcem a mobiliza-
ção para garantir vitórias.

Plano odontológico  O plano 
odontológico também foi pau-
ta do encontro. Os funcionários 
querem que a empresa apresente 
propostas justas. O prazo para a 
apresentação encerra em 31 de ja-
neiro. Os representantes do ban-
co disseram que até a próxima 
semana será informado o modelo 
e a forma de implantação. 

AFBNB cobra solução do GSN Pronaf
da reunião ocorrida no dia 14 
entre o banco, a AFBNB e os 
funcionários, na qual foi in-
formado que alguns bancá-
rios no cargo de GSN Pronaf 
não serão enquadrados na re-
cém criada função de Gerente 
de Negócios Pronaf. 

No documento, a AFBNB 
manifesta a desaprovação da 
medida que não aponta pers-
pectiva de valorização pro-
fissional dos funcionários há 
mais tempo no cargo.  

Justiça condena 
o Itaú Unibanco
O Itaú Unibanco terá de pagar R$ 
15 mil de indenização por danos 
morais a cliente impedido de en-
trar em agência no Rio de Janeiro. 

A Justiça julgou procedente a 
queixa do cliente que foi barra-
do na porta giratória e, apesar 
de retirar todos os objetos de 
metal, acabou ficando de cueca. 

Para o relator do processo, a 
conduta dos seguranças foi abu-
siva e causou constrangimento 
ao cliente. 

No BNB, os 
empregados 

cobram 
solução para 
os casos dos 

gerentes 
de Suporte 

a  Negócios, 
que ainda 
não foram 
nomeados 

para o cargo

João Ubaldo
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MERCADO DE TRABALHO  A previsão do governo para 2010 é a geração de 2 milhões de novos postos de trabalho no país 
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Religiosos de matriz africa-
na, indígena, espírita, budista 
e islâmica participam hoje de 
ato plurirreligioso no Espa-
ço Cultural da Barroquinha, 
para celebrar o Dia Nacional 
de Combate à Intolerância, às 
14h. O evento é promovido 
pela Unegro.

Na oportunidade, será feito 
desagravo ao povo do Haiti e 
reforçada a campanha em favor 
das vítimas do terremoto. 

O Dia Municipal de Combate à 

Brasil gera 995 mil empregos formais
As políticas desenvolvidas no 
Brasil para redução das desi-
gualdades sociais e geração de 
emprego têm dado bons resul-
tados e, mais uma vez, o país 
mostrou ter forças para superar 
qualquer crise. Ano passado, fo-
ram gerados 995.110 postos de 
trabalho com carteira assinada.

A construção civil foi o que 

mais contratou, com 9,17% 
a mais do que em 2008, com 
177.185 novos postos. Em seguida 
aparecem os setores de comércio 
(4,2%), serviços (3,98%) e indús-
tria de transformação (0,15%). 
Entre as regiões, o Nordeste teve 
o maior crescimento percentual, 
com ganho de 14,74%, gerando 
227.376 vagas novas. 

Os dados são do Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e 
Desempregados), divulgados 
ontem. A previsão é de que nes-
te mês o país continue crescen-
do e de que sejam criados cer-
ca de 100 mil empregos formais. 
Para o ano de 2010, a expectati-
va é de 2 milhões de novos pos-
tos de trabalho.

Os reflexos são percebidos no 
dia-a-dia. Além de mais trabalho, 
o poder de consumo da popula-
ção brasileira aumentou, princi-
palmente para as classes C, D e E, 
que contam com programas do 
governo federal. Sem contar com 
as iniciativas para fortalecer o mi-
cro e pequeno empreendedor e a 
agricultura familiar. 

VAGABUNDA  Continua a gerar indignação em todo o 
Brasil as infelizes declarações do presidente da Associa-
ção dos Oficiais da Polícia Militar, major Sílvio Correia, 
que chamou de “vagabunda” a Big Brother Brasil Anamara 
Barreira, policial feminina da PM em Juazeiro, que segun-
do ele está “expondo a corporação”. A BBB pode até estar 
infringindo o código disciplinar da PM, mas com certeza 
o major ofende muito mais a imagem da instituição, pela 
linguagem chula, impregnada de preconceito e desrespeito 
ao gênero feminino.

SALVADOR  Depois de passar o Reveillon na praia de Inema, 
no subúrbio ferroviário, o presidente Lula deve fazer a primeira 
visita oficial a Salvador em 2010, ainda este mês, para participar 
do 1º Fórum Social Mundial Temático da Bahia (FSMT-BA). A 
expectativa é de que ele chegue à cidade no dia 30 próximo, 
procedente de Davos, na Suíça, onde participa do Fórum Eco-
nômico Mundial.

DAVOS  O presidente Luiz Inácio Lula da Silva será homenage-
ado pelos oito anos consecutivos de governo na 40ª edição do 
Fórum Econômico de Davos, que será realizada na cidade suíça 
de 27 a 31 de janeiro. Está confirmada uma sessão dedicada ao 
futuro do Brasil, levando em consideração a estimativa que em 
2020 será a quinta economia mundial.

HOMENAGEM   Do diretor executivo do Fórum Econômico 
Mundial, que começa dia 27, na Suíça: “Estamos encantados que 
o presidente Lula retorne a Davos no último ano de mandato. 
Queremos fazer uma homenagem pela alta estima do mundo 
e por seus bem sucedidos anos à frente do Brasil. Um país em 
constante crescimento e que será chave no futuro próximo”.

TELEFONIA  Com 173,9 milhões de acessos, o que represen-
ta uma densidade de 0,9 celular por pessoa, o Brasil registrou, 
ano passado, um crescimento de 15,4% no setor de telefonia 
móvel no ano passado, quando alcançou 23,3 milhões de novos 
acessos. O número é inferior ao verificado em 2008, quando a 
população adquiriu 29,6 milhões de novos celulares.

Combate à intolerância religiosa
Intolerância Religiosa foi instituí-
do em 2004 em memória à Ialori-
xá Mãe Gilda, do terreiro Ilê Axé 
Abassá de Ogum, em Itapuã, que 
morreu em 21 de janeiro de 2000 
de enfarto, após invasão de fanáti-
cos ao terreiro.

A iniciativa da vereadora Olí-
via Santana (PCdoB) serviu de 
inspiração para o Projeto de Lei 
do deputado Daniel Almeida, que 
instituiu o Dia Nacional de Com-
bate à Intolerância Religiosa, sob 
a Lei 11.635/07. 

A construção civil foi o setor que mais empregou, ano passado

As inscrições para as oficinas de 
arte promovidas pelo Sindicato 
acabam no dia 10 de fevereiro. 
Serão oferecidas aulas de canto, 
dança de salão, dança do ventre, 

Oficinas inscrevem até dia 10
teatro e violão.

O valor da mensalidade é R$ 
50,00, com desconto de 30% 
para bancários sindicalizados e 
a inscrição custa R$ 10,00. 


