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O unico jornal diario dos movimentos sociais no pais
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| Propostas
aprovadas

Os bancarios da base do Sindicato
dos Bancarios da Bahia aprovaram
as propostas da Fenaban, BB,
BNB e Caixa, durante assembileia,
realizada ontem, no Ginasio

de Esporte. Os acordos sao
resultado de intensa luta, pressao
e mobilizacao da categoria. Afinal,
O cenario ¢é totalmente desfavoravel
para o trabalhador. E a primeira
campanha salarial apos a aprovagao
da reforma trabalhista. Um enorme
desafio. Paginas 2 e 3

Bancarios decidiram de forma democratica o destino da campanha

Denuncias sobre os impactos
das resolucoes da CGPAR
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Expressiva participagao dos trabalhadores dos bancos publicos
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Propostas sao aprovadas na Bahia

MANOEL PORTO

Em assembleia
lotada, bancarios
aprovam acordos

REDAGCAO
imprensa@bancariosbahia.org.br

concorrida, os bancarios da base
do Sindicato da Bahia aprova-
ram as propostas da Fenaban
(Federagdo Nacional dos Ban-
cos), Banco do Brasil, Caixa e
BNB. A decisdo foi tomada na
noite de ontem, no Gindasio de

Esporte, ladeira dos Aflitos.

Além da manutengdo da CCT
- o fim da ultratividade colocou
em risco os direitos garantidos
nacionalmente por 26 anos da
Convengdo Coletiva de Trabalho tia de avangos.
-, a categoria garantiu reajuste
~ salarial de 5% em 2018, com au-
EM uma assembleia bastante mento real de 1,18%.

Salvador, quinta-feira, 30.08.2018 e www.bancariosbahia.org.br

excluir direitos da CCT, com su-
pressdo ou alteracdo de clausu-
las. Mas, o Comando Nacional
dos Bancarios resistiu, pressio-
nou e mudou o jogo, com garan-

O presidente licenciado do
Sindicato, Augusto Vasconcelos,
lembrou que, diante da conjun-
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Principais itens

- O BNB segue a Fenaban no reajuste salarial,
beneficios, piso, seguro de vida em grupo, PLR,
adiantamento da PLR, protocolo para prevengio
de conflitos no ambiente de trabalho, 132 cesta
alimentacio e auxilio funeral.

- Flexibilidade do atual modelo da licenga para
acompanhamento de filho menor de 14 anos ao
médico para até 16h, a depender da jornada do
funcionario.

- Aumento de 80% para 100% no adiantamen-

O acordo bianual prevé ainda,
para 2019, a reposi¢do da infla-
¢do (INPC) mais 1% de ganho
real para saldrios e demais ver-
bas. Vale lembrar que em di-
versas mesas de negocia¢do da
campanha, os bancos sugeriram

tura, o acordo foi favordvel aos
bancérios. “Garantimos a Con-
vengdo que protege 500 mil tra-
balhadores e é uma referéncia
mundial, além de reajuste com
aumento real nos bancos publi-
cos e privados”.

Em disputada assembleia, bancarios votam pela aprovagéo das propostas

to emergencial para afastados por licenga-saude.
- Diarias a servico: elevacdo de 22,79% para didrias a servigo e de treinamento.

- O banco prometeu realizar dois concursos publicos. Um de nivel médio e outro e superior.

- Parcelamento facultativo de férias em até trés periodos

- Prorrogagdo de expediente para funcionarios com mais de 60 anos (mulheres) e 65 anos (homens).
- Ampliagao facultativa para 10 meses do prazo para pagamento retroativo da Camed.

REDE PRIVADA

NOVAS CONQUISTAS

« Reajuste salarial de 5% (reposi¢ao da
inflagdo mais 1,18% de aumento real)
sobre salarios e demais verbas, a exem-
plo dos vales alimentagdo e refeicdo,
132 cesta e auxilio-creche/baba.

o Parcelamento do adiantamento de
férias em trés vezes, a pedido do tra-
balhador.

o Realizacdo do terceiro Censo da
Diversidade.

o Manuteng¢do de todos os direitos
da CCT para os bancérios hipersu-
ficientes (que ganham a partir de R$
11.291,60).

« Possibilidade de horario de almogo
flexibilizado: quem tem jornada de 6
horas e tiver de fazer hora extra, tera
intervalo de almogo de 30 minutos e
ndo de 1 hora como determina a lei.
o Clausula do vale-transporte volta a
ser a conquista da categoria de 4% de
desconto sobre o salario base.
 Pagamento da primeira parcela da
PLR no dia 20 de setembro.

o Bancario demitido nédo precisara
mais solicitar o pagamento da PLR
proporcional se tiver conta corrente
ativa no banco; os demais terdo pra-
zo para solicitar o pagamento.

« Taxa negocial de 1,5%

PRESSAO CARANTE DIREITOS

« Manuten¢do da PLR integral para as ban-
carias em licenga-maternidade e os empre-
gados afastados por doenga ou acidente

o Adiantamento emergencial para quem tem
recurso ao INSS por 120 dias (os bancos que-
riam diminuir para 90 dias)

« Proibigdo da divulgacao de ranking indivi-
dual, como forma de reduzir o assédio moral
e a pressao por metas

« Saldrio do substituto

o Prazo de 30 dias para os trabalhadores
apresentarem o recibo para reembolso do
auxilio-creche (os bancos queriam prazo de
10 dias)

« Manutengao da clausula que prevé adicio-
nal de insalubridade e periculosidade
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AVANCOS NO BB
Reajuste e PLR

- Como a Fenaban, o BB propde acordo coletivo de trabalho para dois anos. Em 2018 sao
5% (inflagdo mais 1,18% de aumento real) e em 2019 a reposi¢ao do perido mais 1% de au-
mento real, com incidéncia sobre todas as verbas

- O modelo de PLR sera mantido e o pagamento do primeiro semestre serd feito apos o
acordo ser assinado

Intervalo de almog¢o

- Para o intervalo do almoco, a proposta prevé redugao para 30 minutos, de forma faculta-
tiva, para os funciondrios com jornada de oito horas. O modelo atual sera mantido para os
empregados que cumprem seis horas. Ou seja, sem registro de ponto

- Sobre as horas extras, o tempo minimo de intervalo podera ser de 30 minutos para quem tem
jornada de seis horas. Atualmente, o funciondrio é obrigado a fazer uma hora de intervalo

Banco de horas

- O tempo para o funciondrio compensar as horas extras com folgas serd de seis me-
ses, sendo que um dia serd acumulado para um dia folgado. Caso nao cumpra o prazo,
o saldo de horas sera convertido em espécie e pago no més subsequente com o devido
adicional de hora extra

Manutencao das trés avaliagoes
- Serdo mantidos os trés ciclos avaliatdrios consecutivos de GDP com desempenhos insa-
tisfatdrios, para descomissionar

Mesas tematicas

- Ainda foi mantida a mesa tematica sobre
saude e seguranga no trabalho, além de ter
acrescentado duas novas sobre teletrabalho
e escritérios digitais e entidades patrocina-
das de bancos incorporados

- Também incluiu um dia de luto para fa-
lecimento de padrastos e madrastas do
funcionario

- O trabalhador poderad optar por rece-
ber do vale-transporte em dinheiro ou em
cartao magnético
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SE LIGUE NO BENB

DE OLHO NA CAIXA

Saude Caixa

- Manutengédo do atual modelo. O banco conti-
nua responsavel por 100% dos custos adminis-
trativos e 70% das despesas assistenciais. A co-
participagao segue sendo de 20% sobre o valor
das despesas utilizadas no plano de satude, limi-
tada ao teto anual de R$ 2,4 mil.

- O convénio médico mantido para aposenta-
dos e a se aposentar pelo INSS antes de romper
o vinculo trabalhista com a Caixa. :
- O conjugue, filhos - inclusive os adotivos -, enteados solteiros menores de 21
anos de idade mantidos como dependentes diretos. Neste item, a proposta tem
um avango, pois acrescenta os menores sob tutela ou curatela.

- Os pais e maes inscritos até o dia 31 de agosto deste ano continuam como dependen-
tes indiretos, desde que preencham os requisitos do RH 043. Filhos e enteados soltei-
ros a partir de 21 anos e menores de 24 anos também permaneceram nesse segmento.
A mensalidade néo sofre alteragao. Portanto, sera de 110,00 para cada um.

- A proposta tem, no entanto, um ponto de discordancia. Aplicagdo de um teto
de 6,5% da folha de pagamento e proventos para o reembolso da Caixa a partir de
2021. Os empregados admitidos apds 31 de agosto de 2018 terdo direito ao plano
de satide, mas de acordo com as regras da legislagdo vigente.

MANOEL PORTO

Reajuste e PLR

- O reajuste salarial segue a Fenaban, 5% para este ano e 1% de aumento real em
2019. O indice sera 0 mesmo para as demais verbas

- Vale refei¢ao 2018: R$ 773,96

- Cesta alimentagdo 2018: R$ 609,88

- 132 cesta alimentagdo 2018: R$ 609,88

- Auxilio Creche/Baba 2018: R$ 468,42

- PLR e PLR Social mantidas

. Regra Fenaban: 90% da remuneragdo base de cada empregado, vigente em 1° de
setembro de 2018, acrescida do valor fixo de R$ 2.355,76, limitado ao teto indivi-
dual de R$ 12.637,50.

. Parcela adicional: 2,2% do lucro liquido apurado em 2018 até o limite individual de
R$4.711,52.

. PLR Social: 4% do lucro liquido, apurado no exercicio de 2018, distribuidos de forma
linear, proporcionalmente aos dias trabalhados em 2018, para todos os empregados.
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As novas regras dos
planos sao criticadas

Na Camara, trabalhadores
denunciam prejuizos das
resolucdes da CGPAR

RENATA LORENZO
imprensa@bancariosbahia.org.br

~

NAO foram poucas as criticas feitas pe-
los trabalhadores de estatais, como Caixa,
Banco do Brasil, Correios, Eletrobras e Pe-
trobras, as novas regras de custeio de pla-
nos de saude de autogestao durante audién-
cia publica, na Camara Federal, anteontem.

A redugao da participa¢ao das empresas
nas despesas da assisténcia médica, além
de desrespeito ao direito a livre negocia-
¢do, com interesse em privatiza-las, foram
apontados como principais prejuizos. As
resolugdes 22 e 23 da CGPAR, em vigor

Planos de
autogestéo,
como
Saulde
Caixa e
Cassi, estao
ameacgados
pelas
resolucoes
da CGPAR

desde janeiro passado, atingem em cheio
os 4,7 milhoes de usuarios dos convénios
de autogestdo no pais, sendo que 3 milhoes
sao empregados de estatais.

Os trabalhadores apresentaram argu-
mentos contra as medidas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
A empregada da Caixa e representante do
Comité Nacional em Defesa das Empresas
Publicas, Maria Rita Serrano, considera que
as resolugdes sdo um ataque aos brasileiros
e as condi¢oes de vida das pessoas, nao so6
de trabalhadores.

“Apresentamos proposta para sustar os
efeitos desses documentos, que considera-
mos abusivos e ilegais”, declarou a deputada
Erika Kokay (PT-DF), que propds o debate
na Comissao de Trabalho, de Administra-
¢do e Servigo Publico, autora do Projeto de
Decreto Legislativo (PDC) 956/18.

Sindicato debate Cassi no sabado

NO SABADO, o Sindicato dos Bancarios da
Bahia retoma o debate sobre os prejuizos
enfrentados na Cassi pelos funciondrios da
ativa e aposentados do Banco do Brasil. O
encontro serd as 14h, na AABB, em Piata.
A intengdo ¢é esclarecer os trabalhadores

sobre a proposta onerosa que o BB tenta em-
purrar. Foram aprovadas a reforma estatu-
taria e a revisao do custeio da Cassi. Mas, a
instituicao esconde que os atuais subsidios
aos dependentes serdo extintos e as mensa-
lidades corrigidas pelos valores de mercado.

O movimento sindical apresentou propos-
ta para combater os ataques do governo con-
tra a sustentabilidade do plano, para garantir
a manutengio de direitos e a cobertura de to-
dos os funcionarios, além dos dependentes.

Participam do encontro representantes
da AFABB/BA (Associagdo dos Funciona-
rios Aposentados do BB na Bahia), do Con-
selho de Usuarios da Cassi da Bahia e da
ANABB (Associacdo Nacional dos Funcio-
narios do Banco do Brasil).
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Rogaciano
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SO VONTADE A maior evidéncia de
que a candidatura de Haddad se consoli-
dou e ameaga a continuidade do golpismo
neoliberal é a dentincia feita contra ele pelo
Ministério Publico de Sao Paulo, baseada
apenas em delagdes premiadas e matérias
da midia conservadora. O processo é ain-
da mais inconsistente do que o do triplex
do Guaruja (SP), que o juiz Sérgio Moro se
apoiou para condenar Lula. Nao ha prova
concreta. O Estado contra o povo.

,
TA DEMAIS O presidenciavel Ciro
Gomes (PDT) esta corretissimo ao pro-
meter, se eleito, recolocar nos trilhos o
Ministério Publico, que integra o siste-
ma de Justica e tem exacerbado muito
nas fungdes previstas pela Constituicdo.
O MP, em nivel federal e estadual, se
transformou em potente ferramenta usa-
da por setores reacionarios encastelados
no aparelho estatal para atingir inimigos
politicos, manipular a democracia, tirar
proveitos eleitorais e econdmicos.

DITO E FEITO Meses atras, no calor da
polémica sobre a possibilidade de o gol-
pismo neoliberal fabricar motivos para
suspender a elei¢cdo de outubro préximo, o
filésofo Vladimir Safatle disse que o risco
nao se resumia ao mero cancelamento do
pleito. Afirmou que a tatica golpista seria
tentar inabilitar qualquer candidato das
forcas progressistas com chance concreta
de vitéria nas urnas. Exatamente o que
esta acontecendo agora com Haddad. Vale
tudo para conter a vontade popular.

SEM LEI A decisio do TSE, de respal-
dar o boicote da midia conservadora a
cobertura da campanha de Lula, confir-
ma o completo dominio das forgas gol-
pistas sobre o Judiciario, particularmente
as chamadas altas cortes. O préprio Tri-
bunal Superior Eleitoral ainda nao votou
a legalidade da candidatura do ex-presi-
dente, portanto ¢ mais uma arbitrarieda-
de contra Lula, com o endosso da Justica.
Terra sem lei.

NO NINHO O futuro presidente do
STF, ministro Dias Toffoli, que assume
dia 13 de setembro, é sempre posto em
duvida pela midia golpista por ter chegado
a corte pelas maos do ex-presidente Lula.
Mas, essa mesma imprensa suja, que vive
a desqualifica-lo, ndo o critica pelo fato de
ele ter indicado, para assumir a comuni-
cac¢do do Supremo, o tucano Marcio Aith,
que estava servindo a campanha de Geral-
do Alckmin. Ai pode.




