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“Elas querem...
Eles querem”

icenca paternidade para os homens foi a reivindicagdo

mais votada numa enquete realizada no site do Sindi-

cato, no ano passado. O desejo expresso por 32% das
mulheres que responderam a pesquisa ficou praticamente em-
patado com a op¢do “Uma vida sem violéncia fisica, moral,
sexual, psicolégica”, que
obteve 31 %.

O resultado revelou o
grande desejo das mu-
lheres pela participagao
de seus parceiros nos cui-
dados iniciais com os fi-
lhos recém-nascidos. Esse é um dos motivos pelos quais
os bancdrios incluem nas campanhas salariais a reivindi-
cacao pela ampliagao do direito as licengas maternidade e
paternidade.

A pauta que estd sendo negociada este ano reivindica 180
dias consecutivos ao pai ou adotante, garantindo 10 dias
consecutivos a contar da data de nascimento (ou adogdo)
e o restante imediatamente apés o término da licenca ma-
ternidade.

Veja na pégina 3 mais reivindicagdes da Campanha Salarial que envolvem questdes de género.
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Ponto devista (

Quanta indignacao?

undo sou Mariaulianoviralda
rede social, no viral do politica-
mente correto onde s6 me afir-
mo se a multidao estiver de acordo.

Tantos ativistas negros e negras
neste Pais, espalhados nos bairros,
nas escolas, nas universidades, nos
sindicatos, alguns nos partidos po-
liticos, outros em organizagdes ci-
vis... sofrem cotidianamente agres-
sGes piores que a visibilizada pela
Jornalista Maju.

S3o muitos pais e mies, de “fa-
milia negra”, que desistiram de
“pensar e reagir” pra ndo serem pre-
Sos ou terminarem nos manicémios
ou nas valas as margens placidas de
um pais cuja “ordem e progresso”
atendem a emancipagao de um gru-
po, que, ainda, luta para permane-
cer ABSOLUTAMENTE NO PODER
desde os tempos COLONIAIS.

Eu sou Maju hd muito tempo.

Com hashtag somos Todos Maju

onversando com uma amiga,

ela quis saber qual era a mi-

nha opini3o sobre o video que
William Bonner e a equipe do Jornal
Nacional produziram em apoio a jor-
nalista Maria Julia Continho, que foi
mais uma vitima de ataques racistas
em rede social.

Respondi que achei contradi-
téria a forma como os dncoras e
a equipe deixaram claro o repu-
dio da emissora em relagio aos
ataques, ao criarem a hashtag
#SomosTodosMaju.

Depois me perguntou onde eu
via a contradi¢do. Perguntei-lhe se
sabia quem era o diretor geral de
jornalismo da Globo. A resposta foi
ndo. Entdo, expliquei-lhe que assim
como ela, sdo poucos os telespec-
tadores que sabem quem é Ali Ka-
mel, o escritor do livro “N3o somos
racistas” e defensor da n3o criagdo
do sistema de cotas.

Mas, ndo é sé por isso. Se ana-
lisarmos a programagdo do maior
veiculo de comunicagdo do nosso
Pais, podemos notar que o negro
sempre foi inferiorizado em suas
novelas, em seus programas de hu-
mor e que a Maju é uma das jorna-
listas que fazem parte do pequeno
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Inaugurando este espago de opinido, trazemos
ao debate a questdo da intolerdncia, sob a dtica

do ator e diretor baiano, Angelo Fldvio e

Sou ela, antevendo, juntamente
com tantos irm3os e irm3s, politicas
de a¢bes afirmativas que reparem as
populagdes negras danos histéricos
aqui em nosso Pais e no mundo.
De fato, é mais facil assumir um
comportamento que ter uma atitude.
Somos um pais sem memdoria, com
uma educac¢do mediocre tanto publi-
ca quanto privada. O nosso medo de
nos reconhecermos negros, indios e
judeus... , ainda atrofia a nossa cora-
gem de sermos cidad3os do Mundo.
Pessoalmente, sofri muito no
meu bairro, na minha escola, na
UFBA, recentemente na estrutura
da Prefeitura Municipal de Salvador
como gestor do Espago Cultural da
Barroquinha (como sofri). Sei que
meu sofrimento ndo é isolado do
sofrimento da Jornalista da Rede
Globo, de seu Jodo do Maranhio,
de dona Maria de Pernambuco...

grupo de profissionais negros que
safram de trds das cadmeras e con-
quistaram um espaco na tela do
plim-plim. Pois é, a Maju chegou
chegando, mostrando sua compe-
téncia em um dos principais telejor-
nais da emissora, e isso causa inco-
modo e pavor aos olhos daqueles
que irrigam o racismo dentro de si.
Por incrivel que parega isso acon-
teceu na véspera do Dia Nacional
de Combate a Discriminagao Racial,
servindo de gancho para que essa
data fosse lembrada na edicdo do
JN que foi ao ar no dia 3 de julho.
Serd que essa hashtag realmen-
te mostra nossa indignagdo con-
tra o racismo no Brasil? Maria Julia
sabe quem ela realmente é, quais
sdo suas raizes, quais foram as di-
ficuldades que enfrentou para che-
gar onde estd, por isso ndo somos
todos Maju. Muitos marios, julios,
marias, julias, anas, joanas, jodos
diariamente sofrem com o racismo
e a Globo simplesmente nio faz
menc¢do, nem campanha, afinal que
importancia tem isso para eles?
N3o se importam, pois esta ndo
¢ a primeira vez que um funciondrio
negro é vitima de racismo. A Nayara
Justino, a globeleza 2014 escolhida

da jornalista Leidna Santos.

ou de D. Tonha e seus filhos, na
Bahia. Precisamos converter nos-
sas dores em LUZ de EDUCAGCAO
IGUALITARIA PARA TODOS E TO-
DAS, contando a nossa HISTORIA
sem melindres e culpas sociais.

Precisamos construir um Brasil
de iguais oportunidades para todos
e todas. Do contrdrio, havera casos
ainda mais cotidianos de ignorancia
e barbarie.

Angelo Fldvio

pelo publico, também sofreu com os
comentdrios racistas, mas a dire¢do
da Globo nao criou hashtag, apenas
a substituiu, no ano seguinte, por
alguém que agradasse os olhos da-
queles que estdo acostumados a ver
o padrao globo de beleza.

Eles simplesmente n3o se im-
portam com vdrias mulheres, crian-
cas, homens e jovens negros que
todos os dias s3o alvos do racis-
mo, do preconceito e que por n3o
estarem acompanhados por uma
hashtag n3o sdo vistos por aqueles
que dizem “n3o somos racistas”.

Enfim, somos todos Maju, me-
nos a Luiza que estd no Canadd.

Leidna Santos




Questoes de género na pauta
da campanha

do ano, a pauta apresenta-
da pela categoria bancéria na
campanha salarial inclui cldu-
sulas de grande interesse envolven-
do questdes de género, especial-
mente para a valorizacao da mulher
bancdria. Este ano as reivindicagdes
abrangem estabilidade, intervalos
de descanso, insalubridade, igual-
dade de oportunidades e também
tempo para amamentag3o.

Dentre as cldusulas que inte-
gram a pauta, vale destacar os
artigos que estabelecem igual-
dade de oportunidades e de tra-
tamento, contidas no artigo 64
- mesa temdtica sobre igualdade
de oportunidades; artigo 65 - pro-
moc3o da igualdade de oportuni-
dade para todos e todas; artigo
66 - isonomia de tratamento para
homoafetivos; artigo 67 - contra-
tacdo de trabalhadores com de-
ficiéncia; artigo 68 - inclusdo e
capacitacdo de pessoas com defi-
ciéncia; artigo 69 - financiamento
de veiculo para empregado com
deficiéncia; artigo 70 - estaciona-
mento exclusivo para emprega-
dos com deficiéncia.

As empresas deverdo demo-
cratizar o acesso das candida-
tas e candidatos garantindo que
mulheres, negras, indigenas, ho-
moafetivos e deficientes tenham
igualdade de condi¢des de con-

iy .As'..propc_iﬁtas_.:de 'générq foram defendidas na

. Confere

tratacdo, independente de idade
e condi¢des sécio econdmica.

E dever das empresas incluir
nos programas de treinamento e
capacitagdo os temas relaciona-
dos a igualdade entre mulheres
e homens, visando assim criar
e manter uma cultura interna de
pratica de igualdade, bem como
prevenir condutas discriminaté-
rias notadamente no exercicio
de cargos de direcdo, gerencias e
chefias.

Também consta a reivindica-
¢3o de que as institui¢des fagam
a adesdo e efetivamente imple-
mentem o Programa Pré-Equida-
de de Género e Raga do Governo
Federal, da Secretaria de Politicas

acional dos Bant

, em Sdo Paulo,
Augusto Vasconcelos

para as Mulheres, com a partici-
pacdo de representantes sindi-
cais nestes comités.

Outra clausula importante é a
que garante a gestante — desde a
gravidez, até um ano apds o térmi-
no da Licenca Maternidade -, es-
tabilidade e retorno ao mesmo lo-
cal de trabalho, sendo vedada sua
transferéncia nesse periodo, salvo,
a critério da prépria bancéria.

Além da previsdo dos intervalos,
aos trabalhadores do auto-atendi-
mento, serd obrigatéria a disponibi-
lizagdo de cadeiras ou outra forma
de assento conforme item 17.3.1,
17.3.2 €17.3.3da NR 17, devendo ser
observado também rodizio a cada 2
horas para estes funcionarios.

Amamentacao na Roda de Conversa

materno  foi

tema da Roda de Conversa

do dia 6 de agosto, com a

médica Dolores Fernandes, que in-

tegra a diretoria da Sociedade Baia-

na de Pediatria. A escolha do assun-

to foi em sintonia com a Semana de

Amamentacdo, realizada todos os
anos entre os dias 1 e 7 de agosto.

Este ano, a semana que marca a

aleitamento

campanha pelo aleitamento abordou
as situagdes que envolvem amamen-
tacdo e trabalho. Embora fundamen-
tal para o ser humano, o tema é pou-
co discutido nos coletivos de género,
por isso a escolha do assunto.

A complexidade da quest3o levou a
propria Alianca Mundial para Agdo em
Aleitamento (WABA na sigla em inglés)
a revisitar a temdtica, ja abordada em
1993, quando o enfoque foi Amamen-
tar — Direito da mulher no trabalho!

Este ano, na pauta da campanha
salarial dos bancdrios consta o Artigo
84 - Hordrio para Amamentagao, rei-
vindicando que “A empregada com
filho(a) em idade de amamentagio
terd direito a reducdo de sua jornada

de trabalho em 1 (uma) hora por dia,
que poderd, a critério da funciondria,
ser fracionada em dois periodos de
30 (trinta) minutos.

A focalizadora da Roda, Dolores
Fernandez, ¢ presidente do Depar-
tamento de Aleitamento Materno
da Sociedade Baiana de Pediatria,
membro do Comité Cientifico de
Aleitamento Materno da Socieda-
de Brasileira de Pediatria, facilitado-
ra dos cursos Manejo da Lactagdo e
do Aconselhamento em Aleitamento
Materno pelo Ministério da Satde.
E também membro da Rede Inter-
nacional pelo direito de amamentar
— IBFAN, e consultora Internacional
em lactidncia materna pelo IBLC.

MULHER
EM MOVIMENTO

uww.pancariosobania.org.or

3




Nascida em Belo Horizonte, ao
passar férias na Bahia, encantou-
-se pela terra e ficou. E 14 se vao
mais de 10 anos! Engajada na luta
de quem se sente oprimido, San-
dra se dedica a acolher pessoas
em situagdo de violéncia. Militan-
te desde 13 anos, sua mae ja sofria
violéncia, ela propria foi vitima de
estupro, no final da adolescén-
cia. Sandra recebeu do Sindicato
o Prémio Alice Botas, instituido
este ano, em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher.

Guerreira, viu num edital da
ONU a chance de fazer ainda
mais. Inscreveu e teve aprovado
o seu projeto A Casa Cristal Lilas,
que tem por objetivo a preven-
¢do e enfrentamento da violén-
cia contras as lésbicas, mulhe-
res, bissexuais, trans e travestis.
Este projeto quer romper o ciclo
da violéncia e construir uma ci-
dadania digna por meio de agdes
globais e atendimentos multiplos
para a comunidade LGBTT em
situacdo de violéncia. A Casa vai
funcionar perto da Biblioteca Pu-
blica dos Barris, em Salvador.

Caso vocé queira ajudar Sandra
a ajudar mais gente, enquanto
ndo sai a grana do edital da ONU,
ou caso vocé necessite de algum
tipo de apoio em Salvador, este é
o contato para colaborar: www.fa-
cebook.com/sandra.munoz.7524.

SOU UMA MULHER BISSEXUAL

Mulher em Movimento conversou com Sandra Mundz para esta edigdo,
numa referéncia ao Dia da Visibilidade LGBTT, comemorado em 29 de
agosto. Veja como ela se posiciona sobre questdes importantes desse mo-
vimento afirmativo.

Como vocé avalia atualmente o universo LGBTT?

Nosso movimento LGBT é muito louco. Temos pedras aqui dentro, assim
como ld fora tem as fundamentalistas, machistas etc. O movimento de lés-
bicas se organizou, mas tem dificuldades para aceitar quem ¢€ bi-sexual. As
mulheres lésbicas discriminam também.

Por isso ¢ t3o dificil “sair do armdrio”?

Ndo concordo com isto de “sair do armdrio”. Ninguém deve ser obrigado,
precisamos respeitar. E uma opgdo das pessoas se assumirem ou néo. Sair
do armdrio ds vezes custa a vida. Ndo podemos discriminar... temos que
trabalhar a questdo. Nem toda familia é aberta pra aceitar a revelagdo. O
individuo deve ficar livre para sentir o tempo dele, talvez passe a vida inteira
no armdrio, mas estd feliz.

Vocé se identifica como mulher bisexual?

Sim. E organizar o movimento bissexual é a minha bandeira, organizar os
homens bi-sexuais, que também sofrem. Até maio de 2016, vamos fazer con-
feréncias LGBT, organizando o primeiro Encontro Nacional da Visibilidade
Bissexual, fazendo o debate para ser mais aceito, tanto pela sociedade quan-
to pelos préprios movimentos...

Dé um exemplo dessa luta por aceitagio?

As mulheres lésbicas tem uma dificuldade muito grande no Sistema Unico
de Saude (SUS), que ainda ndo sabe como receber e oferecer a protegdo que
as mulheres precisam. A politica de Saivide do Governo ainda nédo conseguiu
avangat... Fizemos uma cartilha de sadide para as lésbicas, mas ainda é pou-
co. Queremos formagdo para os profissionais de satide, para que conhegam
melhor as necessidades dessas mulheres. Temos que falar das mulheres bis-
sexuais, das mulheres trans... Essa conferéncia que vem ai serd um marco.

Vocé é critica ao governo?

Apoio a Dilma. Em defesa do mandato da presidenta. Apostamos muito,
acreditamos, mas pra mim, uma galera do governo deixa muito a desejar.
Temos que entender que Dilma ndo faz um Pais sozinha... Os tais aliados
cobram e a fatura estd cara. O PMDB ndo € aliado... Me preocupa muito
essas aliangas. Acho que estd na hora do Governo entender de que néo estd
legal, e que podemos fazer algo verdadeiramente novo.

29 de agosto
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