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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF —2020/2022

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo 2
Convengédo Coletiva de Trabalho 2020/2022, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confederagio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencio de
Conflitos no Ambiente de Trabalho de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencéo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, abrangerd a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO,
REPRESENTADOS PELA CONTRAF, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA~ TERCEIRA - DA ARTICULACAO E COMPLEMENTACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de
Trabalho normatiza os termos e condigbes previstos na Cldusula MECANISMOS DE
PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DO TRABALHO, da Convencio
Coletiva de Trabalho 2020/2022, com vigéncia de 1° setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022,
celebrada entre as entidades sindicais profissionais ¢ as entidades sindicais dos empregadores,
representativas do segmento bancario.

CLAUSULA QUARTA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de
Trabalho adota os seguintes principios, visando a prevencio de conflitos no ambiente de
trabalho:

a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, 2
cooperagao e ao trabalho em equipe.

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgio de um ambiente de
trabalho saudavel.

c) Promogao de valores éticos e legais.
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevenc@o de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2022, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

d) Comprometimento do BANCO para que o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relacdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado a Prevengdo de Conflitos
no Ambiente de Trabalho é promover a pratica de agdes e comportamentos adequados dos
empregados, que possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo

As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condi¢oes visando prevenir os
conflitos no ambiente de trabalho:

a) Declaragao explicita de condenacdo a qualquer ato de assédio;

b) Disponibilizacdo de canal especifico para encaminhamento de deniincias, reclamacoes,
sugestoes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados.

c) Avaliacdo semestral do programa, através de reunides entre a representacio sindical dos
banciérios e a representacdo do BANCO, com apresentacdo, pela Fenaban, de dados
estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que avaliem o desempenho do
programa; ‘

d) Consideragdo das habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento
interpessoal como critérios de promogéo para cargos de gestdo de pessoas; e

¢) Ampla divulgagdo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo Terceiro
A CONTRAF, por meio de suas entidades sindicais afiliadas, disponibilizard canal especifico

aos bancdrios para o encaminhamento de deniincias, reclamagdes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento.
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~Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo A
Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, que celebram, de um lado, como empregador, 0
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) ¢, de outro, representando a categoria
profissional, a Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Quarto
O encaminhamento e a solugdo das questdes suscitadas observardo os seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo de dentincias, reclamagdes e pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, a0 BANCO ou 2 entidade sindical.

a.1. Na hipétese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se incumbird
de apresentéd-la a0 BANCO, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tteis.

b) A apuragdo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a
partir da apresentagdo da questdo a0 BANCO. Neste periodo ndo poderd haver qualquer
divulgacéo do fato denunciado, nem pela entidade sindical, nem pelo BANCO.

c¢) Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo BANCO
e pela entidade sindical.

d) A denincia formulada pelo empregado diretamente ao BANCO serd respondida
diretamente ao empregado, apds a devida apuracio.

d.1. A dentincia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical serd
apurada pelo BANCO, que prestard os esclarecimentos a entidade sindical.

¢) O BANCO apurard a dentincia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que
nao possa respondé-la;

f) O sindicato ndo encaminhard a0 BANCO dentincia recebida anonimamente.

f.1. A dentincia encaminhada pelo sindicato poderd preservar 0 nome do denunciante;
e

g) O BANCO avaliard a possibilidade de realocagdo para outra dependéncia, do
empregado cuja dentncia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo Quinto

Compete a entidade sindical decidir sobre o encaminhamento, ou nio, da dentincia a ela
. formulada, nos termos do presente Acordo.

Fortaleza, 10 de setembro de 2020




| Banco do
{ Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF —2020/2022

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo
Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:
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Diretor de Administrac@o
CPF 388.348.983-20

s Winaw\
arcos Marinelli
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Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

p/procuracio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALAGOAS, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI, SINDICATO DOS BANCARIOS
DE CAMPINA GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA BAHIA, FEDERACAO DOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO SERGIPE, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BRASILIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SAO PAULO,
OSASCO E REGIAO, FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convengio Coletiva de Trabalho 2020/2022, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) ¢, de outro, representando a categoria
‘profissional, a Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeciro —
CONTRAF (CONTRAF), por seus representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ILHEUS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE JEQUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE VITORIA DA CONQUISTA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMACARI E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO EXTREMO SUL DA BAHIA

Gﬁism\vu\?if_a@ad.o Tam

Secretario Geral
CPF 862.881.563-53

Em nome préprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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Acordo Coletivo de Trabalho para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, Aditivo a
Convencgao Coletiva de Trabalho 2020/2022, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BANCO) e, de outro, representando a categoria
profissional, a Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF (CONTRAF), por sews‘ representantes ou Procuradores, nos seguintes termos:

Em nome proprio FEDERAC O DOS TRABALHADORES DO RAMO

CPF 499.326.084-91




