ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF — 2022/2024

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional, a Confederagao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e procuradores, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria da CCT 2022/2024 da
FENABAN, com excecao das clausulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 -
Salario Apos 90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do Substituto,
62 - Adicional por Tempo de Servico, 72 - Opcao por Indenizagdo do Adicional por Tempo de
Servico, 8 - Adicional de Horas Extras, 9 - Adicional Noturno, 10 -
Insalubridade/Periculosidade, 11 - Gratificacao de Funcao, 12 - Gratificacdo de Caixa, 13 -
Gratificacao de Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeigao, 15 - Auxilio Alimentacéo, 16
— Décima Terceira Auxilio Alimentacao, 17 - Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 - Auxilio Filhos
com Deficiéncia, 19 - Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 - Abono de
Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 - Ampliacdo da Licenca
Maternidade, 26 — Ampliacao da Licenca Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias de
Emprego, 29 — Complementacdo de Auxilio Doenga Previdenciario e Auxilio Doenga
Acidentario, 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 horas. Intervalo para repouso e
alimentacao, 32 — Devolucdo Parcelada do Adiantamento de Férias, 33 — Indenizacao por
Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto, 35 - Seguranca Bancaria, 36 — Multa por
Irregularidade na Compensacao, 37 — Uniforme, 40 - CIPA — Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificos, 42 - Assisténcia Médica e Hospitalar -
Empregado Despedido, 43 - Programa de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de Trabalho,
45 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 46 - Declaracdo do Ultimo Dia
Trabalhado (DUT), 57 — Ferias Proporcionais, 64 — Requalificacao Profissional, 65 -
Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitorios Especiais de Afastamento por
Doenca, 66 - Programa de Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, e naquilo que nao for
conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questbes contratuais
especificas dos empregados da Caixa, em relagao as quais ficam convencionados o0s
dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL EM 2022
A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2022, em 8%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fun¢ao Gratificada, de Gratificagao

/\/\gg Cargo em Comissao / Funcao de Confianca, bem como os valores das Tabelas de Porte e

Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL EM 2023

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2023, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2022 a
agosto/2023, acrescido de aumento real de 0,5%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungdo Gratificada, de Gratificacao
de Cargo em Comisséao / Funcao de Confianca, bem como os valores das Tabelas de Porte e

de Piso Salarial de Mercado 0
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CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2023

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) serdo reajustados
em 12/09/2023, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2022 a agosto/2023, acrescido de
aumento real de 0,5%.

CLAUSULA 52— REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serdo contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 62— ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal aos seus
empregados na folha de pagamento do més de fevereiro a razdo da metade da remuneracgéao-
base daguele més, salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, é efetuado o segundo adiantamento
quando do pagamento do 13° Salario/Gratificacado de Natal, e na folha de dezembro, a quitagao
definitiva, sendo descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 72 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotade pela CAIXA atende ao Sistema
de Registro Eletrénico de ponto previsto nas Portarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de
03.06.2022, do Ministério de Trabalho e Previdéncia. Eventuais ajustes sistémicos decorrentes
de alteracao nas clausulas deste instrumento serao implementados até janeiro de 2023.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Registro de Ponto.

CLAUSULA 8% - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

hora normal, ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula. ©

Paragrafo Primeiro — Para empregados na modalidade de trabalho presencial, © minimo de
50% das horas extraordinarias realizadas sera pago, até o més seguinte ao da realizacdo, e o
percentual restante sera compensado, na proporgdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fracao de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do més
subsequente ao da prestagao das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo - Para empregados na modalidade presencial, € assegurado o
pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20 (vinte) empregados,
inclusive para os tesoureiros com lotacao fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro— A CAIXA assegura a compensacao para as horas extraordinarias
realizadas por empregados em regime de trabalho remoto, na proporg¢ao de 1 hora realizada
para 1 hora compensada e igual fracdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do
més subsequente ao da prestacido das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela area responsavel

Paragrafo Quarto — VVencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeiro e Terceiro para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a
compensacao, todo o saldo remanescente sera pago no préprio més do vencimento do prazo

de compensacao.
N kD j\)-* /

.
!

@-
R
A

Ciﬂ



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2022/2024

Paragrafo Quinto - A implantacdo do paragrafo terceiro ocorrera apos os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagao normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de 2023.

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverao ser previamente negociadas entre o gestor
imediato e o empregado, com no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Setimo - As horas extraordinarias pagas deverao integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro salario
e férias, inclusive nas indenizacées rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Oitavo - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverao ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias uteis nao
trabalhados (sabados, domingos e feriados).

CLAUSULA 9% — GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA OU
CARGO EM COMISSAO

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excecgao prevista no
§ 2°do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificagao de fung¢ao
pelo exercicio de Funcao Gratificada ou Cargo em Comissao, que € a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente & considerada
extraordinaria apos a 8? (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos sera integralmente deduzido/compensado com o valor da gratificacdo de funcéo e

reflexos pagos ao empregado. Q/

Paragrafo Primeiro — A deducao/compensacao prevista nesta clausula devera observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos \
quais tenha havido o pagamento da gratificacao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
de modo que nao pode haver saldo negativo.

e o ri.-

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios/- 9\
€ de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagao de fungao prevista no
§2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

A

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comissao/funcées
gratificadas técnicas em que ha opcao do empregado pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser  /
reconhecida judicialmente a ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retornoa
jornada de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca entre as
respectivas gratificacdes de funcao de 8 e 6hs, de modo a nao haver saldo negativo.

Y

\

Paragrafo Quarto — A deducdo/compensacao prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula
sera aplicavel em todas as acgdes judiciais, prevalecendo o entendimento contido na OJT 70 da
SbDI-I do TST.

> 4o

CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizacao, ao empregado que
tenha seu horario de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia
e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora norma
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com base nas parcelas que compéem a remuneracao do empregado na data da realizacdo do
trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h € 2h30min.

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeicao/alimentacao aos seus empregados no valor mensal de R$
1.014,42 (mil e quatorze reais e quarenta e dois e centavos), referente a 1°.09.2022, sob a
forma de créditos eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatoério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licenca maternidade/adocao.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio °
refeigao/alimentacao entre as modalidades alimentacgao e refeicao.

Paragrafo Quinto - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado nao podera solicitar a v
portabilidade do beneficio para outra operadora. }\
1

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO ,
A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentacao exclusivamente aos seus empregados ativos,
no valor mensal de R$ 79938 (Setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito
centavos), referente a 1°.09.2022, por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba 0.
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na ?‘
licenga maternidade/adocao.

A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentacéo exclusivamente aos seus empregados ativos, nos

meses de novembro/2022 e novembro/2023, respectivamente, no valor de R$ 799,38
etecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos), referente a 1°.09.2022, por meio

de cartao eletronico. B

CLAUSULA 13 — 13° CESTA ALIMENTAGAO &

Paragrafo Primeiro - O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenca Maternidade, Licenca |,
Médica, Licenga Acidente do Trabalho e/ou Licenga Meédica Caixa faz jus a 132 Cesta
Ailmentagao desde que, na data de sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de

c Y\J 5 }ﬁ '™ « G
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Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatorio, nao sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no valor mensal de R$
R$ 602,81 (seiscentos e dois reais e oitenta e um centavos), referente a 1°.09.2022, por filho
em qualquer condicdo, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses, para
custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba, sendo
dispensada a comprovagao dos gastos, em conformidade com o Programa de Assisténcia a
Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ao disposto no inciso |V paragrafos
1° e 2° do Art. 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposi¢des legais
pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungao do filho, vedada a acumulagéao
de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos 0s pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o beneficio sera concedido
no valor de R$ 602,81 (seiscentos e dois reais e oitenta e um centavos), referente a 1°.09.2022,
independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente nas |\
situacdes de incapacidade permanente

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos. ‘58(

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para
0 pagamento da remuneracao mensal dos empregados.

B

CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL
A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 2 (duas) vezes a remuneracao-base do empregado, a época do evento.

CLAUSULA 16 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
A CAIXA seguira desenvolvendo, com recursos proprios, campanhas objetivando zelar e

promover a saude e a qualidade de vida do conjunto de seus empregados. f‘
I
. s
CLAUSULAS SOCIAIS v
£,
CLAUSULA 17 — ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO ,\
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade de 2 (dois) cartdes de crédito

por ela comercializados, a critério de escolha do empregado, durante o periodo de vigéncia do
b resente Acordo.
I.\*\}\_ p

\{\ CLAUSULA 18 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL =T
N A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de relacionamento para a reducao dos

B juros do cheque especial, com a inclusao na faixa 5, exclusivamente na conta em que receb

o salario ou proventos. D

F i
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Paragrafo Unico - A pontuagao para enquadramento na tabela de faixas de taxas flexibilizadas
podera ser melhorada, em funcao da reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 19 - TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobrancga de tarifas de Conta Corrente referentes a: renovagao de Cheque
Especial; confeccdo de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 2?2 via de
cartao com funcdo de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal, terminal de
autoatendimento e correspondente); Documento de Crédito - DOC (pessoal, eletronico e
Internet);, extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e correspondente); Transferéncia
Eletrénica de Valores - TEV ( pessoal, eletronico e Internet); emissao de certificado digital, e
de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados, exclusivamente na conta corrente
onde o salario ou provento é creditado.

CLAUSULA 20 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a

chefia imediata, nos seguintes casos:

a) Casamento ou registro de unidao estavel no cartorio, por 8 (oito) dias consecutivos, a contar
da data do evento;

b) Falecimento de bisavos, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos, a contar o
obito;

c) Falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), por 8 (oito) dias /
consecutivos, a contar da data do 6ébito;

d) Falecimento de aves, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no orgao de previdéncia oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar do
obito; .

e) Doacao de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao; ]mL

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou néo;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocagao para juri, funcdes da Justica Eleitoral, apresentagcao militar e outros servigos
legalmente obrigatorios Vs

i) Participagcao em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente 0
autorizado pelo gestor imediato do empregado, sem implicar custos para a Empresa;

J) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 ou 8
horas, respectivamente, para levar conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a)/enteado(a)
menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional habilitado da area de
saude, mediante comprovacao, em ate 48 (quarenta e oito) horas apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até 5 (cinco) dias ao ano,
adquirida em 1° de janeiro de cada ano, assegurado o pagamento de indenizagdo em valor
equivalente as APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos /?q
e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa. L84

[) Além das horas anuais previstas na alinea “|", o empregado tera mais 6 (seis) ou 8 (oito) 4
horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de 06 ou 08 horas, respectivamente, se o s
dependente for Pessoa com Deficiéncia, mediante comprovagcdo, em até 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de /
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento. *"

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na alinea “I” sera concedido sem limite de idade. D
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Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
alinea “k” de forma proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serao concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 21 - ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenca prémio sera elaborada pela chefia, com a participacdo dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizacao por férias proporcionais de
1/12 para cada més completo de efetivo servico ou fracao superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, independentemente da idade do empregado, bem como a
conversao de 1/3 em pecunia, sendo que um dos periodos nao pode ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parcelamento do gozo de férias, sera facultado converter 1/3
(um terco) do saldo de férias adquirido no periodo em abono pecuniario, independentemente
da quantidade de dias de gozo.

CLAUSULA 22 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasiao do gozo das féerias
regulamentares, sendo sua devolugao em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do credito do adiantamento.

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

A duracao da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais,
conforme o art. 224 da CLT e ressalvados seus paragrafos.

Paragrafo primeiro — Na jornada de trabalho prevista no caput desta clausula sera
concedido um intervalo para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos até 1 (uma)
hora, sendo que 15 minutos sdo computados dentro da jornada normal e o0 excedente
fora da jornada. Caso haja prestacao de horas extras, esse intervalo podera ser de até
de 2 (duas) horas.

Paragrafo segundo — O computo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da
jornada nao caracteriza reducao da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como
jornada normal de trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

Paragrafo terceiro - Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)

horas semanais, sera concedido um intervalo para repouso e alimentacao de 30 (trinta)

minutos até 2 (duas) horas.

Paragrafo quarto — A alteracao do intervalo prevista no paragrafo Primeiro ou Terceiro
sera faculdade do empregado, devidamente acordada com seu gestor.

\
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Paragrafo quinto — As alteracdes de intervalo solicitadas pelos empregados poderao
ser atendidas pela CAIXA, desde que nao comprometam o funcionamento das
unidades.

Paragrafo sexto - O intervalo para repouso e alimentagao de que trata o Paragrafo
terceiro sera devidamente registrado pelo empregado no Sistema de Registro de Ponto
e nao sera computado na jornada, em qualquer hipotese.

Paragrafo sétimo — A implantacao do Paragrafo Primeiro ocorrera apos os ajustes
sistémicos necessarios e atualizagao normativa, com previsao de ser realizada até
janeiro de 2023.

Paragrafo oitavo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, tais como
advogados, engenheiros, arquitetos e meédicos do trabalho, prevalece o previsto em
seus contratos de trabalho e posteriores alteragoes.

CLAUSULA 24 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por
forca do processo de automacao bancaria ou em razdo das caracteristicas das atividades,
necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em ‘
unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabalho realizado aos sabados,
domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito
a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de
efetiva utilizagdo decidida em comum acordo entre a chefia e o empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuracao da jornada de trabalho em escala de revezamento
considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto - O empregado podera acumular até 30 dias de folga. No entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento até que o saldo de dias de folga
seja menor ou igual a 15 dias.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢ées contidas no paragrafo anterior, a CAIXA //
pode facultar a seus empregados a conversao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas
adquiridas e nao utilizadas, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

/
{
N
CLAUSULA 25 - LICENGCA MATERNIDADE
A CAIXA concedera a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenga maternidade, nos termos

da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias, contemplados nesse total os 30 dias da licenga
aleitamento. \
Paragrafo Primeiro - A prorrogacao da licenca maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Segundo - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que

Q
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descumprimento destas condi¢cdes implicara a perda do direito a prorrogagao, salvo nos casos
de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogagao da licenga maternidade previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula seja revogado por ato do
Poder Publico, a CAIXA adequara a licenga maternidade das empregadas para 120 dias, mais
30 dias para licenca aleitamento.

Paragrafo Quarto - No caso de unido estavel com companheira(o) do mesmo sexo, sendo
ambas(os) empregadas(os) da CAIXA, exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de licenca
maternidade, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condi¢gdes previstas para a
licenca paternidade.

Paragrafo Quinto - Sera garantida ao/a empregado(a) a continuidade da licenca maternidade,
até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mae e sobrevida do
filho.

CLAUSULA 26 — LICENGCA ADOGAO

No caso de adogcdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenca remunerada ao(a)
empregado(a) adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de emissao do termo de guarda, nos termos da lei n® 12.873, de 24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
adocao a apenas um dos adotantes ou guardiaes, ambos empregados CAIXA ou nao. '

Paragrafo Segundo — Ao empregado(a) que ndo gozar do beneficio previsto no caput sera
concedida licenga Paternidade de 10 dias consecutivos, contados a partir da data de emissao
do termo de guarda, acrescida da prorrogacao prevista na clausula 27, totalizando 20 (vinte)
dias.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao dessa licenga, devera ser considerado como J
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater /‘{1
provisoério, desde gue nele conste a finalidade de abertura de processo de adogao.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adocao o (a) empregado (a) ndo pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
organizacao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenga adogao. -
/]
Paragrafo Quinto - No caso de adogao de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo {
das licencas adocéo e paternidade permanece inalterado. '

CLAUSULA 27 - LICENGA PATERNIDADE &
A CAIXA concedera a prorrogacgao de licenca paternidade, totalizando 20 dias, com base na '

\’\Lei n° 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, desde que o empregado a requeira, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias apos o nascimento do filho, bem como comprove a \
participa¢do em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. T :

Paragrafo Primeiro — A licenca paternidade tem inicio no primeiro dia util a partir da data do
nascimento do filho.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ft
adogao de crianga que nao gozar do beneficio previsto na clausula 25 fara jus a prorrogagéj QX\
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da licenga paternidade, desde que a requeira no prazo de 05 (cinco) dias apds a respectiva
adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacao da licenga paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o § 1° do art. 10 do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Quarto — A concessao da ampliacdo prevista na presente clausula (10 dias) fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissao:

a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca
maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacao ou dispensa;

c) Doenca: Por 60 (sessenta) dias apoés ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apo6s a cessacdao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213, de
24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacéao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos
de vinculagao empregaticia com a CAIXA,

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos
de vinculacdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto nao
criminoso comprovado por atestado meédico, a partir da data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogao comprovada, até 180 (cento
e oitenta) dias apos o término da licen¢a adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata

esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas ‘e", “f" e "g", a estabilidade proviséria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes previstas,
acompanhada dos documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos a
CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f' e “g", a estabilidade nado se aplica aos casos de
demissao por forgca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e

9@)
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se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds o preenchimento
dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicdo do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacgao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob
pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso I, letra"b", do

Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 29 - INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagao no valor de R$ 243.090,72 (duzentos e

quarenta e trés mil, e noventa reais e setenta e dois centavos) no caso de morte ou invalidez

permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
Servico;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servico da CAIXA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
seu dependente legal.

Paragrafo unico — em 1°.09.2023, o valor previsto nessa clausula sera reajustado pela
variagado do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023, acrescido do
aumento real de 0,5%.

CLAUSULA 30 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE
Os empregados nao serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em l
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de ||
documentos liguidaveis por meio do Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 31 - VALE CULTURA ;

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria, para” 75/

distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneragao Base igual

ou inferior a 5 (cinco) salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei

12.761/2012 e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja restabelecido o incentivo fiscal

previsto na referida Lei.

Paragrafo Unico — Preenchida a condi¢do do caput, a CAIXA estendera a distribuicdo do

cartao Vale Cultura aos seus empregados com Remuneragao Base superior a 5 (cinco) e igual

ou inferior a 8 (oito) salarios-minimos. /
CLAUSULAS DE SAUDE | ﬁ

CLAUSULA 32 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE =

A Caixa e as entidades sindicais ratificam os termos do ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF —

SAUDE CAIXA 2022/2023, firmado na data de 1° de novembro de 2021, como solucdo

nsensual unica vigente para todo o Brasil sobre o custeio do Saude CAIXA.

CLAUSULA 33 - SUPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA
A CAIXA suplementara o auxilio-doenca, pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, *

na razao do valor representado pela diferenca entre a Remuneragao Base do empregado e o

valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos Segundo, Terceiro e

Oitavo. g /
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Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda nao faga jus ao auxilio-doenca no que se refere
ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doenga que motivar o
afastamento nao estiver relacionada entre as que sao remuneradas pelo INSS, em situagao
idéntica, a CAIXA pagara a Remuneragao Base ao empregado até que seja atingido o periodo
de contribuicao necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerga fungao de confianga/cargo em comissao ou
Funcao Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na suplementacao, o valor referente a fungao de
confianga, funcao gratificada ou cargo em comissao, nas seguintes situagoes:

|- Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenca;

I - Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - AIDS, hepatopatia grave, contaminagao por radiacao, moléstia contagiosa, de que
resulte segregacao compulsoria, determinada pela autoridade meédica competente ou
imposicao legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusées da medicina
especializada;

" - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV- Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e ll, nos casos em que o0 empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da Remuneracao Base do empregado estiver incluido
o valor de cargo em comissao, funcao de confianga ou fungao gratificada assegurado, a
suplementagao contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o
empregado faria jus caso nao estivesse em licenga méedica/acidente de trabalho.

» J
Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor 74]7
correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este nao

tivesse gozado licenga para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma do

Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA nao considerara os periodos de gozo de licenca para tratamento

de saude no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado nao fizer jus ao

Abono Anual do INSS, em razao do periodo do auxilio-doenga nao atender as condigées do
orgao previdenciario. 4

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementagao do auxilio-doenga e da suplementacao
do Abono Anual serao efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de \
} remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago

™\ R-)\ por meio do convénio CAIXA/INSS.

MR

o

Paragrafo Sétimo - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serao f\

\  estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagdo do >
auxilio-doencal/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de (,g/
contribui¢ao ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valo?\egrai W
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do beneficio previsto nesta clausula, mediante concessao de Licenga CAIXA, pelo prazo
maximo de 365 dias, consecutivos ou ndo, para cada periodo de 06 (seis) anos, devendo ser
observado:

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para os empregados em
atividade ou a partir da data de admissao, se esta for superior aguela data.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o contrato de trabalho nao sao
considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de 06 (seis) anos.

CLAUSULA 34 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
qgue na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operacgoes
insalubres ou perigosas, por meio de realizagao de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar
ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de a CAIXA pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das
condicdes de trabalho até a eliminacao do risco ou perigo.

CLAUSULA 35 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO
No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsdo mediante sequestro,
consumados ou nao, 0os empregados presentes receberao o atendimento médico, psicolégico s
e juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o \'/
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos
fatos.

Paragrafo Primeiro - Apos avaliacdo medica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicac¢ao de Acidente do Trabalho para =
os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicologico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicacdes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia medica, psicoldgica e juridica a empregados

e seus dependentes vitimas de assalto, sequestro ou extorsao mediante sequestro que atinja ,-\_
ou vise atingir o patriménio da empresa. ,/fj’
CLAUSULA 36 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE "
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga para \
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 37 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu local \
de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial. sl \

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se titular de funcao gratificada/cargo em comissao ou fungdo de confianga, permanec
designada em carater efetivo na nova unidade de lotagao fisica. (:;D
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Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenca maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situagdo em que ndo sera garantida a funcao
gratificada/cargo em comissao/funcao de confianca que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotantes, com
filhos em idade inferior a 12 meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um,
para amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opgao pela redugao unica da jornada de
trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — O descanso especial concedido no Paragrafo Terceiro é por filho em cada
gestacao.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que ndo houver recomendagdo médica para
remanejamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 38 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
As CIPA serao constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de acordo
com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleigdo tanto para os membros titulares quanto
para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleigbes serao organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacao das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participacao do processo eleitoral
de que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros
da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que nao possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também serao eleitos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozarao de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadro | da NR 5, para composi¢ao da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até
100 empregados, a CAIXA fara a indicagao.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de

CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas d : \\
fato e do inicio do novo processo eleitoral. Ui °

\
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CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 39 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociacao
junto a empresa, sem prejuizo da remunerag¢ao, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociacao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes coletivas terao garantia
de estabilidade durante o periodo do exercicio e de 1 (um) ano apés o seu afastamento da
Comissao de Negociagao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagao dos membros que compdem
a Comissao de Negociacao, bem como as eventuais substituicdes.

CLAUSULA 40 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizagao do empregado, da contribuicao referente a mensalidade devida em razao da
condicao de associado ao sindicato dos bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusao da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir
do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente
ao pedido de suspensao do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serao creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA 41 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagao de até 180 (cento e oitenta) empregados, com énus para a CAIXA,
para exercicio de mandato em entidade de representacao, sendo o afastamento considerado
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total definido
no “caput” da clausula, a liberacdo sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes
dos empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagao deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a
partir da formalizacdo da Confederagcdo a CAIXA, com todas as informacdes citadas no
paragrafo primeiro, ficando condicionada a autorizacdo da Geréncia Nacional de Relagdes
Trabalhistas - GERET, devendo o empregado aguardar a decisao em servico.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacao de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

\
/‘\
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CLAUSULA 42 - DELEGADOS SINDICAIS - Og
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados. { / "Q‘ %
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Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdao eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

1l -De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV -De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo
de participagdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical € parte integrante do presente Acordo
(Anexo I).

CLAUSULA 43 - UTILIZAGAO DE MALOTE

empresa, para circulagao de suas publicacdées e comunicados, vedada a divulgagao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. }

CLAUSULA 44 - REUNIOES
Ficam asseguradas reunibes de natureza sindical, no local de trabalho, que serao realizadas (

Unidade e o representante da entidade sindical local.

em conformidade com as condicbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da/

CLAUSULA 45 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela CAIXA
e 4 pelos representantes dos empregados para tratar de questdes relativas as condigbes de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados.

Paragrafo Segundo — As reunides do grupo serao preferencialmente virtuais e deverao iniciar
até margo de 2023.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reunioes presenciais, serdo realizadas nas dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento,
deslocamento, diarias e hospedagem.

\__ CLAUSULA 46 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
‘\\% As relagbes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagao permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para,f
tratar do tema Saude do Trabalhado

Paragrafo Segundo - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante
espaco de dialogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relagdes d

Sera assegurada a livre utilizagao, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da @/

)
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trabalho, inclusive com discussdo sobre impactos na vida funcional dos empregados
decorrentes da implantacao de novos processos de trabalho pela empresa.

Paragrafo Terceiro - As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as
relacées de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacdo no plano das
relagdes sindicais.

CLAUSULA 47 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convencdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 48 — SINDICALIZACAO
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizacao, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

DISPOSICOES ESPECIAIS

CLAUSULA 49 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuagao como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 50 - PROMOGAO ANO BASE 2022

A CAIXA realizara sistematica de promocao por mérito em 2023, referente ao ano base 2022,
dos empregados ativos em 31.12.2022, integrantes do quadro de pessoal permanente,
inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e
licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo

exercicio em 2022, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos / -

Empregados.

CLAUSULA 51 - PROMOGAO ANO BASE 2023

A CAIXA realizara sistematica de promocao por mérito em 2024, referente ao ano base 2023,
dos empregados em 31.12.2023, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados
sem suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2023,
conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 52 — INCENTIVO A ELEVAGCAO DA ESCOLARIDADE

Serao oferecidas, em 2023 e 2024, 1.600 bolsas de incentivo a elevagao da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para graduacao, até 500 para pos-graduacao e até 800 para idiomas,
em cada ano do acordo.

CLAUSULA 53 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de adiantamento, o valor de até 10 salarios padrao
da referéncia de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes
de fendémeno da natureza, com devolugao em até 60 parcelas iguais e sem juros, condicionado
a que o municipio tenha comprovadamente decretado estado de calamidade publica, nos
termos do MN RH001 — Beneficios.

CLAUSULA 54 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA
A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalh%
que regulamenta a CCV por ocasidao do seu vencimento. . 1/
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Paragrafo unico — As sessbes de conciliacao poderao ser por videoconferéncia e utilizagao
de certificado digital para assinatura de documentos.

CLAUSULA 55 - TITULARIDADE DA FU_NQI\O GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO EM
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da funcao gratificada/cargo em comissao, pelo
periodo da licenca para tratamento de saude — LTS ou licenca por acidente de trabalho - LAT,
até o limite de 180 dias, e durante o periodo de gestagao e na Licenca Maternidade/Licenga
Adocao.

CLAUSULA 56 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO
A CAIXA concedera até 03 (trés) dias Uteis de descanso adicional ao empregado até a semana
subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.

CLAUSULA 57 — CAIXA, AVALIADOR E TESOUREIRO EXECUTIVO
A Caixa e as entidades sindicais se comprometem a iniciar até marco de 2023 o debate sobre
0 exercicio das atividades de caixa, avaliador e tesoureiro executivo.

CLAUSULA 58 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF \
A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforcos junto aos | \

6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar 0 andamento do processo de \J( "
incorporagao do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF. J

CLAUSULA 59 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA
Os empregados deverao dispor de 6 horas mensais para estudos na metodologia a distancia -
EAD, junto a Universidade Caixa dentro da jornada de trabalho, em local apropriado na unidade {

b

DISPOSICOES TRANSITORIAS /

CLAUSULA 60 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.08.2022 sera concedido um abono unico, desvinculado do
salario, de carater excepcional, a titulo de auxilio cesta- alimentacdo, no valor de
R$ 1.000,00 (mil reais), a ser pago até o dia 1°.10.2022.

CLAUSULA 61 - REPRESENTACAO

O presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representagao que
Ihe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duragao de 2 (dois) anos, de 1"
de setembro de 2022 a 31 de Agosto de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2022. \ O

..-l‘.‘"
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Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederacdao Nacional dos
Trabglhadores do Ramo Financeiro -

Daniel de Cagtro Borges

CPF: 724> .051-15
Coordenador da Comissao CAIXA
Mesa Unica

|
~

Janain 'BEsa Daniel
CPF: 029.889.239-14 ,
Comissab CAIXA - Mesa Unica

|
Membros da Comissao de Negociacao Coletiva da Caixa Econémica Federal U _
Janainz Bc}séxbi'nel Damei!ﬁga R| ’

CPF: 029.889.239-14 CPF: 019.736. 511—
Mesa Especifica,
E r\féSOj}es
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Membrog da Comissao Executiva dos Empregados —

CPF: 455.197.656-34 CPF: 331 | y
Coordenador/CEE - CAIXA



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2022/2024

] . &
bl (bdeeecO -
Ce@m iV A f’& Candida Fernandes

CPF: 965.755.148-04 CPF: 008.136.254-40

A Vop & M L”LLWA/N @Cé C(;’/U/“O

dson Luiz Heema D’@--‘ Edgard Anténio Bastos Lima
CPF: 544.638.079-72 CPF: 054.331.939-34

o) Emanoel Souza de Jesus
CPF: 500.752.686-04 CPF. 197.225.245-34 (|

] '\ ¥ ™~
Z S o ¥ é" B Z C@ééé(/,(/(’ '\_.) ;
Lizanélre ouza Borges W(’ Rathel Weber
CPF: 832.181.907-97 CPF: 015.321.820-74
(P ricened | kv gan
@[) Rogério da Costa Campanate Vivian Carla de S&

CPF: 076.282.057-80 CPF: 339.877.038-06

€Taro
CPF: 524.293.189-20

CO

DERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO 7INANCEIRO - CONTRAF b

(i

Presidenta\da CONTRAF/CUT OAB/SP n°® 141.537 &

SASCO E REGIAO

‘%Z/\/\‘:)/\_,Q/\_A_O —
Ucia Porto Noronha

OAB/SP n° 78.597

R



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2022/2024

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo
— FETEC/SP.

Por procuracgao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira. Y

s

. AN ,
Alin olina GomesA&Amorim
Presidé\nta

Em nome proprio - Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o ﬁ
Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato b
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi, e o Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense. 1

A

Adriana da Si

Iva Nalesso

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio do

Rio de Janeiro e -
4 Qj_ - - (_ ‘%Il /;\
osé Ferreira Pinto ' W/
Presidente

¥
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Em nome proprio - Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados
do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES.

Por procuracao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra
dos Reis e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao

iao Esperanga

0 E;.spirito Santo

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFI/MG CUT.

Por procuracao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases
e Regidao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis € Regiao, o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF.

Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiao

2 7 ..SILW IR -
[ A

— A B/\Fgamon Silva Peres

Presidente
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Em nome proprio - Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de
Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato
dos Bancarios de Jequié e Regidao, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Credito de Vitoria da Conquista e Regiao, o Sindicato
dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao, o Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Oeste da Bahia e Regiao.

(

Hermelino Squza Meira Neto
Predidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

plP

Hermelino Souza Meira Neto
Presidehte

Sindicato dos Empregados em Estabele 0s Bancarios no Estado de Sergipe

rton Silva Castro
Presidente interino

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana —
FETEC/PR.

Por procuracgéo: o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores
e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiéo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o
Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e
Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis

Chateaubriand e Regiao. V%l

J
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( —
Deonisio Vencgsl
Presidel

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e
Regiao
__,_.__i/g /' \
‘\\. 'I 7/ — .'.'u-;r
ntomie’Luiz Fermino
Presidente

———

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro
Norte — FETEC CUT/CN.

Por procuracdo: o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — RIDE, o Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Gargas e Regiao — SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonopolis e Regiao Sul de
Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadore amo Financeiro do Estado de Roraima, e o
Sindicato dos Trabalhadores e Tra i .&iro do Estado do Para.

Sindicato dos Empregados em E?s?pbelecimentos Bancarios de Brasilia

Kleyttaﬁ._ij r&é réL{\&orais \)

|
S

Presidente

*zﬁ-

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo Grande-

MS e Regido ,7\

0™



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2022/2024

abelecume as Ba
////" '

Sindicato dos Empregado os do Estado do Acre

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

o

Samu astos cedo
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado
de Mato Grosso

Clod arbosa
Presidente

~ Fi .

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Em nome proprio - Federagcao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE.

Por procuracao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande e Regiao e o Sindicato d alhadores no Ram nceiro do Cariri.

vl

Sindicato dos Bancarios e Trabalhaqpres do Ramo Financeiro do Estado de Rondodnia (\_/

b

(1
(

Sindicato dos Trabalhadores 87 Empreﬁﬁdo Ramo Financeiro no Estado do Ceara v

—
77

los Edu rci/b Bezerra Marque
Presidente

\/,.t P e (_A— -

~ dosé Edardo Rodrigues Marinho ~
\ ) Presidente em exercicio
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimen € Crédito no Estado de Alagoas

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco
LU

Fabiano Araujo de Moura
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas dg Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

Lindonjhop&on Almeida de Araujo
Predidgnte

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Finayc_‘é.rios no Estado do

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Santa
Catarina - FETRAFI/SC.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecd e Regiao,

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciuma e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regidao, o Sindicato dos Empregados e |
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Miguel do Oeste e Regi&o, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regido, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regiao

) Cleberson Pacheco Eichholz

i\

\ Presidente
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Em nome préprio - Federagcdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicoes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigées Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bage e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Empregados em Instituicées Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios
do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova
Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Rio Pardo e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de
Santa Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do
Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regiado, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale d
Paranhana. 1
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Por procuracao

Bianca Garbelini 74/ \
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Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao
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Por procuragao: o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regiao, o Sindicato dos
Bancarios do Maranhdo e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Norte — SEEB/RN.

llva Morales

Anq_gteré Alves de Lima
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimeﬂw&s de Rio Claro e Regido
W s
Z \

. =1,
Regin Lourenco Breda \
Presijdente

-

|
Por procuracao - Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Andradina e Regido, Sindicato dos Qj/
Bancarios e Financiarios de Corumba e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Guaratingueta e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Jau e Regiao; Sindicato

dos Bancarios e Financiarios de Navirai e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de )
Ponta Pord e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Presidente Venceslau e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Santos e Regi@o, Sindicato dos Bancarios ﬁ!
e Financiarios de Sao Carlos e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sao José do ©
Rio Preto e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sorocaba e Regiao; Sindicato

dos Bancarios e Financiarios de Trés Lagoas e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios

de Votuporanga e Regiao. 0
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Anexo | — Regulamento de Delegado Sindical

A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 42 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relagdes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados lotados
em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) Ate 100 empregados: 01(um) empregado

b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:

| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

Il - Superintendéncias Regionais; _

IV -Geréncia de Filial,

V - Centralizadora Regional: :

VI -Centralizadora Nacional; b
VII -Superintendéncia Nacional;

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um ﬁ
delegado sindical por turno.

CAPITULO II )
DO PROCESSO ELEITORAL N
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagao do processo de eleicao do delegado sindical.
Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagao aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerao as eleigbes contendo, no minimo, os seguintes
parametros: e
a) Prazo para inscricao de candidatos; “

b) O periodo e os locais da eleicao; <
c) Inicio e término do mandato do delegado sindical. :

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar filiado
ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia. s }

/
Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao participar

do processo eleitoral, desde que atendidas as condicoes referidas no Paragrafo Segundo. r

f
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Paragrafo Quarto - Os empregados gue estiverem destacados somente poderao participar,
como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotagao fisica, ndo sendo permitida
a sua participacao na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a CAIXA, mais
especificamente a Geréncia Nacional de Relagdes Trabalhistas - GERET, a relagao dos
candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis antes da data da
eleicao.

Paragrafo Sexto - A eleicao sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleigao sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O "quérum” minimo para validar as eleicées € de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a GERET os empregados eleitos delegados
sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis apos a data da eleicao.

Paragrafo Décimo - A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletrénico onde conste:

| - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[l -Nome e codigo da Unidade de lotagao e,

IV -Nome e codigo da Unidade de vinculagao, hierarquicamente superior.

CAPITULO 1ll w '
DO MANDATO
Art. 4° - Os delegados sindicais terao mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a livre
critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagao fisica, a qualquer tempo. ﬁ/

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicao do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleicdo do novo
delegado.

CAPITULO IV N
- e—
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL ; \

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagoes dos trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais; “\ L(MJ((
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d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual
e coletivamente, organizando as suas reivindicagées, manifestacoes, criticas e sugestoes
para melhoria das condigoes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins e publicagdes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos foruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, salvo se cometer

falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada
a inamovibilidade de sua Unidade de lotacao fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicdo de transferéncia da unidade
da eleicao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingao de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serao permitidas as situacdes de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada
ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo sé podera fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a Geréncia Nacional de
Relactes Trabalhistas — GERET.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de participacao
em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado pelo
gestor imediato do empregado, e que nao implique em custos para a Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reuniées com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical € permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

\\ CAPITULO VI _ \
DAS DISPOSIGOES GERAIS |

Art. 10 - A acao do delegado sindical € livre, respeltadas as conveniéncias de funcionamento
da Unidade e de atendimento ao publico. ~ *
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Art. 11 - Caso nao haja registro de lotagao fisica para o empregado no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente € aquele vinculado a Unidade de lotacdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de

)'\_

Trabalho 2022/2024.
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