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¢ TEMAS & DEBATES

Banco do Brasil tem
de se posicionar. Logo

Bancarios querem respostas
sobre 0 acordo emergencial
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DIANTE da decisao do STF (Supremo Tribu-
nal Federal) de prorrogar o acordo emergen-
cial que protege os bancarios da pandemia de
Covid-19 até dezembro préximo, os funcio-
narios do Banco do Brasil esperam posicio-
namento da dire¢do da instituicio financeira.

No acordo estdo previstos o compromis-
so de ndo descomissionamento por desem-
penho enquanto durar a pandemia causada
pelo novo coronavirus e anistia de 10% do
saldo total de horas negativas a compensar
no prazo de 18 meses, dentre outros itens.

Os trabalhadores estdao com receio de a di-
regdo do BB desrespeitar o acordo emergen-
cial e prejudicar a todos, com o fim do teletra-
balho e o retorno ao trabalho presencial. Por
isso, o Banco do Brasil precisa se posicionar
para esclarecer e negociar as pendéncias.

A questdo da compensagao de horas tam-
bém precisa ser decidida, ja que o banco de
horas nao ¢ prorrogado e tinha vigéncia até o
final do ano passado. Assim, as horas negati-
vas novas terao de ser compensadas em seis
meses, conforme o acordo anterior, e nao te-
rao mais 18 meses para compensagao.
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Funcionarios do Banco do Brasil aguardam posicéo da dire¢do da efﬁpresa sobre déciséo do 'S-TF'I )

Compensacao de horas volta
a ser mensal no ltau este ano

COM o fim do periodo de acimulo de ho-
ras negativas no final de 2020, o sistema
de compensagdo de horas no Itau voltou
a ser mensal na segunda-feira. O saldo
acumulado pelos funciondrios deve ser
compensado até dezembro deste ano.

Os trabalhadores do grupo de risco para
Covid-19 afastados do trabalho presencial
tém até o dia 15 de janeiro para encami-
nhar declaracio médica detalhada sobre
o quadro de saude. A documentagio sera
avaliada pela drea de saude do banco, que
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vai decidir se mantém o afastamento ou
libera para o retorno ao trabalho.

Enquanto isso, continuam afastadas as
gestantes, pessoas com 60 anos ou mais, em-
pregados com cancer, transplantados ou que
usam medicamentos imunossupressores.

Segundo o Itat, mais recomendagdes po-
dem ser acrescentadas ou revisadas a qual-
quer momento. Para definir as regras de
compensa¢ao das horas, a COE (Comissao
de Organizagao dos Empregados) vai se reu-
nir com o banco ainda neste més.
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O tempo: um
convite a reflexao.
Compilacao

Patricia Ramos*

Varios subtemas dentro de um
s6. Tantas prioridades emergenciais
para nossa existéncia, ainda mais
nesse periodo de pandemia que,
quando chega a hora, nos damos
conta de que nada sabemos.

Vamos percebendo uma nova fase
e a sentindo aos poucos. Ou repen-
tinamente, quando vem o susto de
sermos chamados de “senhor/se-
nhora”, “tio/tia”. Alguns se recusam
a aceita-lo - como se fosse possi-
vel -, fingem ndo vé-lo, ou evitam
mostrar interesse como forma de
abstrair o incomodo. Hd, porém -
ainda que poucos -, os que estdo
centrados para esse novo momento.

Néo chega de uma vez s6 e nem de
repente, ocorre dia a dia, lentamente,
durante toda a nossa existéncia, e por
isso se diz que é um processo natural.
Cada um de nés faz seu proprio cami-
nho individual, Gnico e de uma ma-
neira muito particular.

Sao tantas mudangas! Bioldgicas, fi-
sicas, emocionais, psiquicas...

Nem sempre é encarado com leve-
za e naturalidade, especialmente em
nossa cultura. Mas, vale lembrar, vida
longa é um privilégio. Significa ter so-
brevivido a inimeros finais e ter se
deliciado com muitos recomecos. E
possuir um olhar abrilhantado por ex-
periéncias, até mesmo aquelas ndo tdo
boas. Nio é vergonha. E uma dadiva.

Fundamental é que aprendamos a
reconhecer a beleza dos fios brancos,
das rugas. Que tenhamos a coragem
de, ao menos agora, sair do dito “pa-
drdo” cultural que nos adoece. Que
olhemos com carinho para nds mes-
mos. Que busquemos formas de trocar
“figurinhas”, contar nossas historias,
de sorrir mais e construir uma vivén-
cia melhor. De nos respeitarmos.

Esse caminho - novo para uns
e nem tanto para outros -, é cer-
tamente um ideal para todos, por-
que envelhecer significa aproveitar
a0 maximo a vida. Por isso, convido
todas as pessoas a fazermos essa re-
flexao. Seguindo sempre na luta por
nossos direitos, por melhores con-
di¢coes de trabalho e de vida.

*Patricia Ramos é funcionaria do Santander e
diretora do Sindicato dos Bancarios da Bahia
Texto com, no maximo, 1.900 caracteres
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Mais de 12 mil desligamentos
em apenas um ano. Sem do
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NEM mesmo na pandemia de Covid-19 e o
compromisso firmado com os sindicatos de
suspender as demissdes enquanto a crise sa-
nitaria durar fizeram o sistema financeiro pe-
gar leve. Pelo contrario. Mais de 12 mil ban-
carios foram demitidos somente em 2020.
Bradesco, Santander e Itau lucraram,
juntos, R$ 35,7 bilhdes até setembro do ano

passado, mas nada impediu que as empre-
sas demitissem em torno de 5 mil pais e
maes de familia desde marco. Em abril, os
desligamentos cairam para 930. Uma queda
de 58% em relagdo a mar¢o, mas em junho
voltaram a subir, segundo o Dieese.

Para se ter ideia, o Santander colocou
2.672 funciondarios para fora no ano pas-
sado, sendo que 1.201 apenas entre junho
e setembro. O banco espanhol foi o pri-
meiro a demitir durante a pandemia. De-
pois foi o Itad, que demitiu mais de 200
empregados. O Bradesco comegou com
a demissdao em massa no inicio de outu-
bro. Em menos de um més, foram mais
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DemissOes até na pandemia

de 800 bancdrios demitidos. Este ano, a
campanha dos sindicatos contra os desli-
gamentos arbitrarios sera mantida.

Os bancos tentam justificar as demis-
soes na pandemia por conta do aumento
das operagdes pelo celular e pela inter-
net, mas as filas nas agéncias demons-
tram que novos funciondrios deveriam
ser contratados. Sem se preocupar com
o déficit ja existente, a Caixa ainda abriu
um PDV, em novembro, voltado para
quase 10% do quadro de empregados (7,2
mil funciondrios). Mas, o banco néo in-
forma quantos bancarios aderiram ao
Programa de Demissao Voluntaria.
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Prorrogado o
projeto remoto
ate este més

O MOVIMENTO sindical tem
reivindicado a manuten¢do do
teletrabalho para os bancarios
enquanto durar a pandemia do
novo coronavirus. Por conta da
cobranca, a Caixa anunciou a
prorrogacdo do projeto remoto
excepcional até o proximo dia 31
para todos os empregados que tra-
balham em casa, prioritariamente
0s que integram o grupo de risco.

A Comissao Executiva de Em-
pregados tem levado a pauta do
acordo sobre o teletrabalho com
o banco para além da pandemia.
Mas, na ultima negociagdo, o
controle da jornada foi o item que
emperrou porque a direcdo da
Caixa ndo quer clausular o tema.

Campanha reconhece e
valoriza os empregados

COM uma atua¢do exemplar,
sobretudo na pandemia de Co-
vid-19, os empregados da Caixa,
atenderam mais de 120 milhdes
de brasileiros para receber os
beneficios emergenciais. Para
valorizar os trabalhadores e
demonstrar o reconhecimento
pelo empenho por atender mais
da metade da populacio, as en-
tidades representativas lanca-
ram a Campanha de Valoriza-
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Agéncias da Caixa registram longas filas diariamente. Empregados trabalham exaustos por conta da demanda alta

Falta de acao da Caixa e do governo gera filas

0 CAOS das longas filas nas agéncias da Caixa
desde o inicio da pandemia e denunciado pelo
Sindicato dos Bancarios da Bahia volta a se re-
petir no inicio de 2021, especialmente em Salva-
dor e Juazeiro, no Norte do Estado. Resultado do
desrespeito e falta de organizagdo da dire¢ao do
banco e do governo, que niao fazem nada para
amenizar os prejuizos do déficit de cerca de 20
mil empregados na instituigao financeira.

A populagdo estd indo até as unidades para

¢do dos Bancdrios da Caixa.

Os empregados sdo funda-
mentais e mostraram a impor-
tancia da estatal como patrimé-

realizar o saque das ultimas parcelas do auxilio
emergencial que a Caixa estd liberando. Na ca-
pital baiana, os bairros que enfrentam as piores
condicdes sao Calgada e Cajazeiras.

As filas sdao um verdadeiro perigo, tanto
para os trabalhadores quanto para os clientes,
que ficam expostos ao contagio de Covid-19,
devido a aglomeragdo. Além disso, os banca-
rios estdo adoecendo com a sobrecarga de tra-
balho e a pressdo desumana da Caixa.

CAMPANHA DE VALORIZAGCAO
DOS BANCARIOS DA CAIXA

(st-conmar 3L renae S Arcer

nio publico. Desenvolveram,
em tempo recorde, do aplicativo
que operacionaliza o pagamento,
transferéncias e compras. Com
isso, 0 inico banco 100% publico
do pais promoveu a bancarizagdo
de 38 milhoes de cidadaos que
eram invisiveis para o governo.

A campanha tera um apice com
ato nacional, no dia 12 de janeiro,
aniversario da Caixa. A institui-
¢do financeira possui um corpo
funcional altamente qualificado,
com experiéncia e total dedicagao
a funcéo social da empresa.

Em meio a pandemia, os
bancdrios cumprem jornadas
exaustivas, sofrendo riscos de
contaminagdo nas ageéncias
lotadas e com quadro de pes-
soal reduzido para garantir
atendimento a populagéo.
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Subutilizados somam
32,5 milhdes no pais

ALAN BARBOSA
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O CENARIO de trabalhadores
subutilizados no Brasil foi
agravado com a pandemia. Para
além da pior taxa de desemprego
da histéria, que registrou 14,3%
no trimestre agosto-setembro-
outubro de 2020, segundo o
IBGE, a avaliagdo que engloba
todos os subocupados do pais
¢ mais grave e chega a 32,5
milhoes de brasileiros.

E necessario entender que,
pela metodologia adotada pelo
IBGE, desocupadas sdo as pes-
soas sem trabalho na semana
pesquisada, que tomaram al-
guma providéncia efetiva para

conseguir uma ocupagdo no
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periodo de referéncia de 30
dias. Com a pesquisa do insti-
tuto, do universo brasileiro de
98 milhoes de pessoas na forga
de trabalho, havia 84 milhdes
de pessoas ocupadas e 14 mi-
lhoes desocupadas.

Porém, a taxa de desempre-
gados ndo inclui os subocupa-
dos, que somam 6,5 milhoes de
pessoas. O levantamento ainda
inclui os que ndo podiam co-
mecar a trabalhar na semana da
pesquisa, que chegam a 6,2 mi-
lhoes de brasileiros e também
os desalentados (5,8 milhoes).

A explicagdo para uma taxa
tdo alta é o despreparo do go-
verno Bolsonaro, que subuti-
liza a mao de obra brasileira.
Em diferentes paises, o que im-
pede uma maior producio é a
falta de pessoas especializadas,
meios de produgdo ou de moe-
da forte para comprar insumos.
O Brasil tem os trés
em abundéncia, mas
tudo é desperdicado.
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Rogaciano Medeiros

OLHO VIVO O anunciado apoio do PT, maior bancada, colo-
ca o deputado Baleia Rossi (MDB-SP) como favorito para ser o
proximo presidente da Camara Federal. As previsoes apontam

boa vantagem sobre

Arthur Lira (PP-AL), candidato apoiado

por Bolsonaro. Mas, a votagdo é secreta, o governo esta prome-
tendo mundos e fundos, portanto todo cuidado é pouco.

MENOS MAL Para a resisténcia democratica, tudo que possa
infligir derrota a Bolsonaro é ttil e importante, pois enfraquece
o neofascismo negacionista, desestabiliza e fragiliza o projeto de
reeleigdo. E com essa pretensdo que as forgas progressistas de-
cidem apoiar Baleia Rossi (MDB-SP) a presidéncia da Camara.
Sem maiores ilusdes. S6 para evitar o pior. Redugdo de danos.

ESTA DITO A declaragio do deputado Paulo Pimenta (PT-
RS) - “a batalha agora ¢ eleger Lula presidente em 2022” -, na
sequéncia do antncio de apoio a Baleia Rossi (MDB-SP), é um
recado claro. O partido nido abre mao da cabeca de chapa na
corrida presidencial. Se a decisao é correta, s6 o tempo pode dizer.
O antipetismo fez estrago nas esquerdas na eleicdo municipal.

SO PRISAQO Brasil dos esttpidos. Bolsonaro, de novo, desres-
peita as normas sanitarias, promove aglomeracao e forja recepti-
vidade popular em praia paulista. Em Porto Alegre, o prefeito Se-
bastido Melo (MDB) vai distribuir cloroquina, que mata, enquanto
em Minas a juiza Ludmila Grilo ensina como ndo usar mascara em
shopping. E fica por isso mesmo. Impunidade seletiva.

SABE TUDO A pesquisa Datafolha, segundo a qual 69% dos
brasileiros ndo acreditam em melhora na crise econdmica, deixa
claro que, apesar do preconceito das elites, o povo enxerga e tem

percep¢ao do futuro.

Resumindo, a populagdo sabe que Bolso-

naro e Guedes mentem quando prometem dias melhores. Nem
na economia, nem na pandemia. Infelizmente.

Brasil vive grave crise no emprego. Complicado

0 AUXiLIO emergencial é a unica fonte de
renda para 36% das familias que recebe-
ram a ajuda em 2020. Foi o que constatou
pesquisa Datafolha. Mesmo sem sinal do
fim da pandemia de Covid-19 e toda crise
social e econdmica instalada no pais, o go-
verno Bolsonaro vai extinguir o beneficio
sem planejar uma alter-
nativa para a geragao de
emprego e renda para a
populagdo atingida.

Com a reducio do
auxilio a metade de R$
600,00 para R$ 300,00,
feita pelo governo, mui-
tos beneficidrios tiveram
de buscar outras fontes de
renda para pagar as con-
tas no final do més.

Na tentativa de sobre-
viverem com pouco di-
nheiro, as familias se vi-
ram obrigadas a cortar

AUXIL\O
ULTIMA

PARCELA

Bolsonaro deixa o povo na mao

gastos. Ao todo, 75% diminuiram a compra
de alimentos, 65% cortaram despesas com
remédios, 57% reduziram o consumo de
agua, luz e gas e 55% deixaram de pagar as
contas. Além disso, 52% dos beneficidrios
seguraram os gastos com transporte e 51%
pararam de pagar escola ou faculdade.




