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Nova CCT da categoria tem validade de dois anos. Acordos especificos do Banco do Brasil e da Caixa também foram assinados, na sexta-feira
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Categoria garantiu
a manutencao dos
direitos na convencao
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A NOVA CCT (Convengio Co-
letiva de Trabalho) dos banca-
rios foi assinada, na sexta-fei-
ra. Também foram assinados
os ACT (Acordos Coletivos de
Trabalho) no Banco do Brasil
e da Caixa. A formalizacio dos
documentos foi possivel apds

aprovagdo das propostas em as-
sembleias em todo o pais.

A CCT foi fechada depois de
dois meses e meio de negocia-
¢oes dificeis com a Fenaban (Fe-
dera¢io Nacional dos Bancos). O
Comando Nacional dos Banca-
rios garantiu acordo para 2022 e
2023, com reajuste de 8% nos sa-
larios, aumento de 10% nos vales
alimentagao e refei¢do, além de
um adicional de R$ 1.000,00 em
vale alimentagdo, a ser creditado
até outubro proximo.

O acordo prevé ainda reajus-
te de 13% para o teto da parce-

O BANCARIO

Salvador, segunda-feira, 05.09.2022 e www.bancariosbahia.org.br

Assinados os acordos, bancarios aguardam pagamentos dos beneficios

la adicional da Participagdo nos
Lucros e Resultados neste ano
e, para 2023, aumento real de
0,5% (INPC + 0,5%) para sa-
larios, PLR, VA e VR, além de
outras cldusulas econdmicas. A
nova CCT também traz avan-
¢os sobre teletrabalho e assédios
moral e sexual.

No BB, o ACT garantiu a ma-
nutengdo de direitos, como a re-
visao da tabela PIP (Pontuagdo

Individual do Participante), da
Previ (Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Bra-
sil), que resulta em mais recur-
sos a aposentadoria dos traba-
lhadores do BB.

O acordo da Caixa também
mantém os direitos dos emprega-
dos e traz avangos importantes,
como o acordo de teletrabalho e a
criagao do Grupo de Trabalho de
condigdes de trabalho.

ACT do BB tem avanco para funcionarios

MESMO com a tentativa do BB
em reduzir os ciclos de avalia-
¢ao do programa GDP (Gestdo
de Desenvolvimento Profis-
sional) de 3 para 1, em caso de
descomissionameto, a CEBB
(Comissdao de Empresa dos
Funcionarios do BB) conquis-
tou no ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho) a clausula que
garante periodo de trés avalia-
¢oes. Ainda manteve os direitos
ja conquistados.

Os representantes dos tra-
balhadores do BB arranca-
ram o compromisso da em-
presa em atualizar a tabela
PIP (Pontuag¢do Individual do
Participante). A medida bene-
ficia cerca de 14 mil funciona-
rios, que poderdo solicitar o
aumento da contribuicdo para
Previ em até 10%.

O acordo também contém
assuntos como horas negati-
vas, teletrabalho e PLR (Par-
ticipagdo nos Lucros e Resul-
tados) e subscreve a cldusula

da Fenaban (Federagdo Nacio-
nal dos Bancos) que permite o
acompanhamento de cobran-
¢a de metas e tenta coibir as
metas abusivas.

Mesas permanentes
O Banco do Brasil também

CONTRA O
DESMONTE DOS

BANCOS PUBLICOS

vai discutir, nas mesas per-
manentes, assuntos relevan-
tes, como os casos dos traba-
lhadores da PSO (Plataforma
de Suporte Operacional) e dos
gerentes de servico que atu-
am fora dos grandes centros e
acabam acumulando fungdes;
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Funcionarios do Banco do Brasil garantiram no acordo atualizagao da PIP

agéncias varejo, Estilo e escri-
torios digitais, prédios/depar-
tamentos (cenop’s e unidades
de apoio, tdticas e estratégias)
e a situacdo dos funciondrios
egressos de bancos incorpo-
rados. Pauta extensa.

Nota de Falecimento
Selma Nogueira

E com imenso pesar que
o Sindicato dos Bancarios
da Bahia comunica o fale-
cimento de Selma Noguei-
ra, mae de Bruno Noguei-
ra, atleta do time Dolar, que
disputa o Campeonadto de
Futsal dos Bancarios.

A cerimdnia de cremacio
aconteceu no sibado, no ce-
mitério Jardim da Saudade.
Bruno Nogueira é ex-banca-
rio do Santander. O Sindicato
se solidariza com sua perda e
presta condoléncias aos fami-
liares e amigos.
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A Participacao nos Lucros e
Resultados deve ser antecipada

COM a assinatura da CCT
(Convengdo Coletiva de Tra-
balho), na sexta-feira, a pri-
meira PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) dos ban-
carios pode ser antecipada até
o dia 9, segundo o compro-
misso de alguns bancos em
mesa de negociagdo com o
Comando Nacional.

Pelo acordo, a PLR deve ser
paga até 30 deste més. A pro-
posta feita pela Fenaban (Fe-
dera¢do Nacional dos Bancos)

il
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FLR

em 19 rodadas estabelece,
para 2022, reajuste dos valo-
res fixos pelo INPC (para R$
3.054,89) e reajuste diferen-
ciado de 13% no teto da par-
cela adicional (que vai a R$
6.343,89).

Os bancos privados - Bra-
desco, Santander e Itau - vao
distribuir, em média, 1,74% na
parcela adicional, percentu-
al superior aos 1,69% de 2021.
Para 2023, a PLR terd aumento
real de 0,5% (INPC + 0,5%).

' Bradesco, Itat e Santander
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Beneficios garantidos no Itau

UMA importante noticia para
os funciondrios do Itad. A as-
sinatura da CCT (Convengio
Coletiva de Trabalho) garante o
pagamento do PCR (Programa
Complementar de Remunera-
¢do) e da PLR. Os bancos que-
riam compensar os programas
proprios na Participagdo nos
Lucros e Resultados.

Com a manutengdo das con-
quistas separadamente, o PCR
serd elevado para R$ 3.361,62.
Para a PLR, vale a regra basica
com reajuste baseado na infla-
¢éo dos ultimos 12 meses - se-
tembro de 2021 a agosto de 2022
-, mais a parcela adicional, que
tera reajuste de 13% no teto.

Os funciondrios do Itat ago-
ra devem ficar atentos a divul-
gagdo do pagamento. A primei-
ra parcela da PLR deve ser paga
até o dia 30. Mas, normalmente
os bancos antecipam. Ja o pa-
gamento vai ser divulgado em
breve. Boa noticia.
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\Vobllizacao
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INDEPENDENTEMENTE do
resultado das assembleias sobre
as propostas apresentadas pela
Fenaban (Federagdo Nacional
dos Bancos) e pelos bancos pu-
blicos nas mesas de negociagao
da campanha salarial, os ban-
carios mostraram grande poder
de mobilizagdo. A participagdo
nas votagoes feitas pelo Sindica-
to da Bahia foi bastante expres-
siva. No total, 3.322 bancarios
da base da entidade votaram.

Principio bésico da democra-
cia, a ampla maioria (2.318) con-
duziu os rumos da campanha
com a aprovagdo das propos-
tas, compreendendo a
conjuntura adversa, de
grave crise econdmi-
ca e ataques aos direi-
tos dos trabalhadores.
Outros 979 partici-
pantes votaram nao e
25 se abstiveram.

Os funcionérios do
Banco do Brasil lide-
raram a participagao,
com 1.038 votos. A
proposta da Caixa foi
avaliada por 920 em-
pregados. O Bradesco

teve 701 bancérios votantes. Do
Itad foram 266 votos e do BNB
238. O Santander fecha a lista
dos maiores bancos, com a par-
ticipagdo de 88 funcionarios. Os
demais somaram 71 votantes.

Para se ter nogdo da adversi-
dade do cenario politico com o
governo Bolsonaro, mesmo com
a boa mobilizagao da categoria,
fundamental ao éxito de toda
campanha salarial, nao foi possi-
vel alcangar o acordo ideal, mas
sim o possivel.

Redes sociais

Os bancarios também parti-
ciparam da campanha pelas re-
des sociais. O Instagram do Sin-
dicato chegou a registrar mais
de 1 mil visualizagoes por story.

Os tuitacos também bomba-
ram, chegando a ter mais de 25
mil tweets e ficar nos assuntos
destaques do dia.

Santander: funcionarios vao ter PPRS e PLR

APOS o Santander tentar com-
pensar o PPRS (Programa Pré-
prio de Resultados) na PLR
(Participagao nos Lucros e Re-
sultados), em mesa de negocia-
¢do da campanha salarial, os
funcionarios receberdo os dois

beneficios de forma separada.
O percentual do reajuste
deve ser definido na préxima
reunido, sem data definida. A
garantia foi dada na rodada es-
pecifica entre a COE (Comissao
de Organiza¢ao dos Emprega-

dos) e a dire¢do do banco.

O PPRS é fruto da luta do mo-
vimento sindical, negociado pe-
las entidades em Acordo Coletivo
de Trabalho. Ndo é um beneficio
concedido pelo Santander sem a
mobilizacio dos trabalhadores.
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Casos de assédios moral e sexual nos bancos devem ser investigados, com punigdo dos culpados

MPT alerta para a
pratica nos bancos

Funcionarios adoecem no
ambiente de trabalho por
conta das metas elevadas
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OS DEBATES sobre o assédio moral e se-
xual voltam com for¢ca em setembro - més
de realizacdo da campanha de prevencao
ao suicidio. Cada dia mais corriqueira no
ambiente de trabalho, a pratica perversa
adoece milhares de trabalhadores todos
os anos. No Brasil, a estimativa é de que,
no ano passado, 576 mil pessoas tenham
se afastado das atividades por conta de
doengas psicoldgicas. Muitas desenvolvi-
das no ambiente de trabalho.

Os bancarios estdo entre os mais atingi-
dos. De 2012 a 2021, mais de 40 mil tive-
ram de se afastar. O assédio moral, muitas
vezes normalizado, esta por tras. O cendrio
preocupante fez 0 MPT (Ministério Publi-
co do Trabalho) desenvolver uma cartilha
que alerta para os sinais.

Atitudes como abuso do poder diretivo,
busca incessante do cumprimento de me-
tas, cultura autoritaria e despreparo do che-
fe para o gerenciamento de pessoas, podem
ser caracterizadas como agdes abusivas.

Ja o assédio sexual é definido pelo C6-

digo Penal como constranger alguém,
com o intuito de obter vantagem ou favo-
recimento sexual. O prejuizo que os abu-
sos podem causar impacta em diferentes
areas na vida do trabalhador, desde a sau-
de até consequéncias nas relagdes sociais
e depressdo e até suicidio.

Importante destacar que a responsa-
bilidade nao é somente do assediador.
A empresa também pode pagar, gerando
condenagdes de indenizagdes por danos
morais e materiais. Para quem assedia,
as penas sdo de adverténcia, suspensao
e/ou justa causa.
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PRECISO Mais uma decisio cer-
teira do TSE para frear tentativas cri-
minosas de quebra do sigilo do voto.
Além de proibir o porte de armas de
fogo dias antes e depois da eleigao e o
acesso a cabine de votagdo portando
celular, filmadora ou equipamento
de radiocomunicagdo, agora quem
se recusar a entregar o aparelho fica
impedido de votar. No alvo.

APROPRIADAMENTE O aten-
tado contra Cristina Kirchner, vi-
ce-presidente da Argentina, pelo
brasileiro Fernando Andrés Sabag
Montiel, ativista neofascista no estilo
bolsonarista, mostra o acerto do TSE
em proibir o porte de armas no peri-
odo eleitoral, assim como impedir o
acesso a cabine de votacdo com celu-
lar. Prevengdo e combate & insanida-
de da extrema direita.

.
URGENTISSIMO O terror e o
panico vividos pela Argentina com a
tentativa de assassinato da vice-pre-
sidente Cristina Kirchner pelo nazi-
fascista brasileiro Fernando Montiel
podem se repetir no Brasil e em ou-
tros paises, se ndo houver uma con-
centragdo de esfor¢os democriticos,
internacionalmente, para debelar o
neofascismo, com urgéncia urgen-
tissima. O mundo sofre uma dete-
rioragdo perigosa de valores bésicos
indispensaveis a vida em sociedade.

NECESSIDADE A situagio exige
uma providéncia, imediatamente.
No mesmo dia quando o terrorismo
da extrema direita atingia a Argen-
tina com o atentado contra Cristi-
na Kirchner, no Brasil o deputado
estadual Roque Barbiere (Avante),
que apdia a reeleicdo do governador
paulista Rodrigo Garcia, deu um tiro
dentro do diret6rio do PSDB. Contra
a besta neofascista, o rigor da lei.

AMEDRONTAMENTO A fake
news espalhada pela milicia virtual e
ja desmascarada oficialmente, de que
o Ipec, um dos institutos de pesquisa
com maior credibilidade, antigo Ibo-
pe, funcionaria na sede do Instituto
Lula, denuncia o grau de desespero
bolsonarista. Perante a verdade, se
desmantela totalmente.



