SINDICATO
DOS BANCARIOS
DA BAH

FILIADOA CTB

Mais uma vez, o funcionalismo do Banco do Brasil
enfrenta uma campanha salarial diante de um proces-
so de precarizagdo das relagdes de trabalho, reestru-
turagdes e estara perseguindo direitos usurpados pela
empresa. Assim como a geragao p6s-98 protagonizou
o movimento grevista do ano passado, demonstrando
toda sua forca e indignacio perante a empresa — que
legitima o trabalho gratuito, o assédio moral e a falta
de isonomia de direitos -, teremos que ter como pala-
vra de ordem a participacio coletiva. So através da
mobilizagdo conseguiremos avancgar nas negociagdes
e resgatar a valorizagdo profissional.

“Apesar dos avangos ndo terem ocorrido na velo-
cidade que requer o cotidiano de cada bancdrio, his-
toricamente o BB nunca ofereceu algum beneficio, na
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Na porta das agéncias, campanha pelo respeito a jornada de
seis horas

mesa de negociacao sem que houvesse muito barulho.
E a correlagdo de forgas (BB x funcionarios), que de-
fine o sucesso do movimento”, afirmou o diretor do
sindicato Olivan Faustino (dir. na foto).

Temos um cendrio mundial em que o sistema fi-
nanceiro ndo deixou de auferir alta lucratividade, com
ou sem crises, ou redu¢ao das taxas de juros. Por con-
ta disso, ndo podemos aceitar o argumento de que a
empresa ndo podera atender as nossas reivindicagdes.

O indice de adoecimento tem aumento, a insegu-
ranca bancaria tem aumentado, as terceirizagdes e
pressdo por metas abusivas tem aumentado. Temos
uma politica de RH aquém das necessidades do fun-
cionalismo, e queremos isonomia de direitos entre
geragdes de funcionarios ¢ um plano odontoldgico
proprio e administrado pela Cassi.

O BB faz parte da Fenaban, junto com os demais
bancos, mas nio esta impedido de apresentar propos-
tas que atendam as nossas reivindicagdes especificas.
A nossa mobilizagdo independe da realidade dos de-
mais bancos.

A prépria constru¢do do movimento sindical, com
acertos ou equivocos, refletira no nivel de envolvimen-
to de cada colega e de sua responsabilidade perante o
dissidio coletivo.

A transformacao ¢é coletiva. A omissdo € o pior
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dos caminhos, perante aqueles que lutam por melho-
res salarios e condi¢des de trabalho. E negligenciar a
trajetoria de luta da categoria. E a aceitagdo que tudo
esta muito bem no BB e, dessa forma, a empresa ficara
numa situag¢ao confortavel de ndo promover mudan-
¢as substantivas.

A pauta de reivindicagoes, aprovadas no Congresso
dos Funcionarios do Banco do Brasil, foi entregue a
diretoria do banco no dia 1° de agosto.

Participe e reflita sobre sua realidade profissional
de hoje, diante de um banco de mercado, que disputa
o sistema financeiro, mas que age com descaso em se
tratando das vidas de trabalhadores, que construiram
um banco com mais de 200 anos de existéncia.

PRINCIPAIS PONTOS DA
PAUTA DE REIVINDICAGOES

B Reajuste salarial de 10,25%, o que significa 5%
de aumento real acima da inflagdo projetada
de 4,97% nos tltimos 12 meses.

m PLR de trés salarios mais R$ 4.961,25 fixos.

® Piso de R$ 2.416,38.

B Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
para todos os bancarios.

®m Retorno das substituicdes nas comissdes.

B Auxilio-educagdo para graduagdo e pos-
graduagao.

B Emprego: aumentar as contratacdes, acabar
com a rotatividade, fim das terceirizagoes,
aprovacao da Convengao 158 da OIT (que
inibe demissdes imotivadas) e universaliza¢ao
dos servigos bancarios.

= Cumprimento dajornada de 6 horas para todos.

® Fim das metas abusivas e combate ao assédio

moral para preservar a saude dos bancarios.

Mais seguranga nas agéncias e postos bancarios.

Igualdade de oportunidades.

Isonomia de direitos.

Cumprimento da Clausula 8* da CCT (comissao

nao pode ser inferior a 55% do salario).

m Transformacgao das gratificagdes de caixa em
comissoes.



Numeros revelam insatisfacao,
aumento de adoecimentos e assédio moral por metas

O Conselho de Usuarios da Cassi-BA em par-
ceria com o Sindicato dos Bancarios realizou mais
uma pesquisa junto ao funcionalismo do BB, no
segundo semestre de 2011, buscando indicadores
sobre a saude da categoria. Tal iniciativa, do entdo

1) Como voceé avalia as condigoes de
trabalho no BB?
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2) Vocé é portador de algum compro-
metimento (fisico, mental e emocional)
causado pelo ambiente de trabalho?
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59,78 %

3) Em caso afirmativo, assinale as si-
tuacodes abaixo ou mencione no campo
“outras”, caso nao esteja elencada.

10° INSONIA/OUTRAS | Il 5,399%

9° SINDROME DO PANICO 10,28%

8° DIABETES 19,39%

7° OBESIDADE | I 24,62%

6° PROBLEMAS GASTRICOS 27,15%

5° DEPRESSAO 31,19%

% LER/DORT | I 31,70%

3 PROBLEMAS COLUNA | Il 42,66%

2° HIPERTENSAO ARTERIAL (HAS) 46,88%
1° IRRITABILIDADE | I 50,42%
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coordenador do Conselho, Humberto Almeida, vem
pesquisando o nivel de adoecimento dos funciona-
rios do BB. Foram distribuidos 1.700 formularios
em 69 agéncias do BB e o6rgdos regionais, dos quais
992 (58,35%) retornaram. O resultado da pesqui-

4) Expresse seu nivel de satisfacao, quan-
to a politica adotada pelo BB, através das
metas (sinergia), lateralidade e jornada
de trabalho.
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5) Vocé ja sofreu assédio moral no tra-
balho pelos gestores da agéncia ou de
algum o6rgao regional?
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6) Em caso afirmativo, mencione o motivo
do assédio.
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W Ameacas por ter fEito greve

ameagasda perds de
comizsfo ou asoznsdo
profissional == fizer greve

83,22%

sa foi apresentado na V Conferéncia Estadual da
Cassi-BA, em novembro 2011. "Ha um descaso da
politica adotada pelo BB, em relagdo ao modelo as-
sisténcial da Cassi, gerando mais demandas e custos
operacionais para a entidade", afirmou Humberto.

Veja abaixo o resultado da pesquisa.

7) Sobre a jornada de trabalho, quantas
horas por dia vocé trabalha no Banco?
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8) Vocé tem o habito de fazer alguma
atividade fisica (caminhada, natacao,
ginastica, corrida, etc) regularmente
(3 a 4 vezes por semana)?

66,03%

T 33,97%

SIM

m NAO

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Bancarios da Bahia, exclusivo
para os funcionarios do Banco do Brasil. Editado e publicado
sob a responsabilidade da diretoria da entidade. Diretores
responsaveis: Olivan Faustino e Humberto Almeida.
Presidente: Euclides Fagundes. Diretor de Imprensa: Adelmo
Andrade. Jornalista: Ney Sa Reg. MTE 1164-BA. Projeto
Grafico: Marcio Lima. Editora¢ao: Sanusa Tomé. Edi¢ao
fechada em: 16/08/12. Impressao: MuttiGraf. Tiragem: 5 mil
exemplares. Distribuicio gratuita.

CZ/) Pagina

N3/ ZOURG



Trabalhadores perdem militante da saude

No dia 12 de agosto, 0 movimento
sindical da Bahia perdeu José Alberto
San-tana Barberino, diretor do Sindi-
cato dos Bancérios e grande defensor
da saade dos trabalhadores. Zezinho,
como era carinhosamente chamado,
foi um dos idealizadores do Centro de
Estudos, Apoio e Prevengao aos Porta-
dores de Ler/Dort (Ceapler), criado em
2005, que hoje ¢ referéncia em assis-
téncia as pessoas com doenga ocupa-
cional. Foi diretor executivo da Fede-
racdo da Bahia e Sergipe e diretor na-
cional da CTB e membro do Conselho
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Barberino foi incansavel lutador em defesa da satde

Adoecimgnto dos
bancarios

Comparativo 2005 - 2012
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PESQUISAS PRODUZIDAS PELO CONSELHO
DE USUARIOS DA CASSI-BA

CONSTATACOES

= "Sinergia" gerou mais Assédio moral ¢ Adoecimentos.
m Os funcionarios (241) de 6h apresentam um percentual de 71,51% na pra-

tica de atividade fisica.

= Os funcionarios (96) de 7h e 8h apresentam um percentual de 28,49% na

pratica de atividade fisica.

m Jornada de Trabalho acima 6h interfere na pratica de atividade fisica

® Aumento da insatisfagdo e estresse dos funcionarios do BB

= Transi¢do epidemiologica (LER e aumento de problemas emocionais)
= Mudanga do perfil do novo funcionario do BB voltado para metas ¢ vendas
= O modelo de gestdo do BB esta em desacordo com o modelo assistencial

da Cassi.

wesas— § |
. 3

i

Foto: Manoel Porto

Estadual de Satde da Bahia (CES-BA).
A frente da diregdo das entidades, re-
alizou campanhas de prevengado a aci-
dentes e doencas do trabalho e ainda
representou o Pais di-versas vezes em
foruns internacionais sobre a satide do
trabalhador.

Nesta edi¢cao, o Bizouro faz uma
homenagem a esse valoroso com-
panhei-ro e, para isso, publicamos
texto de sua autoria, que mostra a
capacidade, preocupacio e forma-
¢a0 humana, que sempre nortearam
o seu trabalho.

Doencas ocupacionais e acidentes
do trabalho no Brasil

Sabidamente o adoecimento ocupa-
cional e os acidentes do trabalho tém um
longo histérico epidemioldgico no Bra-
sil. Esses registros colocam o nosso Pais
numa posicdo bastante constrangedora e
incomoda, um dos campedes mundi-ais.
Urgem do movimento sindical medidas
eficazes para fazer frente a esse enorme
problema, que afeta a milhdes de bra-
sileiros.

As discussdes sobre a prevengao, con-
digdes de trabalho e elevado numero de
horas extras realizadas, remuneradas ou
ndo, sdo extremamente necessarias. Ha
um sentimento, por parte do segmento
patronal e do movimento sindical, que
a solucdo para esses problemas passa
somente pela ergonomia e pela ginasti-
ca laboral. Atualmente ja se sabe que as
fontes causadoras de doencas e acidentes
do trabalho sdo abrangentes e multiface-
tadas. Por isso as aborda-gens devem ser
feitas de forma multiprofissional.

Apesar da implantagdo do Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario
(NTEP), no INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), o descaso para investi-
-gar e combater esses infortinios é enor-
me e se caracteriza quando o instituto
ndo concede uma parcela dos beneficios
ao trabalhador. Afastado por mais de 15
dias, ao tentar agendar a pericia, ele s
consegue marca-la para aproxima-da-
mente 90 dias. Assim, quando o beneficio
ndo ¢ concedido, quem termina arcando
com o prejuizo, além de estar doente, é
o trabalhador.

PROBLEMA AGRAVADO

Aqueles que retornam ao trabalho
apos o periodo de afastamento formam
um grupo propenso ao assédio moral.

Isso ocorre, principalmente, porque es-
ses trabalhadores adquirem estabilidade
no emprego — fato que revolta os colegas
desinformados e desagrada aos emprega-
dores. E o caso de quem sofre de LER
(Lesao por Esfor¢os Repetitivos). Muitos
dos que estdo acometidos pela doenga es-
condem essa condi¢do, ndo notificando
corretamente aos O6rgaos competentes
com receio de perderem o emprego por
persegui¢do, serem mar-ginalizados pe-
los colegas ou terem perdas pecuniarias.

A legislacdo trabalhista garante que
todo empregado afastado por mais de 15
dias por LER tem direito a estabilidade
por um ano a partir do dia de seu retor-no
ao trabalho. Ao voltar, esse funcionario
deve ser realocado em uma fungio que
ndo oferega risco a sua saude. E ¢ justa-
mente durante esse tempo que ele fica
mais exposto ao assédio.

Outro grupo que merece a devida
atencdo do movimento sindical sdo as
jovens trabalhadoras que estdo sendo vi-
timas de assédio sexual em seus empre-
gos. Por serem novas e sem experiéncia
profissional, sdo vitimas de propostas
com interesses de consecugao sexual por
seus superiores hierarquicos. Pior, além
do assédio sexual também sdo vitimas
de assédio moral, pois se tornam alvos
quando resistem as investidas.

Para as pessoas que sdo vitimas orien-
tamos a gravarem em MP3, celular ou
similar os momentos de assédio e pro-
curarem o Sindicato nos departamentos
de Género, Juridico ou Departamento de
Sautde, para conhecerem os seus direitos
e a maneira de buscar punir aqueles que
cometem tal crime.

José Barberino
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DIREITOS

Aprenda a utilizar a CAT

A CAT (Comunicagao de Acidente
de Trabalho) ¢ o documento que infor-
ma ao INSS que o empregado adquiriu
doenca ocupacional, mental ou foi vi-
tima de acidente de trabalho.

A emissdo da CAT assegura ao
trabalhador o direito de afastar-se do
emprego para tratamento de satde,
receber beneficios como o auxilio-
-doenca-acidentario e ser readaptado
para exercer outras fungdes, caso fique
incapacitado de realizar as tarefas que
executava. A CAT também garante 12
meses de estabilidade, apds a alta mé-
dica do INSS, caso seja confirmado o
nexo causal.

Assalto a agéncia também carac-
teriza-se como acidente de trabalho,
porque pode desencadear problemas
de saude de ordem psiquica e emo-
cional imediatamente ou dias ap6s o
acontecido.

O bancario atingido por doenga

OCORRENCIAS

a) Acidente do trabalho, tipico
ou de trajeto ou doenca profis-
sional ou do trabalho.

b) Reinicio de tratamento ou
afastamento por agravamento

de lesao de acidente do trabalho

ou doenca profissional ou do
trabalho, j4 comunicado ante-
riormente ao INSS

¢) Falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional
ou do trabalho, ocorrido apds a
emissao da CAT inicial.

ocupacional ou acidente de trabalho
deve guardar copias de toda documen-
tagdo referente ao caso, como receitas
médicas, resultados de exames, rela-
torios feitos pela pericia do INSS ou
prescricao de licencas médicas. Se o
trabalhador vier a ingressar na Jus-
tica com agdes acidentarias contra o
INSS (quando o nexo causal ¢ negado
e acarretar prejuizos ao funcionario)
ou acoes de reintegragdo contra o ban-
co, se for demitido sendo portador de
doenga ocupacional ou vitima de aci-
dente de trabalho.

O preenchimento da CAT deve ser
feito pela empresa que admitiu o em-
pregado, havendo ou ndo afastamento.
Na hipotese da empresa se negar ao
preenchimento da CAT, o trabalha-
dor podera procurar o seu sindicato,
CASSI, DRT, profissionais de saude
de sua confianca.

Nao negligencie o seu direito.

TIPOS DE CAT

CAT inicial

CAT reabertura

CAT comunicacio de débito

CODIGOS ADMINISTRATIVOS MAIS UTILIZADOS PELO INSS

B31 — Concessao de Auxilio Doenga Previdenciario

B32 — Concessao de Aposentadoria por Invalidez Previdenciario

B91 — Concessao do Auxilio Acidentario

B92 — Concessao da Aposentadoria Acidentaria

B94 — Concessdao do Auxilio Acidente

Jornada de seis horas
é direito do bancario

O Banco do Brasil tem exercido uma
politica de recursos humanos de afronta
e desrespeita a legislagdo trabalhista. O
exemplo mais visivel disso € o descum-
primento da jornada do bancario de seis
horas, prevista na legislagao trabalhista,
que € fruto de uma longa histéria de luta
da categoria bancaria.

Para o diretor Juridico do Sindica-
to, Fabio Ledo, "o BB, como forma de
burlar a jornada legal, obriga seus co-
missionados a trabalharem oito horas".

O trabalho bancario de oito horas, no
entanto, s ¢ permitido para alguns car-
gos, especialmente aqueles tidos como
de confianga. E uma excego, ndo regra.

Hoje, no BB, a maioria dos funcio-
narios trabalha além da jornada legal de
seis horas, apesar de exercerem fungdes
tipicas de técnico bancario, como ¢ o
caso dos assistentes de negocios, que
ndo se enquadram nas hipoteses dos
chamados “cargos de confianga”.

Desta forma, todos os empregados
que estejam trabalhando com jorna-
da contratual de oito horas, mas que
desempenham atividade meramente
técnica, burocratica, sem que a Justica
considere uma “especial fiducia”, ou
seja, empregados que foram enqua-

drados pelo banco na excegao do artigo
224 da CLT (cargos de direcdo, chefia
ou equivalentes ¢ de confianga), mas
que deveriam ter sido enquadrados em
jornada de seis horas pela auséncia des-
ses requisitos, pode pleitear na Justica
a reducdo da sua jornada sem redugdo
de salario, além de cobrar como extras
a 7% e 8" horas trabalhadas nos ultimos
cinco anos.

Para coibir este abuso, o Sindicato in-
gressou com acgdes coletivas (por cargo).
Os juizes, entretanto tem entendido que
para este tipo de demanda deve-se exa-
minar caso a caso as reais atribuicdes do
empregado, através de agdes individu-
ais, pois o que define se 0 empregado esta
ou nao enquadrado na jornada de oito
horas sdo as suas atribuicdes reais e nao
a nomenclatura do cargo. Vale ressaltar
que o Sindicato também ajuizou protesto
judicial para interrupgao de prescrigao, o
que possibilita o bancario pleitear até 10
anos de horas extras.

O departamento juridico do Sindica-
to estad a disposicao dos bancarios para
esclarecimentos ¢ iniciar agdes judiciais.
Contatos pelo telefone 3329-2333 (Fa-
bio Ledo) e/ou pelo e-mail fabiosledo@
ig.com.br.

Viver mais e melhor

Segundo a Organizagao Mundial de Satide (OMS), determinados cui-
dados e bons habitos como a pratica de atividade fisica aumenta a ex-

pectativa e qualidade de vida.

Controlar o tabagismo, obesidade, colesterol e hipertensao evita em 80%:

m Doengas do coragdo
B Derrames
® Diabetes tipo 2

S6 o controle da Hipertensao Arterial Sistdlica reduz

m 40% da incidéncia de Acidente Vascular Cerebral
m 25% de Infarto Agudo do Miocardio
® 50% de Insuficiéncia Cardiaca Congestiva

Os Canceres também poderiam ser prevenidos em mais de 40%.

FONTE: ANS — Manual Técnico de Promog¢ao da Saude e Prevengao de Riscos em Saude

Suplementar. 2¢ed. Rio de Janeiro 2007

‘ 4 ) Pagina

VB/Z OUROC



