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Demissoes tém de acabar

O Santander nao para de dispensar
trabalhadores. O banco espanhol de-
mitiu 2.290 funcionarios no primeiro
semestre deste ano. O nimero supera
os desligamentos ocorridos no mesmo
periodo do ano passado, quando fo-
ram demitidos 2.449 empregados, de
acordo com o Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Nem o balango do primeiro semes-
tre de 2013, de R$ 2,929 bilhoes, é ca-
paz de impedir a arbitrariedade da
empresa espanhola. Ndo é a toa que

h4 falta de funciondrios nas agéncias,
fato que vem levando os funcionarios
a realizarem manifestagdes pelo pais,
inclusive no Estado da Bahia.

Além de fechar vagas, as demissoes
atingem principalmente os bancarios
com mais tempo de casa e perto da apo-
sentadoria, cujos saldrios sdo bem maio-
res do que os dos novos. E a politica de
rotatividade. Em dezembro de 2012, a di-
ferenca chegou a 59,8%. Assim, o banco
reduz custos e turbina os lucros.
Encontro Nacional No Encontro
Nacional dos Dirigentes Sindicais do

Santander, realizado em 4 e 5 de ju-
nho, a luta pelo emprego foi uma das
trés prioridades aprovadas.

Os bancarios ainda reivindicam o
fim das demissdes e da rotatividade,
mediante a aplicagao da Convengdo
158 da OIT (Organizagao Internacio-
nal do Trabalho) que proibe demissées
imotivadas.

As entidades sindicais também co-
bram contratagdes para acabar com a
sobrecarga de trabalho e garantir aten-
dimento de qualidade aos clientes e a
populagdo. ¥

Os funciondrios do Santander tém realizado diversas manifestagcdes nas agéncias contra as demissées, uma politica perversa do banco espanhol
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Unidos pelo fim das metas e do
assédio moral nas agéncias bancarias

A situagdo nas agéncias estd cada
vez mais insustentavel, diante da enor-
me falta de funciondrios, das metas e
do assédio moral. Os bancarios estdo
estressados, muitos tomando remé-
dios tarja preta e outros trabalham
no limite, até com atestado médico, o
que comprova o modelo de gestao pelo
medo.

O quadro de pessoal das agéncias
estd reduzidissimo. Tem agéncias no
pais que fecham ao meio-dia para o
almogo dos funciondrios que resta-
ram. H4 demissdes até dos empre-
gados doentes e ainda afastados que,
quando voltam ao trabalho, sdo per-
seguidos. Quem ndo cumpre as metas
do superranking nao pode tirar férias
no verao.

Essa realidade é desumana. Néo é a
toa que o Santander, em junho, levou o
titulo de pentacampedo na lista de recla-
magcdes do Banco Central. Os funciona-
rios reivindicam mudanga na gestao de
recursos humanos do banco, com o fim
das metas, do assédio moral e das reuni-
des didrias para cobranca de metas, bem
como o cumprimento da convengio co-
letiva que proibe a exposi¢ao do ranking
individual dos funcionarios.

Outras demandas sdo o fim das
metas individuais, a proibicdo de
abertura e prospec¢do de contas uni-
versitdrias fora da jornada e do local
de trabalho e o fim do desvio de fun-
¢oes envolvendo caixas, coordena-
dores e gerentes de atendimento e de

negocios. Os trabalhadores cobram
ainda melhores condi¢bes de trabalho
e valorizacdo dos funciondrios com
deficiéncia (PCD) e transferéncia das
lotagdes para locais mais proximos de
suas residéncias, para melhorar a mo-

bilidade e qualidade de vida. 4

Caixas nao podem ter metas individuais

Apds muitos anos de co-
branca das entidades sindi-
cais, o Santander anunciou
finalmente o comunicado
interno sobre as atividades
do caixa. No texto, enca-
minhado aos gerentes ge-
rais e de atendimento na
rede de agéncias, consta
que os caixas “ndo podem
estar sujeitos ao cumpri-
mento de metas individu-
ais de venda de produtos
bancarios. E a avaliagdo
deve ser baseada pelo aten-
dimento”.

O documento aponta

também que “as ativida-
des do caixa devem ter
como foco principal o
atendimento eficiente ao
cliente, sendo responsavel
pelas operacgoes efetuadas
nos terminas de caixa”.
Trata-se de um avango
importante, pois a fun-
¢do do caixa néo é vender
produtos, mas fazer um
atendimento de qualida-
de aos clientes e a popu-
lagdo. Caso algum caixa
continue com metas in-
dividuais, deve fazer de-
nuncia ao Sindicato. ¥
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Funcionarios definem pauta especifica

Emprego, condigdes de trabalho e
remunerac¢ao. Essas foram as principais
prioridades apontadas pelos mais de
130 participantes do Encontro Nacional
dos Dirigentes Sindicais do Santander,
realizado em Séo Paulo.

A minuta ja estd nas méaos da dire-
¢do do banco desde o dia 27 de junho.
Marcaram presenga nos debates, os diri-
gentes da Federagdo da Bahia e Sergipe,
Claudevir Filho, Erivaldo Sales, Grassa
Felizola e José Antdnio dos Santos, além
do diretor do SBBA, Adelmo Andrade,
da presidente do Sindicato de Feira de
Santana, Sandra Freitas, e da diretora do
Sindicato de Sergipe, Jeane Pinto.

“Esperamos obter avangos nas nego-
ciagdes e garantir que os direitos dos tra-
balhadores do banco, conquistados com
muita luta sejam mantidos. Uma das
prioridades é acabar com as demissoes
da empresa que no primeiro semestre
lucrou quase R$ 3 bilhoes”, ressalta o di-
retor de Comunica¢iao do SBBA, Adelmo
Andrade, também empregado do banco.

Previdéncia complementar Os ban-
carios criticam a falta de democracia e
transparéncia no SantanderPrevi, que
possui 44 mil participantes, a redugao das
contribui¢des do banco na migragdo dos
participantes do ex-HolandaPrevi até 31
de maio de 2009, o néo aporte do servico
passado pelo banco no plano II do Banes-
prev e a auséncia de contribuigoes da pa-
trocinadora em planos do Sanprev.

Foi renovado projeto de unificar a gestdo
dos planos numa unica entidade de previ-
déncia complementar, o Banesprev, que
possui o melhor modelo de governanga.

Saude suplementar Foi destacada a ne-
cessidade de manutencdo do plano de
satde na aposentadoria com as mesmas
condig¢des de cobertura que o bancario
gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, mediante pagamento de

mensalidade correspondente ao valor
que era descontado no contracheque.

Também foi salientada a importancia
da transparéncia, com a disponibiliza-
¢do dos contratos e coberturas dos pla-
nos de saude para os trabalhadores e o
envio de extrato mensal discriminado.

Ainda foi cobrada a implantagao
de um programa de reabilitacao pro-
fissional, conforme prevé a conven-
¢do coletiva. ¥

Diretores do Sindicato da Bahia no Encontro Nacional dos Dirigentes Sindicais do Santander

Diretor do Santander ganha R$ 5,6 milh6es por ano

Enquanto demite para baixar custos, o
Santander Brasil aprovou um aumento de
37,5% na previsdao da remuneragdo global
anual de 2013 para o alto escalao do banco.
Os 46 diretores estatutdrios ganharao R$
364,1 milhoes e os 9 membros do Conse-
lho de Administracio, R$ 7,7 milhdes.

A tabela ao lado mostra que a maior
parte de ganhos dos altos executivos é for-
mada por remuneragdo variavel (bonus,
participagdo nos resultados e agdes), o que
explica a gestdo de metas.

Segundo o Dieese, cada diretor vai re-
ceber, em média, R$ 5,6 milhdes por ano,

0 que corresponde a 118,4 vezes o que vai
ganhar um caixa no mesmo periodo.

O abismo mostra que, enquanto o
alto escalao é supervalorizado, os mi-
lhares de funcionarios possuem salarios
que estdo entre os menores do sistema
financeiro e sem expectativas de carrei-
ra, diante da falta de um Plano de Car-
gos e Salarios (PCS) com regras claras e
transparentes para ascensdo e valoriza-
¢do profissional no banco. Como se nao
bastasse, ha distor¢oes gritantes nos sa-
laries para cargos de mesma fungao.

O Brasil é 0 12° pais com a pior distribui-

¢d0 de renda do mundo. O Santander, com
a politica discriminatdria, contribui para a
vergonhosa concentragdo de renda. ¥

Diretoria Estatutaria
Remuneracéo total prevista para 2013

R$ 50 milhoes

R$ 10,5 milhdes
R$ 3 milhdes

R$ 20 milhoes

R$ 50 milhoes

R$ 123 milhoes
R$ 50 milhoes

R$ 57,6 milhoes
RS 364,1 milhdes

Salario ou pré-labore
Beneficios diretos e indiretos
Outros

Outros INSS

Bonus

Participacdo nos resultados
Outros INSS

Baseada em agoes
TOTAL
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Terceirizacao reduz emprego bancario
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Sindicato dos Bancdrios da Bahia participa de todas as manifestacdes contra a terceirizacdo, que é uma séria ameaca aos direitos dos trabalhadores

Atualmente, tramita na Comissiao
de Constituigdo, Justica e de Cidada-
nia (CCJC) da Camara dos Deputados
o substitutivo do deputado Artur Maia
(PMDB--BA), relator do projeto de lei
(PL 4330/2004), de autoria do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO), que, se for
aprovado, libera a terceirizagdo e precari-
za 0 emprego. Isto significa, por exemplo,
que os bancos poderao terceirizar caixas,

gerentes e demais atividades, colocando a
categoria bancaria em extingao.

No entanto, a mobiliza¢io dos trabalha-
dores, liderada pelos bancarios, evitou que
o PL 4330 fosse votado em 11 de junho e
10 de julho. Por conta da mobilizagao, foi
definida a realizagdo de quatro reunides da
mesa quadripartite, formada por trabalha-
dores, empresarios, governo e parlamenta-
res, com data limite de 5 de agosto.

O PL 4330 podera entrar na pauta da
CCJC da Camara no dia 13 de agosto. No
Dia Nacional de Lutas, ocorrido em 11 de
julho, quando os trabalhadores mostra-
ram que nunca sairam das ruas do Brasil,
o combate ao PL 4330 foi um dos destaques
da pauta. E no préximo dia 6 de agosto se-
rdo promovidos atos contra a terceirizagao,
a fim de pressionar os empresarios a retirar
0 PL 4330 da pauta na Camara. ¥
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