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CAMPANHA SALARIAL

Greve

Na quinta rodada de negociacoes
com a Fenaban (Federacdao Nacional
dos Bancos), em Sao Paulo, no dia 17
de setembro, os banqueiros apresen-
taram uma proposta de reajuste ir-
riséria de apenas 4,5%. A reacdo do
Comando dos Bancarios foi imediata:
indicativo de greve.

Para as bancérias o problema vai
além do reajuste inaceitavel. Os ban-
queiros querem reduzir o auxilio-creche
de 83 para 71 meses. Por outro lado,
concordam com a isonomia de direitos
para homoafetivos que estende o plano
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de saude a parceiros do mesmo sexo.

Em resposta as reivindicacoes de va-
lorizacao dos pisos salariais, apresenta-
ram como referéncia de salario de in-
gresso os seguintes valores: R$673,71
para portaria; R$966,20 para escritura-
rio; e R$1.252,03 para caixa.

Todo ano é a mesma enrolacao, a
Fenaban vai empurrando as negocia-
coes até que os bancarios entrem em
greve. Apresentam propostas muito
abaixo do que os bancos podem ofe-
recer, tentam desgastar o movimento
perante a opiniao publica, para sé de-
pois negociar com seriedade.

O Sindicato da Bahia esta disposto
a conquistar um reajuste melhor para
os bancarios e bancarias. O indice de-
fendido pelo sindicato é a reposicao
da inflacdo mais aumento real de 10%.
Essa proposta foi aprovada na Confe-
réncia Interestadual da Bahia e Ser-
gipe. A reivindicacdo tem como base
o desempenho dos bancos no Brasil,
gue apresentaram lucros bilionarios
mesmo durante a crise financeira. “Os
banqueiros tém todas as condicdes de
conceder 10% de aumento real para
a categoria. Entao, nao temos porque
pedir menos”, afirma o presidente do
SBBA, Euclides Fagundes.

Os bancarios e bancarias da Bahia
aprovaram a minuta da campanha sala-
rial deste ano com trés ressalvas: indice
defendido pela Bahia e Sergipe (inflacdo
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mais 10% de aumento real); campanha
unificada com mesas especificas dos
bancos publicos e vigéncia de um ano
do Acordo Coletivo. Além disso, enfa-
tizam na pauta a valorizacdo do piso
salarial, PLR (Participacdo nos Lucros
e Resultados), PCS (Plano de Cargos e
Salarios), preservacdo do emprego, fim
das metas e do assédio moral, saude,
seguranca e Previdéncia complementar.

A titulo de Participacdo nos Lucros
e Resultados, a categoria reivindica
trés salarios mais R$ 3.850,00. Entre as
cldusulas econ6micas de maior desta-
que esta a valorizacdo do piso salarial.
O Sindicato defende o piso de escritu-
rario baseado no minimo do Dieese, de
R$ 2.047,00. Para caixa, a proposta é de
R$ 2.763,45 e para o primeiro comissio-
nado a reivindicacdo é de R$ 3.477,88.




Socorro a bancos
supera ajuda aos

paises pobres

A ambicao pelo lucro, que
ameacou de quebra as insti-
tui¢des financeiras em 2008,
acabou por servir de motivo
paraumaporterecordedere-
cursos publicos. Os banquei-
ros internacionais receberam
mais ajuda em um ano, que
as nacdes pobres em quase
meio século. De acordo com
levantamento feito pela ONU

Unidas), os bancos receberam mais de U$ 18
trilhdes em ajuda. Ja os paises pobres, em 49
anos, receberam U$ 2 trilhoes.

A divulgagdo do relatério demonstra a
preocupacdo da ONU em aprofundar a dis-
cussao sobre as desigualdades entre paises
ricos e pobres, além dos impactos da cri-
se, como o aumento de pessoas passando
fome, que ja supera um bilhdo, segundo
pesquisa divulgada em junho pela FAO (Or-
ganizacdo das Nacdes Unidas para a Agri-

(Organizacdo das Nacoes

cultura e a Alimentacéo).

Juros bancarios
chegam a 246% ao ano

A taxa basica de juros esta no nivel mais
baixo desde sua criacdo em 1986, mas as
taxas cobradas do consumidor pelas institui-
¢oes financeiras estao muito distantes deste
indice. Sem repassar ao consumidor a redu-
¢ao da Selic (Sistema Especial de Liquidacao
e Custddia), os bancos cobram dos clientes
juros absurdos de até 246,24% ao ano.
Segundo especialistas em financas, a re-
ducdo nos juros cobrados pelas empresas é
insuficiente e ndo faz diferenca efetiva no
bolso do consumidor. O spread bancario,
principal responsavel pela diferenca entre
a Selic e os juros, teve reducao de apenas
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2,5% entre janeiro e abril
deste ano, justificado pelo
aumento da procura inten-
sa de crédito.

O percentual da taxa ba-
sica de juros com apenas
um digito é comemorado
por economistas, pois re-
presenta ganho para todos
os setores da economia.
Com os cortes na Selic, a
tendéncia é de ampliacdo
dos prazos de pagamento e
reducao dos juros.

ESTETICA E AUTO-IMAGEM

Ditadura da

beleza na

sociedade de
consumo

Cada vez mais é importante fazer con-
tato com o universo interno como pos-
sibilidade de transformacdo, nao apenas
do ponto de vista individual, mas coletivo.
As transformacdes pessoais desencadeiam
uma mudanca de consciéncia em todos.

Cuidados com a estética e a saude sao
importantes. Além da vaidade natural do
ser humano, a questao envolve aspectos
psicolégicos profundos que podem in-
fluenciar o nivel da auto-estima e do bem
estar emocional. O assunto costuma re-
ceber maior atencéo das mulheres, mas é
pertinente a ambos os sexos.

Na nossa sociedade, em que predominam
valores machistas, a aparéncia tende a adqui-
rir contornos de preocupacdo entre as mu-
Iheres. Paradoxalmente, porém, nao é foca-
da na valorizacdo da auto-estima, mas num
juizo externo de valores, no mais das vezes
ficticios, supérfluos, artificiais e impostos.

Sob a aura da beleza, de um padrao es-
tético homogeneizado, escondem-se quase
sempre os ditames de uma ideologia con-
sumista. A mulher sofre o desgaste de ser
transformada num “produto”, com prazo
de validade e descartavel.

A falta de consciéncia critica implica
sempre em submissdo. Assim, os valores
impostos, principalmente através dos meios
de comunica¢do de massa, sao assimilados
sem questionamento.

Ditadura da beleza

O excesso de preocupacao com a beleza e a
estética pode ocorrer também para evitar con-
frontos com a realidade, ou com sentimentos
de frustragcdo, medo, angustias e inseguran-
¢as, assegura a psicdloga Samara Jorge.

Para a psicoterapeuta de orientacao jun-
guiana, essa é uma questao do mundo atual,
"“basta olharmos para a incidéncia cada vez
maior e mais precoce do nimero de casos
de transtornos alimentares e depressoes. Es-
sas patologias tém como causa dificuldades
internas muito profundas, mas também sao
reforcadas por valores culturais”, ao que ela
chama de ditadura da beleza.

A valorizacdo dos atributos externos
estd tdo arraigada em nossa consciéncia
que deixamos de olhar para o que realmen-
te importa: a esséncia humana que esta
dentro de cada um de nos!

Com informacbes da pagina psicologia.com.pt
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e ASSEAIO Moral
ameaca bancarias

As pressoes e o desrespeito sofridos por muitos trabalhadores e trabalha-
doras, inclusive nos bancos, marcam negativamente suas vidas e produ-

discriminagdo contra as mulheres. As
bancarias estdo sendo contratadas com
salarios inferiores aos dos homens. E
isso que revelam pesquisas do Dieese
sobre emprego e desemprego, com
base em dados deste ano que as institui-
¢oes financeiras fornecem ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregado
(Caged), do Ministério do Trabalho.

De acordo com o Dieese, o salario
médio das mulheres contratadas pe-
los bancos no primeiro trimestre de
2009 foi de R$ 1.535,34, enquanto a
remuneracdo média dos homens ad-
mitidos no mesmo periodo chegou a
R$ 2.022,56, o que representa uma
diferenca de 24,09% em prejuizo das
bancérias. Além disso, houve uma re-
ducao de 11,2% no salario médio das
mulheres contratadas este ano em re-
lacdo ao primeiro trimestre de 2008,
quando esse valor foi de R$ 1.729,37.

A politica desrespeitosa dos bancos
com as mulheres vem sendo denun-
ciada constantemente pelo Sindicato
dos Bancarios da Bahia. Através do
Departamento de Género, a entidade
desenvolve ainda uma série de acdes
para cobrar e promover a igualdade
de oportunidade no setor.

Depois de muita pressao dos sindica-
tos, em 2002 finalmente foi incluida na
Convencao Coletiva dos Bancarios uma
cldusula criando uma mesa temética
especifica para discutir a igualdade de
oportunidades. Nas discussoes, porém,
as instituicdes financeiras continuaram
negando - o que fazem até hoje -, a exis-
téncia de preconceito e discriminacao.

zem consequéncias diretas na saude.

O assédio moral é um dos maiores
problemas enfrentados hoje nos
bancos. Para 31,3% da categoria, con-
sultada através de pesquisa realizada
pelo Sindicato dos Bancarios da Bahia,
o combate ao assédio é considerado
prioridade maxima nos quesitos sau-
de, condicoes de trabalho e seguran-
¢a. O tema é uma das bandeiras da
campanha salarial 2009.

Através de perseguicao sistematica,
cobrancas excessivas por metas e a ex-
posicdo de funcionarios a situacdes cons-
trangedoras, fica caracterizada a pratica
que acarreta doencas e afastamento.

O assédio moral ganhou maior
destaque a partir do inicio da década
de 90, com um forte movimento na
Franca denunciando a falta de digni-
dade no tratamento que os superiores
dispensavam aos subordinados nas
relacbes de trabalho.

Campanha contra o assédio
Com o objetivo de alertar e denunciar
as formas e mecanismos do assédio
moral, entre abril e maio deste ano,
o Sindicato lancou a cartilha de com-
bate ao assédio moral e manteve na
sua pagina da internet uma enquete
perguntando: Vocé ja foi vitima de As-
sédio Moral?

A maioria respondeu que sim, de-

nunciando como fonte do assédio o
“cumprimento de metas”, “humilha-
¢oes na frente dos colegas” e “traba-
Iho durante a greve”.

A conduta abusiva do chefe que as-
sedia deve ser denunciada sempre. O
bancario deve reunir todo tipo de prova,
como gravacao de conversas, testemu-
nho de colegas, documentos escritos,
bilhetes etc., encaminhando o assunto
ao sindicato ou ao Ministério Publico.

Assédio sexual

Outro tipo de assédio que costuma cons-
tranger, principalmente as mulheres, é o
assédio sexual. Segundo a OIT (Organi-
zacdo Internacional do Trabalho), o que
configura a agressdo sdo insinuagoes,
contatos fisicos forcados com condigoes
para dar ou manter o emprego, prejudicar

o rendimento profissional, além de humi-
Ihacoes, insultos e intimidacao a vitima.
O contato fisico ndo é necessario

porque o assédio sexual pode acontecer
também através de expressodes verbais,
comentarios sutis e gestos. E muito im-
portante denunciar os casos de agressoes
morais e sexuais.




LER/Dort
atinge mais
as bancarias

, dos 17 mil ban-
carios que trabalham no estado, nada menos que 5.000
apresentam LER/Dort — Lesdo por Esforco Repetitivo e
Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho. E o
problema, por diversos fatores, tem apresentado um perfil
de prevaléncia entre as mulheres. Segundo José Barberino,
diretor de Saude do Sindicato, entre 60% e 70% dos casos
notificados da doenca atinge as bancarias.

As atividades do setor bancario atualmente sao das que
mais produzem reflexos negativos na saude dos trabalha-
dores. O alto indice de informatizacdo acentuou a utiliza-
¢do de terminais eletrénicos, acarretando cada vez mais
casos de LER.

Desde o primeiro caso notificado no Brasil, em 1981, no
CPD do Banco do Brasil, em Porto Alegre (RS), o niumero
de lesionados cresce assustadoramente em todo o Pais. Na
década de 90 o problema ganhou proporgdes de epide-
mia. Atualmente algo em torno de 30% dos bancérios sao
acometidos pelas chamadas LER /Dort.

Mulher tem arte

Neste espaco a bancaria pode anunciar produtos e servigcos para venda,
troca, escambo e tudo que a imaginacao alcancar.

Sofrimento mental

Além de toda a limitacdo de movimentos e atividades que
a LER /Dort impoe aos lesionados, ha ainda o agravante
do sofrimento mental que decorre da doenca. E frequiente
o relado de depressao, ansiedade e fobias entre os casos
notificados.

Em decorréncia da doenca ocupacional, Eliane Ste-
la Pessoa Neves hoje é obrigada a utilizar medicamentos
permanentemente para controlar a depressao e ansiedade
que sofre. Aos 54 anos, trés filhas (duas de 17, uma de 15),
Eliane é bancaria desde 1977, trabalhando no caixa de di-
versos bancos (Comind, Baneb, Bradesco).

Os primeiros sintomas de Ler da bancdria comecaram
em 1990. Em 2002 foi diagnosticada. O primeiro afasta-
mento ocorreu em 2004. A partir dai, alternou afastamen-
tos e retornos, até o Ultimo afastamento, este ano, quando
ficou fora do banco por 13 dias. Ela queixa-se de dores
pelo corpo, principalmente nos bragos e maos, formiga-
mento dos membros e dificuldade para dormir.

licenca-
maternidade

Bijouteria
*Ademilda: 3366-3778.
*Ana Licia: 3329-1862.
eLlcia: 3342-2312.
eSoraia: 3230-2836.

Perfumes artesanais
*Eunice: 8719-1910.

Terapia facial,
capilar e corporal
*Jaci: 9195-7714.

Pintura decorativa
em madeira
elLeda: 3345-3984.

Decotagem
em madeira
*Rosa: 3357-7596.

Camisetas artesanais,
costuras e banca de
estudos

*Terezinha e Marinés:
3329-8374, 3233-2345.

Cordel
eCreusa: 3207-4220.
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ampliada

para seis meses, ressalvando que o be-
neficio vigora enquanto o governo man-
tiver as isencdes tributarias sobre o peri-
odo nao coberto pelo INSS. O Banco do
Brasil, a Caixa EconOmica e o Banco do
Nordeste ja haviam estendido a licenga,
mas nao de forma automatica, é preciso
requerer os dois meses adicionais.

Recentemente a Caixa estendeu a
licenca-maternidade de seis meses aos
homens solteiros ou em relacionamen-
tos homoafetivos. O critério da Caixa é
estabelecer a licenca-adogao a partir de
prazos diferenciados, de acordo com a
idade da crianca. O prazo de 180 dias
vale para adocdo de crianca com até
um ano de idade. A medida representa
a ampliacdo da igualdade de direitos e
inclusdo social, uma das principais ban-
deiras do movimento sindical.
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