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Negociacées com o Bradesco
a passos de tartaruga

A minuta de reivindica-
¢Oes foi entregue a direcao
do Bradesco no dia 10 de ju-
Iho e uma primeira reuniao
foi realizada no dia 16. Ne-
nhuma resposta, entretanto,
foi dada pelo banco e se-
quer a data de outra reuniao
foi agendada. Mais uma vez
fica clara a intencao do ban-
co de enrolar ao maximo a
negociacao especifica.

Na pauta da primeira
reuniao, os representantes
dos empregados aborda-
ram com maior énfase o fim
das metas e do assédio mo-

ral, parcelamento do adian-
tamento de férias em até
dez vezes e o Programa de
Retorno ao Trabalho.

Para combater o assédio
moral, os bancérios querem
que a empresa acabe com o
projeto atendimento, que di-
ficulta o acesso dos clientes a
parte interna das agéncias. A
pratica foi criticada pela dire-
tora do Sindicato dos Banca-
rios da Bahia, Graca Gomes,
para quem a solucdo é au-
mentar o nimero de contra-
tagoes.

“Cliente é cliente. O ban-

co nao pode fazer isso s6
para reduzir custos com
funcionarios. A capacidade
de movimentacao financei-
ra do cliente ndao pode ser
critério para definir quem
pode ou nao entrar nas uni-
dades’, avalia Graca.

O parcelamento das fé-
rias em até dez vezes tam-
bém faz parte da busca por
mais valorizacdo da cate-
goria, porém, o Bradesco,
como sempre, colocou difi-
culdades em relacao a isen-
¢ao das taxas tributarias e
custos dessa operagao.
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Vai embolar o meio de campo

Tudo indica que a tatica de enrolacdo
adotada pelo Bradesco vai mesmo embolar
o0 meio de campo da campanha especifica
deste ano.Como se ndo bastasse a concomi-
tancia com as negocia¢des com a Fenaban,
outro foco de atengdes é acompra do HSBC

O Bradesco acaba de anunciar a transa-
¢ao por R$17,6 bilhdes, o que além de au-

mentar os ativos em 16%, reforca o banco
na segunda posicao do ranking nacional,
diminuindo a distancia para o primeiro co-
locado, o Itau.

Esse crescimento extraordinario da
instituicdo financeira, entretanto, estd
longe de significar a melhoria de sa-
larios e condicdes de trabalho para os

empregados. A rotatividade, os baixos
saldrios, as condicbes de trabalho pre-
carias e o assédio moral constante sdo
problemas que persistem apesar dos
bons resultados financeiros do banco.
Resultados estes que, diga-se a bem da
verdade, sdo alcancados gracas ao bom
trabalho realizado pelos empregados.

Compra do HSBC aumenta

concentra

A compra do HSBC pelo Bradesco,
anunciada no dia 3 de agosto, significa
concentrar ainda mais as operagdes ban-
carias do Brasil. Os cinco maiores bancos
em atividade no Pais (Itau, Bradesco, Ban-
co do Brasil, Caixa e Santander) passam
agora a controlar 83% dos ativos do siste-
ma financeiro nacional. Em 1995, contro-
lavam 56%.

A concentracdo bancaria traz prejuizo
para toda sociedade. O cidaddo que pre-
cisa de um empréstimo, por exemplo, tem
oferta de crédito limitada e os juros sem-
pre nas alturas.

Enquanto a carteira de clientes au-
menta, o volume de contratacdes de ban-
carios é cada vez mais reduzido, sobrecar-
regando os trabalhadores.

O Sindicato da Bahia ja se reuniu com
as direcdes dos bancos e deixou claro que
nao aceitd demissdes decorrentes das fu-
sdes bancdrias.

Bradesco emite comunicado sobre

cao bancaria

Manoel Porto

Posicdo inequivoca do Sindicato em defesa dos empregos

operacio de compra do HSBC

O Bradesco divulgou comunicado, no dia 3 de agos-
to, sobre a compra do HSBC no Brasil. Segundo o banco,

a transacao movimentou USS$ 5,2 bilhdes, o equivalente
a RS 17,6 bilhoes. Com a aquisicao, o Bradesco assumira
todas as operacoes do HSBC no Brasil, incluindo varejo,
seguros e administracao de ativos, as agéncias e clientes.

O HSBC conta com 5 milhdes de correntistas e esta pre-

sente em 529 municipios brasileiros, com 851 agéncias,
464 postos de atendimento, 669 postos de atendimento
eletronico, 1.809 ambientes de autoatendimento e 4.728
caixas eletronicos.

O patrimonio liquido do HSBC no Brasil é R$ 11,2 bi-
lhoes. Segundo o Bradesco, esse preco sera ajustado pela
variagao patrimonial do HSBC a partir de 31 de dezembro
de 2014 e sera pago na data da conclusao da operacao.

Essa conclusao ainda depende dos drgaos reguladores.
Fonte: Contraf-CUT
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Pauta foi entregue em junho

No dia 23 de junho, em reunido realizada na sede do banco, na Cidade de Deus, foi entregue a minuta da
pauta de reivindicacdes especificas dos funcionarios do Bradesco. A pauta foi definida pela COE (Comissao
de Organizacao de Empresa) do Bradesco no Encontro Nacional dos Funcionarios de Bancos Privados,
organizado pela Contraf-CUT, entre os dias 26 e 27 de maio, em Séo Paulo.

Veja aqui um resumo da minuta
com as reivindicagdes que foi entre-
gue ao banco.

Resumo da Minuta especifica de
reivindicacbes dos empregados do
Bradesco
1 - Emprego

O Banco devera instituir medidas
que visem aumentar o niUmero de em-
pregados, adequando o seu quadro
funcional a praca e ao porte das agén-
Cias para que ndo ocorra sobrecarga
de trabalho e o tempo de espera no
atendimento dos clientes e usuarios, e
que seja de no maximo 15 minutos e
com ampliacdao do horério de atendi-
mento com a realizacdo de dois turnos
de trabalho.

O banco garantira que as agéncias
tenham ao minimo quatro (04) caixas.

O banco garantird estabilidade no
emprego nos casos decorrentes de
processos de fusao ou aquisicdo de
novos bancos, ou empresas.

Estd vedado ao Banco o impedi-
mento de acesso dos seus usuarios a
agéncia, conforme previsto nas nor-
mas do banco Central.

O Banco assegurara a realocacao de
funcionarios quando do processo de
reestruturacao de setores e/ou fecha-
mentodelocaisdetrabalho,em proces-
sodiscutidocom o movimento sindical.
2 - Fim do Assédio Moral e das metas
Abusivas
O Banco se obriga a garantir a parti-
cipagdo dos bancarios (as) na contra-
tacdo das metas e que as mesmas se-
rdo de carater coletivo, definidas por
departamento/agéncias, como forma
de combater as metas abusivas. Fica
vedado qualquer tipo de comparacao
entre os resultados obtidos, seja expo-
sicao individual, por agéncia ou regiao.
O Banco garantird o cumprimento do
Acordo de Prevencao de Conflito no
Ambiente de Trabalho.

3 - Implantacao do Plano de Carrei-
ra, Cargos e Salario - PCCS

4 - Remuneracao total - Participacao
Complementar nos Lucros:

O Banco pagara o equivalente a 4%
(quatro por cento) do lucroliquidoapu-
rado no exercicio de 2015, distribuido
de forma linear e sem limites individu-
ais de pagamento, proporcionalmente
aos dias trabalhados no ano de 2015,
para todos os empregados do Banco.
5 - Auxilio Educacional

O Banco Bradesco e o movimento
sindical estabelecerao programa de
concessao de Auxilio Educacional aos
funcionarios que ingressarem ou que
ja estejam cursando o ensino médio,
graduacao e pés-graduagao, em todas
as areas do conhecimento.

6 - Melhorias no plano de saude

Garantia de aposentadoria com
plano de saude; Ampliacdo da rede
de atendimento do plano de saude e
odontoldgico.

7 - Garantia dos direitos

Os funciondrios lesionados, que te-
nham passado por sequestro, afasta-
dos do trabalho, e ou, quando do seu
retorno e construcdo de programa de
reabilitacdo profissional. Fica vedada a
demissao ou qualquer tipo de retalia-
¢ao dos empregados com doenca ocu-
pacional, estando estes afastados ou
em processo de reabilitacao profissio-
nal quando do retorno ao trabalho. O
banco garantird a continuidade do va-
le-refeicao e do vale-alimentacao du-
rante todo o periodo de afastamento,
bem como acompanhamento psicolo-
gico e psiquiatrico, sempre que solici-
tado pelo médico assistente. Garantira
todas as regras de nossa minuta geral
no que tange a Isonomia de Direitos.
8 - Parcelamento do salario de
adiantamento de férias.

9 - Incentivo a diversidade cultural
Vale-Cultura

10 - Investir na seguranca dos ban-
carios e clientes

11 - Planos de Previdéncia Comple-
mentar

O banco iniciard tratativas para
adequacao do Plano de Previdéncia
Complementar para regime fechado
e com gestao compartilhada, para to-
dos os seus empregados, com objeti-
vo de garantir a complementacao de
aposentadoria e pensdo por morte e
invalidez.

12 - Programa Treinet no horario de
trabalho e sem pressao

13 - Igualdade de oportunidades

Cumprimento das convenc¢bes 100
e 111 da OIT que garantem salario
igual para trabalho de igual valor e
proibe qualquer forma de discrimina-
¢ao.
14 - Livre acesso do dirigente sindi-
cal aos locais de trabalho
15 - Respeito ao direito de greve

O artigo 9° da constituicao de 1988
assegura o direito de greve, compe-
tindo aos funcionarios decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele
defender. Diante do exposto, o ban-
co se compromete a nao utilizar dos
interditos proibitérios nem do uso de
forca policial para reprimir manifesta-
¢Oes, greve dos bancarios. Fica proi-
bido qualquer tipo de coacao com o
trabalhador através dos meios de co-
municacao (escrito e falado) e nenhu-
ma forma de opressao dos superiores
hierarquicos.
16 - Reembolso de gastos extraordi-
narios para atividade de trabalho.

Confederag¢do Nacional dos Funciondriosdo
Ramo Financeiro - Contraf/CUT

Comisséo de Organizac¢do de Empresa -
COE/Bradesco
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Categoria reivindica
16°% de reajuste

O indice de reajuste salarial que
constara da pauta dos bancarios, este
ano, esta definido em 16%, o que inclui
aumento real de 5,7% mais a reposicao
da inflacao. A proposta dos bancarios
baianos, de 10% de aumento real, de-
fendida pelo nosso Sindicato, infeliz-
mente nao foi aprovada na 172 Confe-
réncia Nacional dos Bancarios, entre os
dias 31 de julho e 2 de agosto, em Sao
Paulo.

O setor financeiro é o que mais lucra
no Pais e tem toda condicao de aplicar
um aumento real de 10%. Entretanto, a
posicao majoritaria dos delegados na
Conferéncia foi inferior e a campanha
tera que seguir com o que foi aprova-
do. Agora, é unir forcas para negociar.

A proposta aprovada, que sera le-
vada a mesa de negociacao com os

bancos, inclui ainda itens econdmicos
como piso no valor do saldrio minimo
do Dieese, calculado em RS 3.299,66,
em junho; PLR (Participacao nos Lu-
cros e Resultados) de trés salarios mais
RS 7.246,82 e 14° salario.

O presidente do SBBA, Augusto
Vasconcelos, chama atencao para o
fato de que “a pauta tem mais de 100
cladusulas e a maioria foi aprovada por
unanimidade. Assim, o préximo passo
é fortalecer a unidade nacional”.

Entra as reivindicagbes aprovadas
pela Conferéncia constam ainda defe-
sa do emprego, combate as metas e ao
assédio moral e o fim da terceirizacao.
Para garantir os avancos, é fundamen-
tal a participagao da categoria nos pro-
ximos passos da campanha salarial

Fique atento.

I
Demiss3o em
massa descartada

Bancos garantem didlogo durante
o processo de fusdo

Logo apds anunciar a compra do
HSBC, a direcdo do Bradesco tratou de
comunicar aos funciondrios do HSBC
que nao vai promover demissdes em
massa. Em reuniao no dia 4 de agosto,
em Sdo Paulo, os dois bancos informa-
ram ao movimento sindical, que nao
vao pedir cortes. O didlogo foi aberto
de imediato e um comité gestor foi
criado para estabelecer um cronogra-
ma de trabalho da fusao.

Com a aquisicao do banco inglés,
o Bradesco passa a ter 115.381 em-
pregados. Questionada sobre os di-
reitos dos bancarios, a direcao do
Bradesco disse que os funcionarios
do banco inglés serdo acolhidos com
oportunidades iguais. Mas, ha bene-
ficios que os empregados do HSBC
tém e que os do Bradesco nao tém,
a exemplo do auxilio-educacdo. So-
bre o assunto, os trabalhadores te-
rdo de esperar até a aprovacdo da
venda, que pode durar seis meses.

Fonte: bancariosbahia.org.br

Jodo Ubaldo

Lucro mundial do HSBC passa longe da crise

Se contra fatos nao ha argumentos,
contra nimeros o raciocinio é ainda
mais preciso. E a aquisicdo do HSBC
pelo Bradesco evidencia como o siste-
ma financeiro passa longe da crise.

No primeiro semestre deste ano, o
lucro mundial do banco inglés chegou
a USS 13,6 bilhdes, crescimento de
10,4% em relacao ao mesmo periodo
de 2014. No Brasil, o ganho chega a R$
191 milhdes, expansao de 247,3% ante
0 ano passado. Embora as receitas
mundiais do banco tenham registrado

queda de 17,4%, somando US$ 2,042
bilhdes, as despesas foram 22% meno-
res (US$ 1,353 bilhoes).

Do lucro global anunciado, apenas
a filial da Suica apresentou prejuizo de
USS 158 milhdes, devido ao escandalo
de sonegacao fiscal que ficou conhe-
cido como Swissleaks. O caso, que ga-
nhou grande repercussdao na Europa e
Estados Unidos, praticamente nao foi
mencionado na midia brasileira. A tni-
ca explicacao é que tem muita gente
grauda envolvida.
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