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Atitude, garra e disposicao

DE HOMEM PARA HOMEM
Moisés Rocha

Um homem ama outro homem
Porque ele é lindo.

O outro homem

diz coisas que outro homem
nem imagina que ele dissesse
E eles estdo felizes

s6 por aquele instante

que se instala e é para sempre.
Um homem beija a face

do outro homem,

enquanto ldgrimas escorre-lhe
também a face

Porque ele é o que o outro
nem imagina que fosse.

E aconteceu um abrago
naquele homem bonito

de corpo e alma

Eles selaram a beleza

e 0 amor entre eles

E um dos homens foi-se,
aparentemente foi-se.

Mas ele foi pedra e
fundamental que era

Deixou também belos frutos
Que sdo amados

pelos seus frutos.

O homem era lindo

Porque sua alma era leve

E todos riam e viam

A beleza e a leveza

desse outro homem.

Fotos: Manoel Porto
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Eevidente a alta lucratividade do
sistema financeiro em contrapo-
sicao a exploracao do trabalho ban-
cario e os maus tratos aos clientes.

De um lado estdo os bancos,
para quem nao existe crise, que
cobram juros de agiotagem e tari-
fas abusivas dos clientes. Do outro
lado os trabalhadores, que enfren-
tam ameaca permanente de de-
missdo, assédio moral na exigéncia
por metas e saldrios contidos. Fato-
res que impactam diretamente na
econdmia do Pais e que imperram
a distribuicdao de renda.

A campanha deste ano, que con-
tou com grande apoio da popula-
cao e de expressivas organizagoes
sociais, ndo atingiu totalmente a
meta pretendida, mas garantiu por
antecipacdo um ganho real acima
da inflacdo no préximo ano.

Nas ruas, pragas e nas agéncias a
grande mobilizacdo da categoria foi
envolvente. No momento de maior
enfrentamento, a disposicao de luta
que bancarias e bancarios demons-
tram faz a diferenca.

Determinacao e garra, além de
muita atitude, sao palavras chaves,
especialmente nas greves. Porque
s6 a luta nos garante!

Saude do
homem trans
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Quebra de padroes estéticos para mudar a sociedade

A beleza é de cada um

sociedade do consu-

mo em que vivemos

utiliza férmulas que vi-
sam apenas interesses de mer-
cado, estratégias de vendas e
um ciclo cada vez menor de
descarte. Essa logica se aplica
também sobre as pessoas e 0s
padroes estéticos que sao valo-
rizados. As pecas de propagan-
da na midia, especialmente as
mais visuais (TV, revistas, jor-
nais etc.) adota padroes gené-
ricos e superficiais que sao im-
postos a todos.

Geralmente o marketing das
empresas repete um padrao
de beleza baseado em juven-
tude (heterossexual e branca)
que, para as mulheres costuma
reforcar fragilidade e submis-
sdao e para os homens o poder.
Além disso, exploram com for-
ca total o individualismo carac-
teristico do capitalismo.

Embora ainda longe de um
novo padrdo inclusivo e ade-

quado ao perfil da maioria da
populacdo brasileira, percebe-
-se que uma mudanga esta em
curso. Algumas marcas tém
apostado no humor e nas mi-
norias.

Ha pouco tempo, uma in-
dustria de cosméticos surpre-
endeu a cena publicitaria com
imagens de mulheres de vérias
idades e etnias, com o sugesti-
vo tema “Viva sua beleza viva’,
que destaca a esséncia de cada
um e em constante mudan-
¢a, como é a vida na realidade.

Um fabricante sabao em pg,
por exemplo, veicula publici-
dade que sugere o comparti-
Ihamento das tarefas domés-
ticas, por homens e mulheres.
E uma loja ancora, que tem
presenca em praticamente to-
dos os shoppings fez, recente-
mente, campanha do dia dos
namorados sugerindo relagdes
homoafetivas.

Propagandas de carros
vem trocando a alusao ao po-
der pelo prazer do encontro
com os amigos. Uma cerveja-
ria apostou numa propagan-
da com homens e mulheres
da terceira idade curtindo um
“rock da pesada”!

Os fabricantes de produtos
infantis utilizam quase que ex-
clusivamente bebés brancos
de olhos claros em suas propa-
gandas. Imagens de bebés ne-
gros ainda sdo poucas, mas ja
aparecem. Ha bem pouco tem-
po, se fizéssemos uma pesqui-
sa, seria quase zero.

Na edicao anterior, por um
erro técnico os créditos das
fotos da capa e pagina 2
foram suprimidos.

Nossos agradecimentos ao
fotografo Marcos Musse.
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Caminhada “Por Todas Elas’,
em Salvador, junho/2016

Marca na
historia

a manha do dia 12 de ju-

Iho, o Brasil perdeu Luiza

Helena Bairros, uma das
principais ativistas do movimen-
to negro no Pais. Com o ministra
da Secretaria de Politicas Publicas
da Igualdade Racial, entre 2011
e 2014, criou o Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial
(Sinapir), que implementa politi-
cas publicas voltadas a igualdade
de oportunidades, combate a dis-
criminagado e a intolerancia.

Intelectual de profunda com-
preensdo politica sobre nossa
sociedade, Luiza militou no mo-
vimento social e na academia,
destacando-se no Brasil e no ex-
terior. Entre 2001 e 2005, traba-
Ihou em programas da Organi-
zacao das Nacdes Unidas (ONU)
contra o racismo.

Ao longo de sua trajetéria de
mais de 40 anos, sempre questio-
nou os espacos privilegiados de
manutencao e sofisticacdo do ra-
cismo e do machismo. Luiza pas-
sou os Ultimos anos em viagens
pelo Pais realizando palestras e
trabalhando intensamente na ar-
ticulagao do movimento negro.



Para amamentar todo Iugar é lugar

arias maes tem se reuni-

do em lugares publicos

para reafirmar o direito
da crianca de ser alimentada em
qualquer lugar, sao os “mamacos’,
um protesto contra a caretice e a
opressdo, um ato em prol da vida
e da liberdade, que se espalhou
por todo o Brasil!

Amamentar é um gesto de
amor. A cena de uma mae com
seu filho inspira sempre cuidado
e ternura. O ato de amamentar
sempre serd bonito, em qualquer
lugar que aconteca. Por isso, cada
vez mais pessoas aderem a cam-
panha de amamentacao em pu-
blico com naturalidade.

O incentivo as mulheres ndo se
limita a amamentagao. As maes

Direito incompleto

A Convencao Coletiva (clau-
sula 362 garante as bancarias
duas pausas especiais didrias de
meia hora cada uma, podendo a
beneficidria optar pelo periodo
Unico de uma hora, objetivan-
do a amamentacao de criangas
até 12 meses de idade. Porém
0s bancos ainda nao garantem
um espaco apropriado no local
de trabalho para que as maes
possam ter préximos seus bebés
para que seja possivel trabalhar
€ amamentar.
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sdao chamadas também a contri-
buir com os bancos de leite, pois
muitas mulheres precisam dessa
doacao porque o que produzem
é insuficiente ou simplesmente
nao tem o leite para seus filhos.

O recém-nascido sabe que o
leite materno é o melhor alimen-
to, instintivamente suga o peito
da mae para saciar sua primeira
dor: a fome. Por isso, amamenta-
¢ao nao tem hora nem lugar, é ato
de entrega, cuidado, troca e, prin-
cipalmente, amor!

Desinformacao
As redes sociais vem sendo
canais de discussao sobre a di-
ficuldade que muitas mulheres
enfrentam ao amamentar em
publico. Chegou a ser veiculada
a falsa noticia de multa para as
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maes. Na verdade, o que se vé sdo
muitos estados e municipios que
agem para coibir qualquer se-
gregacao e lugares que proibem
amamentacao.

Em Sao Paulo, desde o inicio do
ano passado, o prefeito Haddad
sancionou uma lei para garantir
gue as paulistanas possam ama-
mentar seus bebés sem sofrerem
constrangimento, o estabeleci-
mento comercial que assim o fi-
zer, terd que pagar multa.

Em Santa Catarina, tramita no
Legislativo estadual o projeto da
deputada Angela Albino, que pre-
vé multas pesadas, que vao de RS
2mil a RS 40 mil. As leis s&o impor-
tantes para garantir a tranquilidade
das mulheres e também funcionam
como medidas socioeducativas.

ONU reconhece direito ao aborto

Comité de Direitos Huma-
nos da ONU condenou, pela
primeira vez, um Estado por nao
permitir o aborto. A decisao si-
naliza importante referencial na
discussao que existe hoje em
ambito mundial sobre a legaliza-
¢ao do procedimento. O 6rgao
recomendou que o governo do
Peru indenize uma mulher que,
em 2001, foi impedida de abor-
tar apds constatar uma ma for-
macdo no feto. A decisao histo-
rica, anunciada no inicio deste
ano, implica a definicao do abor-
to como um direito humano.
A ONU considerou que o gover-
no peruano agiu contra os direi-
tos humanos. A proibicao, embo-
ra calcada na legislacdo do pais,

provocou quadro de depressao
profunda na jovem mae, que foi
obrigadaalevaragravidezaté ofi-
nal, mas permaneceu pouco com
o bebé, ja que a crianca morreu
quatro dias apds o nascimento.

A ONU declarou que o Peru
violou os direitos desta mae. Di-

reitos reconhecidos segundo a
organizacao no Pacto Internacio-
nal de Diretos Civis e Politicos, en-
tre eles, o direto a indenizacao, a
proibicao da tortura e tratamento
cruel, desumano e degradante, o
direto a vida privada e o direto a
medidas de protecao do menor.

A decisao implica
ainda a declaracdao do
aborto como um dire-
to humano, algo que
diversas associagdes no
Peru aplaudiram como
um passo adiante no
caminho de legalizar o
aborto no pais.

% Decisdo histdrica foi tomada
c2sd8 pela ONU no inicio deste ano
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OS HOMENS QUE SE CUIDEM

Publicamos nesta edicao a primeira parte de artigo produzido por um psicélogo especialista em
género e sexualidades. A continuidade vira na préxima edicao e a integra do texto ficara
disponivel no site do Sindicato (bancariosbahia.org.br).

Raca, transexualidade
e saude do homem

“A saude do homem no Brasil constitui uma realidade vasta, diversa
e que exige multiplos olhares e atencées especiais as violéncias
estruturadas em nossa sociedade, como o machismo, o racismo e a
LGBTfobia. (...) a violéncia passa a perfazer toda a trajetéria relacional,
violentando os percursos individuais e coletivos,
atingindo homens e mulheres.”

As discussdes sobre saude do
homem tém sido pautadas, des-
de as décadas de 1930 e 1940,
por meio dos estudos sobre dis-
funcao sexual, e ganharam forca
a partir de 1970, nos Estados Uni-
dos, com base nos estudos sobre
“déficits de saude da populacao
masculina”. Para além desse qua-
dro, as discussbes sobre saude do
homem constituiram pautas poli-
ticas do Movimento Feminista e
do Movimento LGBT, que fizeram
do homem e da masculinidade
objetos de reflexao e critica, e do
Movimento Negro que tem ga-
rantido a nao universalizacdo so-
bre tais questdes.

Para o Movimento Feminista, o
destaque a dimensao de género
afirmava, dentre outras questoes,
a necessidade de desnaturalizar a
figura do homem e a masculini-
dade. No que diz respeito a sau-
de, significava também implicar
os homens como responsdveis
pela prépria saude, uma vez que
a auséncia de cuidados dos mes-
mos produzia, como efeito, riscos
a saude das mulheres, principal-
mente em relagcdo as saudes se-
xual e reprodutiva. Tal pauta foi
apresentada na Conferéncia Mun-
dial das Mulheres de 1975 (e tam-
bém em 1980 e 1985) e, em 1979,
na Convencao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discrimi-
nacao contra a Mulher (CEDAW).

Ja o Movimento LGBT? buscou
problematizar a centralidade do
homem cuja vivéncia da mascu-
linidade hegemobnica represen-
tava a manutencdo de praticas

Diogo Sousa'’

de violéncia e exclusdo sobre ou-
tros homens. Segundo o sociélo-
go Michael Kimmel*, a masculini-
dade hegemonica compreende o
modelo de homem branco norte-
-americano, classe média e bem
sucedido.

Em 1994, na Conferéncia In-
ternacional de Populacdao e De-
senvolvimento (Conferéncia de
Cairo), a saude sexual passou a
ser discutida para além da repro-
ducdo e a sexualidade entendi-
da como constituinte do bem es-
tar dos sujeitos. Isso implicou em
consideracdes sobre desejo, pra-
zer e praticas sexuais que possibi-
litaram o reconhecimento de su-
jeitos invisibilizados, em especial,
homens gays.

O Movimento Negro tem ga-
rantido ampla qualificacdo dessa
pauta e impedido a universaliza-
¢ao do homem e da masculini-
dade. Ao discutirmos o exercicio
das masculinidades, devemos no-
tar um movimento histérico que
nao garantiu ao homem negro,
em qualquer exercicio do géne-
ro ou da sexualidade, a manifes-
tacdo da masculinidade hegemo-
nica posta a condicdo de poder
nela implicada. Neste sentido,
as questdes raciais atuam como
marcadores fundamentais para
o reconhecimento do que é ser
homem e masculino e como isso
opera socialmente, sendo neces-
saria uma releitura que desagre-
gue no¢des universais.

A cada trés mortes de pesso-

as adultas, duas sao de homens.
Além disto, embora a expectati-
va de vida da populacao brasilei-
ra tenha aumentado, os homens
tém, em média, sete anos a me-
nos que as mulheres. Destaca-
-se ainda que os fatores de risco
a saude do homem sao, em sua
maioria, de facil prevencdo. Com
base nesses cenarios, em 27 de
Agosto de 2009, o Ministério da
Saude lancou, a partir da Porta-
ria n° 1.944, a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Ho-
mem (PNAISH). A politica se des-
tina, mais especificamente, a po-
pulacdo de homens entre 20 e 59
anos, considerando que o grupo
dessa faixa etaria constitui cerca
de 52 milhées de homens ativos
no mercado de trabalho.

1. Psicélogo. Especialista em Género e Sexuali-
dades. Mestrando do Programa de Pés-Gradua-
¢do em Saude Comunitdria (ISC/UFBA).

2. Romeu Gomes

3. Utilizo a sigla LGBT reconhecendo as multi-
plas variacées que a sigla do movimento de pes-
soas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e trans-
géneras/os/es apresentou ao longo dos anos.

4. KIMMEL, Michael S. Homofobia, temor, ver-
glienza y silencio em la identidade masculina.
In: VALDES, Teresa , OLAVARRIA, José (edc.). In:
Masculinidad/es: poder y crisis. ISIS-FLACSO: Edi-
ciones de las Mujeres, n. 24, p. 49-62.

0 Jornal Mulher em Movimento é uma publicagao do Sindicato dos Bancérios da Bahia, editado sob a responsabilidade do Departamento de Género. Presidente: Augusto Vasconcelos. Diretora
de Género: Alda Valéria. Diretor de Imprensa: Adelmo Andrade. Endereco: Avenida Sete de Setembro, 1.001, Mercés, Salvador-Bahia. CEP 40.060-000. Fone: 71 3329.2333. Fax: 71 3329.23009. Site:
www.bancariosbahia.org.br. Email: oitomulheres@hotmail.com. Responsével: Ney Sa. Projeto gréfico: Danilo Lima. Diagramacao: Renata Félix Duarte. Edicao fechada em 07.10.2016.

Tiragem: 5 mil exemplares. Impressao: Grafica Muttigraf. Distribuigao gratuita.




