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REFORMA DO ESTATUTO
4" Reforma

CAPITULO I
Da Denominacio, das Finalidades e dos Principios do Sindicato.

Artigo 1° - O SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, entidade sindical de primeiro
grau, fundado em 04 de fevereiro de 1933, inscrito no CNPJ sob o n° 15.245.095/0001-80,
situado a Avenida Sete de Setembro, 1.001. Centro - Mercés, Salvador Bahia, CEP: 40.060-
000, com sede ¢ foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, é uma entidade auténoma e
sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duracdo, desvinculado do Estado,
independente de convicgdes politicas partidarias, e religiosas, representa os trabalhadores e
trabalhadoras do Ramo Financeiro, do setor bancario. financiario e demais estabelecimentos
de crédito, com exclusividade na base sindical territorial previsto no Paragrafo Unico deste
art1go.

Paragrafo Unico - Compreende por base sindical territorial da entidade as cidades do Estado
da Bahia relacionadas a seguir e as que delas vierem a se desmembrar: Abaré, Acajutiba,
Adustina, Agua Fria, Alagoinhas, Amargosa, Amélia Rodrigues, Andarai, Andorinha,
Anguera, Antas, Antonio Cardoso, Antonio Gongalves, Apord, Apuarema, Aragés, Araci,
Aramari, Arataca, Aratuipe, Baixa Grande, Banzaé, Barrocas, Biritinga, Boa Vista do Tupim,
Boninal, Bonito, Boquira, Botupord, Brotas de Macatibas, Cabeceira do Paraguacu,
Cachoeira, Caculé, Caetité, Cairu, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Candeal,
Candeias, Candiba, Cansancdo, Canudos, Capela do Alto Alegre, Cardeal da Silva,
Carinhanha, Castro Alves, Catu, Caturama, Chorroché, Cicero Dantas, Cipo, Concei¢ao do
Almeida, Conceigéo do Coité, Conceigdo da Feira, Conceicdo do Jacuipe, Conde, Coracfio de
Maria, Coronel Jodo Sa, Crisopolis, Cruz das Almas, Dias D'Avila, Dom Macedo Costa,
Elisio Medrado, Entre Rios, Esplanada, Euclides da Cunha, Fatima, Filadélfia, Firmino Alves,
Gandu, Gavido, Gléria, Gongogi, Governador Mangabeira, Guageru, Guanambi, Heliépolis,
lagu, Ibiassucé, Ibicoara, Ibipitanga, Ibitiara. Ibiquera, Ibirapitanga, Ichu, Igapord, Igrapitina,
Inhambupe, Ipecaeta, Ipird, Ipupiara, Iramaia. [raquara, Irara, Itaberaba, Itaeté, Itamari.
Itanagra, ltaparica, Itapicuru, Itatim, Itiuba, Ttubera. Iuid, Jaguaripe, Jandaira, Jeremoabo,
Jequiricd, Jussari, Lagoa Real, Laje, Lajedinho, Lamardo, Lauro de Freitas, Lencéis, Licinio
de Almeida, Macajuba, Macaubas, Macururé, Madre de Deus, Malhada. Maragogipe,
Marcionilio Souza, Mata de Sdo Jodo, Matina, Milagres, Monte Santo, Mucugé, Mulungt do
Morro, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe, Nazaré, Nilo Pecanha, Nordestina, Nova Fatima,
Nova Ibia, Nova Itarana, Nova Redengdo, Nova Soure, Novo Horizonte, Novo Triunfo,
Olindina, Oliveira dos Brejinhos, Ouri¢angas, Palma de Monte Alto. Palmeiras, Paripiranga,
Paulo Afonso, Pé da Serra, Pedro, Pedro Alexandre, Piatd, Pindai, Pintadas, Pirai do Norte.
Pojuca, Ponto Novo, Presidente Tancredo Neves. Queimadas, Quijingue, Rafael Jambeiro,
Retirolandia, Riachdo do Jacuipe, Riacho de Santana, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal,
Rio do Antdénio, Rio do Pires. Rio Real, Rodelas, Ruy Barbosa. Salinasta Margarida,
Salvador, Santa Barbara, Santa Brigida, Santa Luzia, Santa~
Santandpolis, Santo Amaro, Santo Antdnio de Jesus, Santo Est#3
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Sdo Miguel das Matas, Sdo Sebastido do Passé, Sapeacu. Satiro Dias, Saubara, Seabra,
Sebastido Laranjeiras, Serra Preta, Serrinha. Simdes Filho, Souto Soares, Sitio do Quinto,
Tanque Novo. Tanquinho, Taperod, Tapiramutd, Teodoro Sampaio. Teofilandia, Teolandia,
Terra Nova, Tucano, Uaud, Ubaira, Ubatd. U randi, Utinga, Valenga, Valente, Varzedo, Vera
Cruz, Wagner e Wenceslau Guimaries.

Artigo 2° - O Sindicato tem como finalidades:

[ - a representagdo da categoria profissional dos(as) empregados(das) em bancos comerciais,
bancos de investimentos, financeiras, cadernetas de poupanga, cooperativas de créditos,
telemarketing bancdrio, cartdes de crédito, factoring, leasing, promotoras de vendas, crédito
direto ao consumidor, prestadoras de servico bancario, agéncias de fomento ou de
desenvolvimento e outros trabalhadores e trabalhadoras que prestem servigos relacionados
com a atividade bancaria, bem como também os empregados e empregadas em empresas
coligadas, pertencentes ou controladas por grupo econémico bancério ou financeiro, cujo
desempenho profissional contribua, de forma direta ou indireta para consecucdo e
desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa principal;

II - unir todos os trabalhadores(as) da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e
futuros;

[T - desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em
vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho. agindo sempre no interesse mais geral
do povo brasileiro;

IV - apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das condi¢des
de vida do povo brasileiro;

V - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores(as) da base;

VI - manter contratos e intercAmbio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos
os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto;

VII - prestar assisténcia juridica na area trabalhista e previdencidria aos associados(as) do
Sindicato;

VIII - fiscalizar as condi¢des de trabalho, no cumprimento das convengdes/acordos e normas
trabalhistas bem como orientar os trabalhadores(as) dos seus direitos:

IX - promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizagdo e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e
de outros foruns;

X - implementar a formagéo politica e sindical de novas liderangas da categoria;

XI - representar, perante os empregadores, autoridades governamentais e judicidrias, os
interesses da categoria;

XII' - celebrar convénios. acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho e/ou e rato
coletivo de trabalho;

XIII - estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho.

Artigo 3° - O Sindicato tem como principios:
[ - lutar pela independéncia de classe:
II - defender a autonomia perante o Estado. empregadores, partidos politicos e credos

/

religiosos;
IIT - defender, intransigentemente a democracia e a mais ampla liberdade de expressio;
IV - defender os interesses imediatos ¢ histéricos dos trabalhadores(as) urbanos e rurais;
2
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V - incentivar a cultura como instrumento de luta, conhecimento e expressio dos
trabalhadores(as);

VI - defender a mais ampla liberdade de expressdo nas organizag¢des internas, assim como o
respeito as decisdes das instancias deliberativas e a garantia de sua implementagéo;

VII - a solidariedade as demais categorias de assalariados, procurando elevar a unidade dos
trabalhadores(as) tanto em ambito nacional como internacional, bem como a prestacdo de
apoio aos povos do mundo inteiro, na luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem;
VIII - a defesa da unidade dos trabalhadores(as) da cidade e do campo na luta pela conquista
de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de ingeréncia dos paises
imperialistas nos assuntos nacionais ¢ pela reforma agraria antilatifundiaria;

IX - a oposi¢do a qualquer tipo de discriminacdo de ordem politica, religiosa, racial ou
sexual;

X - lutar pela implementag¢do do Ramo Financeiro bancario.

XI - posicionar-se na defesa do Patrimdnio Publico.

CAPITULO I
Dos Sécios, da Admissdo, dos Direitos e Deveres

Artigo 4° — Serdo admitidos como associados todos os bancarios(as), trabalhadores(as) do
Ramo Financeiro e terdo garantido o direito de se associar ao Sindicato, todos os
empregados(as) conforme denominacdo do Artigo 2°, 1, que compdem a base sindical da
entidade no Estado da Bahia.

Artigo 5° - O bancario(a) associado ao Sindicato pagara a titulo de mensalidade 1,5% (um e
meio por cento) de todas as verbas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro - O percentual previsto no caput deste artigo podera sofrer alteragdes por
deliberag@o da Assembleia Geral, desde que convocada para este fim.

Paragrafo Segundo - As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associagdo.

Paragrafo Terceiro - Os descontos das mensalidades serfo feitos em folha de pagamento por
todas as empresas que operam na base do Sindicato.

Parigrafo Quarto - A mensalidade sindical ¢ opcional para o bancario(a) e/ou trabalhador(a)
do ramo Financeiro aposentado(a) que era sindicalizado(a) a época da sua aposentadoria. Os
seus direitos e deveres continuam como se na ativa estivesse, exceto o direito de ser votado
que depende de estar em dia com o pagamento da mensalidade sindical.

ddos os direitos
7- seis meses, a

empregaticios com ‘7“

Paragrafo Quinto - Os desempregados(as) que eram associados gozardo de
dos(as) associados(as) na ativa (exceto o de ser votado), por um
contar da rescisdo contratual, desde que ndo tenham estabelecido
empresas do ramo financeiro. z
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Paragrafo Sexto - A mensalidade sindical é opcional para o(a) bancario(a) em gozo de
auxilio-doenga ou auxilio-acidentario que era sindicalizado(a) a época de seu afastamento -
tendo garantidos seus direitos e deveres enquanto durar o afastamento, exceto o direito de ser
votado que depende de estar em dia com o pagamento da mensalidade sindical. No caso do
bancario(a) trabalhador(a) do Ramo Financeiro néo sindicalizado a época do afastamento, este

podera sindicalizar-se, desde que pague a mensalidade ao Sindicato como se na ativa
estivesse.

Paragrafo Sétimo - Excepcionalmente. para os(as) associados(as) em que as empresas ndo
fazem o desconto da mensalidade sindical em folha de pagamento, estes poderfio pagar as
suas mensalidades na tesouraria do Sindicato ou por débito na conta corrente dos(as)
associados(as) ou ainda através de boleto bancario.

Artigo 6° - Sdo direitos dos(as) associados(as) do Sindicato:

I - votar e ser votado(a) nas eleigdes das representacdes do Sindicato para atividades previstas
neste estatuto, desde que esteja em dia com o pagamento da mensalidade sindical:

II - participar de todas as atividades convocadas pela entidade:;

III - requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de assembleias mediante abaixo assinado
com 5% do quadro associativo;

IV - recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito e solicitar
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a postura dos(as) diretores(as) do
Sindicato, quanto as proprias atividades desenvolvidas pela entidade:

V - requerer todos os beneficios e direitos gerados por este estatuto;

VI - utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no estatuto:

VII - receber as publicagdes de rotina do Sindicato.

Artigo 7° - Sdo deveres do(a) associado(a) do Sindicato:

[ - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

II - acatar as deliberagdes dos foruns da categoria:

IIT - estar sempre quite com as suas obrigagdes financeiras com a entidade:

[V - comparecer as reunides, orgdos e instancias do Sindicato;

V - dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do Sindicato, de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimonio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato.

CAPITULO III

Dos drgaos do Sindicato

Artigo 8° - Sao 6rgios do Sindicato:
I - Congresso;

IT - Assembleia Geral;

I1I - Sistema Diretivo; e
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SECAO 1

Do Congresso da Categoria

Artigo 9° - O Congresso é o forum méaximo de deliberagdes do Sindicato. Dele participam
os(as) delegados(as) escolhidos pelos(as) trabalhadores(as) da categoria nos locais de
trabalho, observando a propor¢io de 01 (um) delegado(a) para cada 50(cinquenta)
bancarios(as), trabalhador(as) do ramo financeiro na base ou fragdo de 20(vinte), facultando
01(um) representante por unidade.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do Art. 59, pardgrafo tnico do Cédigo Civil, Lei 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, o férum maximo de deliberagdes da entidade sindical é a
Assembleia especialmente convocada para os devidos fins.

Artigo 10° - O regimento do Congresso, aprovado na Diretoria Executiva, “ad referendum”
do Congresso néo poderé contrapor-se ao presente Estatuto.

Parigrafo Unico - A categoria, em assembleia, definira sobre a existéncia ou ndo do
delegado nato para o Congresso, e elegerd uma Comissio para auxiliar a Diretoria na
organizacgdo e encaminhamentos necessarios para o andamento do Congresso.

Artigo 11° - Compete ao Congresso da categoria:

I - eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

II - avaliar a realidade da categoria e a situagiio politica, econdmica e social do Pais, definir a
linha de agdo do Sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu plano de
lutas;

[II - apreciar, votar e aprovar por maioria simples todas as propostas de alteracdes estatutarias
apresentadas.

Artigo 12° - Compete a Diretoria Executiva convocar os Congressos da Categoria, salvo
quando estes forem convocados por iniciativa do Congresso anterior ou pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - O Congresso poderéa, também, ser convocado através de abaixo assinado
dos socios, contendo 15%(quinze por cento), do numero de bancarios(as) na base.

Artigo 13° - O Congresso da categoria devera se reunir quando convocado pela Diretoria
Executiva do Sindicato, em data e local determinados pelo regimento de convocagiio, ou em
conformidade com o paragrafo unico do artigo 12° do Estatuto..

Artigo 14 - Nos Congressos, seus delegados poderdo alterar a pauta Sefaesgépor decisio de
3/4(trés quartos) dos presentes. ; RO
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Artigo 15° - O encaminhamento da convocagdo do Congresso sera feito pela Diretoria
Executiva do Sindicato. A convocagdo sera a mais ampla possivel, utilizando-se de todos os
recursos de comunicagdo disponiveis na entidade, inclusive jornais e boletins, distribuidos em
toda a base do Sindicato, com antecedéncia de 2 (dois) dias.

SECAO 11

Das Assembleias Gerais da Categoria

Artigo 16°- A Assembleia Geral ¢ soberana em todas as suas resolugdes, desde que ndo
contrarie o presente Estatuto e as deliberagdes do Congresso da Categoria.

Paragrafo Primeiro - Participam com direito a voz e voto todos os membros da categoria,
exceto naquelas assembleias em que se discutam questdes financeiras e administrativas, das
quais sO participam, com direito a voz e voto, os(as) associados(as) quites com seus deveres
sindicais;

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais serdo convocadas através de Edital publicado
em jornal de grande circulagdo ou em veiculos de comunicacgdo proprios do Sindicato, com
antecedéncia minima de 02(dois) dias;

Paragrafo Terceiro — O quorum para instalagdo da Assembleia Geral é de 50%(cinquenta
por cento) mais um dos sindicalizados em primeira convoca¢ido, e em segunda, meia hora
depois, com qualquer quorum, ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto.

Artigo 17° - Compete a Assembleia Geral da Categoria:

[ - analisar e aprovar os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas definidas
pelo Congresso da Categoria;

Il - apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes estabelecidas pela
entidade;

IIT - autorizar a alienacdo de bens méveis ¢ imoveis da entidade, sempre com a finalidade de
cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

IV - apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pelo Sistema Diretivo do Sindicato.

V - aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agdo para as campanhas
salariais sejam elas em datas-base ou fora dela;

VI - eleger os delegados(as) da entidade para todos os Congress intersindicais e

VIII — destituir os administradores:
IX — alterar o Estatuto;
X — dissolver a Entidade.
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Paragrafo Primeiro - As Assembleias Ordindrias ocorrerdo no minimo 01(uma) vez por ano,
no primeiro semestre, e as extraordindrias sempre que se fizerem necessarias;

Paragrafo Segundo - As Assembleias Ordinarias s6 poderdo deliberar sobre assuntos
constantes da ordem do dia;

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Extraordinaria podera deliberar sobre os assuntos nao
constantes da ordem do dia para a qual foi convocada, por decisdo de 3/4(trés quartos) dos
presentes;

Paragrafo Quarto - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por
maioria simples dos presentes, excetuando-se o previsto no Artigo 90, Pardgrafo Unico, do
presente Estatuto.

Artigo - 19° - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias poderdo ser convocadas:
[ - Pela Diretoria Executiva do Sindicato;

IT - Por abaixo-assinado dos associados(as) da categoria contendo 5%(cinco por cento) de
assinaturas dos (as)bancarios (as)na base;

I1I - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias setoriais ou por empresa serdo convocadas na
obediéncia dos mesmos procedimentos das assembleias gerais e destinar-se-do a deliberar
sobre instrumentos de contratacdo coletiva ou sobre questdes especificas da empresa ou
conjunto de empresas, ou setor de atividade.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas por

quaisquer das instancias previstas anteriormente, deverdo ser amplamente convocadas na base
sindical.

SECAO 11

Do Sistema Diretivo do Sindicato

Artigo 20° — O Sistema Diretivo do Sindicato ¢ composto de 68(sessenta e oito) membros,
eleitos simultaneamente para um mandato de 04(quatro) anos, permitindo a reelei¢do dos seus
membros e distribuidos da seguinte forma:

I - Diretoria Executiva;

I - Diretorias Regionais;

HI - Conselho Fiscal.

Capitulo IV deste Estatuto.

Artigo 21° - Sdo atribui¢oes do Sistema Diretivo do Singi

R
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I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I1 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as instancias;

III - Representar os(as) trabalhadores(as) da base e defender os seus interesses perante oS
poderes publicos e todas as empresas do setor:

IV - Elaborar ¢ controlar a aplicag@o de todos os planos de operacionaliza¢do politica e das
campanhas reivindicatorias aprovadas pelos Congressos e Assembleias da Categoria;

V - Convocar e participar de todas as reunides;

VI - Estudar e aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagdo, bem como as exclusdes de
associados(as), encaminhando as Assembleias em caso de recursos;

VII - Propor planos de ag¢do para o Sindicato em consonancia com as decisdes tomadas pelas
suas instancias deliberativas;

VIII - Propor orcamentos de planos de despesas e aquisicdes de materiais permanentes e de
consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
convocada especialmente para essa finalidade;

IX - Elaborar o orcamento anual da entidade ¢ submeté-lo a votacdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral convocada especialmente para essa finalidade;

X - Efetuar despesas, submetendo a posterior apreciagdo do Conselho Fiscal da entidade, em
valores de até 20(vinte) Pisos Nacionais de Salarios vigentes na data de aquisi¢do do bem
necessario, desde que ndo previstos no or¢amento anual do Sindicato;

XI - Convocar, durante o periodo da sua gestdo, o Congresso dos trabalhadores(as) na base do
Sindicato;

XII - Realizar seminarios, simposios. encontros de base da entidade sobre assuntos de
interesses dos trabalhadores(as);

XIII - Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como
com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para a participa¢do nas lutas mais gerais dos
trabalhadores(as) do pais;

XIV - Apresentar a Assembleia Geral anual de prestacdo de contas um relatério com todas as
atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser apreciado, discutido e aprovado
pela categoria, bem como apresentar balancetes trimestrais, indicando a situago financeira do
Sindicato, especificando a origem dos recursos e sua aplicacio;

XV - Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal, para estudos, exames e pareceres para
apreciagdo e aprovag¢do pela Assembleia Geral, as contas da entidade;

XVI - Criar 6rgéos. departamentos, assessoria politica e assessorias técnicas, que se facam
necessarias, para o bom desempenho das atividades da entidade;

XVII — Convocar o Congresso da Categoria e as Assembleias Gerais.

Artigo 22° — Os 68(sessenta e oito) membros do Sistema Diretivo do Sindicato dos Bancarios
da Bahia s@o assim distribuidos:

I - 48(quarenta e oito) Diretorias Executivas, sendo que destas 24(vinte e quatro) com
atribuigdes especificas, em conformidade com os Artigos 32 a 55 deste Estatuto, e 24 (vinte e
quatro) com atribui¢des gerais estabelecidos nos Artigos 57 deste Estatuto;

II - 10(dez) diretorias executivas regionais estabelecidas no Artigo 24 e com atribui¢des
previstas no Artigo 56;

[T - 10(dez) membros do Conselho Fiscal, sendo 05(efetivos) e 05(cincg

deveres.
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Paragrafo Segundo — Para a composi¢do do Sistema Diretivo do Sindicato sera garantida a

elei¢do de no minimo 30%(trinta por cento) de cada género.

Artigo 23° - Compodem a Diretoria Executiva:

I — Presidéncia;

II - Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Geral;

IV - 2% Secretaria;

V — Diretoria para o Interior;

VI - Diretoria Financeira;

VII — 22 Diretoria Financeira;

VIII - Diretoria para Administragdo Pessoal;

[X - Diretoria para Patrimonio e Informatica;

X - Diretoria para Assuntos Juridicos;

XI - Diretoria para Imprensa e Comunicagdo;

XII - Diretoria para Assuntos de Saude do Trabalhador;
XIII - Diretoria para Formagao Sindical;

XIV - Diretoria de Cultura;

XV - Diretoria de Esporte;

XVI - Diretoria para Administragdo da Coldnia de Férias;
XVII - Diretoria de Politica Sindical;

XVIII - Diretoria Representante junto a Federacéo;

XIX - Diretoria para Questdes de Género;

XX - Diretoria para Assuntos com a Comunidade;

XXI - Diretoria Representante dos (as) Aposentados(as);
XXII - Diretoria para Assuntos Socioecondmicos;

XXIII - Diretoria para Questdes Etnicas-Raciais;

XXIV - Diretoria Representante dos(as) Financiarios(as), Bancos de Investimentos,
Empregados em Cooperativas e Similares.

Artigo 24° - As Diretorias Regionais sdo distribuidas da seguinte forma:
[ - Duas Diretorias para a Regido Norte;

IT - Duas Diretorias para a Regido Nordeste;

Il - Duas Diretorias para a Regido Sudoeste:

IV - Duas Diretorias para a Regido da Chapada;
V - Duas Diretorias para a Regido do Reconcavo.

Artigo 25° - Além destes cargos (Diretorias Executivas, Regionais ¢ Conselho Fiscal) o
Sistema Diretivo podera criar nicleos internos na entidade para aglutinar os(as)

trabalhadores(as) em fungdo das suas especificidade por area de trabalho e por assuntos de
interesses.

Artigo 26° - O Sistema Diretivo reunir-se-a no minimo uma vez em cada dois meses.

N}
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Artigo 27° — O Conselho Fiscal do Sindicato seré integrado por 05(cinco) membros titulares e
05(cinco) membros suplentes.

Pardgrafo Unico - O mandato e as normas para a eleicdo do Conselho Fiscal serd em
conformidade com o Artigo 20 e seu respectivo paragrafo do presente estatuto.

Artigo 28° - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Reunir-se para examinar os livros. registros e todos os documentos de escrituragdo contabil
do Sindicato;

Il - Analisar os balangos ¢ balancetes mensais apresentados pela Diretoria, para
encaminhamento e posterior aprecia¢o e aprovacgio da Assembléia Geral;

III - Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva;

IV - Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva;

V - Requerer a convocagdo de Assembleias junto a Diretoria Executiva da entidade, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua 4rea de atuacdo de
acordo com as normas e as condi¢des previstas pelo presente estatuto;

VI - Avaliar e recomendar aprovacéo do or¢amento anual elaborado pela Diretoria Executiva,
que sera posteriormente submetido a aprecia¢io da Assembleia;

VII - Recomendar e Aprovar refor¢os de valores solicitados pela Diretoria Executiva que
forem necessarios para um bom desempenho nas atividades da entidade.

Artigo 29° - No caso de impedimento ou afastamento de algum diretor(a) exercente de cargo
referido nos artigos 23, 24 e 27. o Sistema Diretivo definira dentre os demais quem assumira.

Artigo 30° - Na hipotese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva do
Sindicato, esta sera considerada destituida.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal convocara imediatamente uma Assembleia Geral
Extraordinaria para constituir uma Comissdo de Associados(as) integrada por 05(cinco)
trabalhadores(as) da base, que terd a incumbéncia de organizar as eleicdes sindicais num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A Comissdo de que trata este paragrafo devera também
gerir as atividades essenciais do Sindicato neste periodo.

Artigo 31° - Sdo atribui¢des de todos os membros do Sistema Diretivo:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
[T - Trabalhar pela organiza¢do e mobilizagdo da categoria;

7
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Artigo 32° - Sdo atribui¢des da fungdo de Presidente do Sindicato:
a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;
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b) representar a categoria nas negociagdes salariais "ad referendum" da categoria;

¢) representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua diretoria em juizo e fora
dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;

d) presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria, dentro das normas
previstas neste Estatuto;

€) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria;

f) alienar, apds decisdo da Assembleia, bens moveis e imdveis do Sindicato, tendo em vista a
obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

g) assinar, juntamente com o diretor financeiro da entidade, cheques e outros titulos;

h) autorizar pagamentos e recebimentos, sem contrapor decisdes da diretoria:

1) ser sempre fiel as resolu¢des da categoria tomadas em suas instdncias democraticas de
decisio;

j) designar representantes e comissdes para representarem o Sindicato perante outros 6rgdos
de classe, reparti¢des publicas, instituicdes privadas, bem como para todas as entidades que
venham a ser necessarias, desde que ndo conflitem com os principios previstos neste estatuto
e ndo se contraponham as decisdes da diretoria;

k) admitir e despedir funciondrios(as) da entidade, ap6s decisdo da diretoria do Sindicato;

1) solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de parecer sobre matéria
contabil e financeira da entidade.

Artigo 33° - S#o atribui¢des da funcio de Vice-presidente:
a) substituir o presidente em suas auséncias e eventuais impedimentos;
b) auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas demais para as quais for designado.

Artigo 34° - Sdo atribui¢des da funcdo de Secretario(a) Geral:

a) supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servi¢os da secretaria;

b) zelar pela boa ordem e contribuir para a administragido do Sindicato;

c) redigir as atas das reunides da Diretoria e manté-los sob sua guarda e responsabilidade;

d) apresentar a Diretoria relatério semestral das atividades sindicais da entidade;

e) cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pela Diretoria;

f) apds o encerramento do exercicio anual, elaborar relatorio das atividades desenvolvidas e
apresentar plano de agéo para o ano em curso e submeté-los ao Sistema Diretivo.

Artigo 35° Séo atribuic;ées da fung:éo do 2° gecretério(a)'

impedimentos.

Artigo 36° - Sio atribui¢des da fung@o de Diretor(a) para o Inte Org\%\?&“

a) coordenar as delegacias e sub sedes do Sindicato;

gerais da diretoria.

Artigo 37° - Sao atribui¢des da funcéo de Diretor(a) Financeiro(a):

o
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a) administrar e zelar pelas finangas da entidade;

b) efetuar todas as despesas autorizadas pelo Sistema Diretivo. bem como as previstas no
or¢amento anual da entidade;

¢) organizar ¢ responsabilizar-se pela contabilidade da entidade:

d) apresentar ao Sistema Diretivo, proposta de orcamento, planos de despesas, e relatorios,
para estudos e/ou aprova¢ao da diretoria;

€) assinar com o presidente, cheque e outros titulos:

f) ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores e numerérios atinentes a sua 4rea

de acdo e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosido das
financas da entidade.

Artigo 38° - Sdo atribui¢des da fungdo de 2° Diretor(a) Financeiro(a):
a) substituir o Diretor(a) Financeiro(a) nas suas auséncias e impedimentos:
b) auxiliar o Diretor(a) Financeiro(a) nas suas atividades.

Artigo 39° - Sdo atribuigdes da fun¢do do(a) Diretor(a) para Administracdo de Pessoal:

a) responsabilizar-se pela administra¢do de pessoal;

b) auxiliar a Diretoria, particularmente o Presidente, no que diz respeito aos Recursos
Humanos da entidade;

¢) participar e acompanhar as contratagdes de pessoal que a entidade venha a promover.

Artigo 40° - Sdo atribuigdes da fungdo do Diretor(a) para Patriménio e Informatica;
a) zelar pelo patrimonio do Sindicato;

b) administrar o patriménio mével e imdvel do Sindicato:;

¢) elaborar e ter sob controle todo o registro dos méveis e iméveis da entidade.

Artigo 41° - Sdo atribui¢des da fungdo do Diretor(a) para Assuntos Juridicos:

a) coordenar ¢ ter sob a sua responsabilidade a Diretoria para Assuntos Juridicos da entidade;
b) desenvolver estudos juridicos que visem a adequacio da entidade a vida constitucional do
Pais;

¢) acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade da Diretori
para Assuntos Juridicos;
d) representar o Smdxcato em todas as aud1enc1as sessdes judiciais e outros forapsgeglie a

membro da diretoria.

Artigo 42° - Sdo atribuigdes da fungfo de Diretor(a) de I
a) coordenar a Imprensa e Comunicagdo do Sindicato;

b) manter o Jornal O BANCARIO ¢ demais periddicos do Sindicato, dlvulgando sempre as
noticias de interesse da categoria e de interesse geral;

¢) divulgar amplamente as atividades da entidade:

d) manter contato com os 6rgdos de comunicacio de massa;

e) ter sob o seu comando e sob a sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing,

arte, publicidade e a grafica da entidade. !
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Artigo 43° - Sdo atribuigdes da funcio de Diretor(a) para Assuntos de Satde do
Trabalhador(a):

a) coordenar a Diretoria de Satde do Trabalhador;

b) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade, periculosidade e
penosidade do trabalho;

¢) elaborar programas e estudos sobre as condigbes de Saude e Seguranga do trabalho,
fiscalizando, inclusive, os ambientes de trabalho:

d) estar em contato e acompanhar a acdo das CIPAs e SIPATSs das empresas da area de a¢do
do Sindicato;

€) promover seminarios e outros eventos sobre o tema seguranga e saude do trabalhador (a);

f) acompanhar e fiscalizar a agdo de todos os convénios médicos e odontologicos das
empresas na base sindical.

Artigo 44° - Sdo atribuigdes da fungéo de Diretor(a) para Formagéo Sindical:

a) coordenar a Formagdo Sindical dos bancérios(as) e dos trabalhadores(as) do Ramo
Financeiro; :

b) propor a realiza¢do e coordenar a organiza¢do de seminarios, cursos, palestras, encontros,
dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores(as) da base e dos principios fixados por
este Estatuto;

¢) propor planos de agdo do Sindicato. especificos para a Diretoria de Formacdo Sindical,
sempre em consonancia com as deliberagdes da categoria;

d) realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo da categoria profissional que o
Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo dessas atividades, bem
como dos seus resultados, no que diz respeito a formacao;

e) formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitagéo politica.

Artigo 45° - Sdo atribui¢des da fungdo de Diretor(a) de Cultura:

a) coordenar as atividades Culturais do Sindicato;

b) organizar promogdes que propiciem a cultura aos associados(as);

¢) estabelecer calendario de atividades culturais em conjunto com a diretoria.

Artigo 46° - Sdo atribui¢es da fungdo de Diretor(a) de Esportet:
a) coordenar as atividades esportivas do Sindicato: \
b) estabelecer um calendario de atividades esportivas em conjunts-eett a diretorid;

¢) promover € organizar, em conjunto com toda a diretoria, atividades esppyt’ivas de ambito
mais geral, que procurem congregar os associados(as) da entidade. '

Artigo 47° - Séo atribui¢des da fungdo de Diretor(a) para Administragdo da Coldnia de
Férias:

a) administrar a Colonia de Férias;

b) organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados(as) e seus dependentes.

\ 13
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Artigo 48° - Sao atribui¢des da funcdo de Diretor(a) de Politica Sindical:

a) incrementar as relacdes da entidade com outros sindicatos, em todos os niveis;

b) promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalhadores(as) de outras categorias
profissionais;

¢) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores(as) brasileiros;

d) ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo com

que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha sido
convidada.

Artigo 49° - Sdo atribuigdes da fungdo de Diretor(a) Representante junto a Federagio dos
Bancarios da Bahia e Sergipe:

a) representar o Sindicato nas reunides do Conselho de Representantes junto a Federagdo;

b) defender na reunido do Conselho de Representantes junto a Federagfo, as resolugdes da
diretoria do Sindicato.

Artigo 50° - Sdo atribui¢des da fungdo do Diretor(a) para Questdes de Género:

a) responsabilizar-se pela organizagio de Género e Orientagdo Sexual do Sindicato;

b) representar o Sindicato nas reunides promovidas por 6rgéos e entidades nas questdes gerais
de género;

c¢) promover atividades para a conscientiza¢do entre homens e mulheres para as relagdes de
género;

d) elaborar atividades com o conjunto da Diretoria do Sindicato.

Artigo 51° - Sao atribui¢des da funcdo de Diretor(a) para Assuntos com a Comunidade:

a) representar o Sindicato junto as entidades na base (Associa¢do de Moradores, Clubes
Recreativos etc);

b) buscar junto as entidades, um melhor relacionamento dos bancarios e demais
trabalhadores(as) do Ramo Financeiro que contribuam no avango das lutas populares;

¢) responsabilizar-se pelos convénios estabelecidos entre o Sindicato e empresas, com vistas a

proporcionar tratamento diferenciado aos bancarios(as) e trabalhadores(as) no Ramo
Financeiro.

Artigo 52° - Sdo atribui¢des da fun¢do de Diretor(a) Representante dos Aposentados:
a) organizar e orientar todos os aposentados(as);
b) responsabilizar-se pela organizagdo do nicleo de aposentados(as) do Sindicato.

Artigo 53° - Séo atribui¢des da fungdo de Diretor(a) para Assuntos Socioecondmicos:

a) responsabilizar-se pela sub-se¢do do Dieese ou qualquer outro érgdo que trate de dados
socioecondmicos;

b) organizar calendeirios e realizar estudos, pesquisas e anélises sobre agao da categoria
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Artigo 54° - Sfo atribui¢des da fungdo de Diretor(a) para Questdes Etnicos-Raciais:

a) representar o Sindicato nos foruns relativos as Questdes Etnicos-Raciais;

b) elaborar calendario de atividades, assim como participar e construir atividades sobre a
questdo com as demais organizacdes afins.

Artigo 55° - So atribui¢des da fungéo de Diretor(a) Representante dos Financiarios:
a) organizar os trabalhadores(as) dos Bancos de Investimento, Empregados(as) de

Cooperativas ¢ terceirizados do setor financeiro em conjunto com os demais membros da
categoria.

Artigo 56°- Sdo Atribui¢des da fungdo dos Diretores(as) Regionais:
a) responsabilizar-se pela organizac¢do e enraizamento do Sindicato nas diversas regides;

b) elaborar a politica de interiorizacdo do Sindicato em consondncia com o conjunto da
diretoria.

Artigo 57° — Sdo atribuigdes da fun¢io de Diretor(a) Executivo com atribui¢des gerais:

a) auxiliar todos os diretores com fungdes especificas determinadas pelos Artigos 32 a 56;

b) responsabilizar-se pela organizagdo dos trabalhadores(as) do Ramo Financeiro e
enraizamento do Sindicato nos respectivos locais de trabalho.

CAPITULO IV

Das Eleicoes Sindicais

Artigo 58° — O Sistema Diretivo do Sindicato sera eleito pelos trabalhadofes(as) da base,
através do voto direto e secreto dos(as) associados(as) que estiverem quites com 0s seus
deveres sindicais, previstos neste Estatuto.

Artigo 59° - As elei¢des deverdo ser convocadas de 1* a 10 de abril, e ser4 convocado pela
Diretoria Executiva do Sindicato através de Edital resumo publicado em jornal de circulagéo
estadual, além de ser divulgado amplamente na base sindical, contendo a data e os locais de
sua realizacdo.

Paragrafo Primeiro - As eleigdes para o Sistema Diretivo do Sindicato serfio realizadas no
més de maio, e a posse da chapa eleita, dar-se-2 um més ap6s a elei¢do na sua primeira
convocagdo.

Parigrafo Segundo - Para que o(a) associado(a) tenha o direito de votar, devera ter no dia
das elei¢des, no minimo 03(trés) meses de associado(a) ao Sindicato.
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Artigo 60° - As chapas que concorrerem as eleigdes deverdo ser inscritas na Secretaria Geral
da sede da entidade até 10(dez) dias apds a data da publicagao do Edital das elei¢des.

Parigrafo Unico — A chapa que néo preencher os requisitos basicos para sua inscri¢do, ndo
podera indicar 01(um) representante para a Comissdo Eleitoral, sendo declarada chapa nido
inscrita pela Secretaria Geral da entidade.

Artigo 61° - Terminado o prazo de inscrigdes das chapas, no mesmo dia a Diretoria Executiva
devera formar a Comissdo Eleitoral, que tera plenos poderes para gerir as elei¢des sindicais,
tendo acesso a toda documentagdo, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para a
organizag¢do do pleito.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral de que trata o caput deste artigo sera composta de
03(trés) membros indicados pela Diretoria Executiva do Sindicato e 01(um) representante de
cada uma das chapas regularmente inscritas.

Artigo 62° - A Comissio Eleitoral elaborard o seu préprio regimento de trabalho, sendo que o
mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

a) garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;

b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

¢) garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Artigo 63° - As decisdes da Comissdo Fleitoral serdo tomadas, por maioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solugdo,
a Comissao Eleitoral podera submeter a questdo a apreciagio da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - O mandato da Comiss3o Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova
diretoria eleita.

Paragrafo Terceiro — Compete a Comissdo Fleitoral deliberar sobre os €asos omissos, bem
como os casos de duvida de interpretagio e aplicacdo deste Estatuto acerca do processo
eleitoral em curso.

Artigo 64° - Qualquer associado(a) podera se candidatar as eleigdes, desde que esteja em dia
com os seus deveres sindicais ¢ que tenha pelo menos 06(seis) meses de associado ao
sindicato antes da realiza¢do das eleicdes e exerc¢a suas fungdes laborais exclusivamente na
base territorial vinculado a este Sindicato.

Paragrafo Unico — Em se tratando de bancério(a) aposentado(a) associadot@, este podera
concorrer as eleigdes, desde que sua aposentadoria tenha se dado ey ¢amente na base
territorial desse Sindicato. :

-
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Artigo 65° - Para concorrer as eleigdes, qualquer chapa devera se inscrever no prazo
estipulado no artigo 60, e possuir no minimo 45(quarenta e cinco) do nimero de membros
previstos neste estatuto para a composi¢iio do Sistema Diretivo.

Artigo 66° - Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissdo Eleitoral apos
serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelos artigos anteriores.

Parigrafo Unico - Qualquer trabalhador(a), associado(a) a entidade e em dia com suas
obrigagdes, poderd solicitar a impugnacdo de candidaturas ou de chapas. O pedido sera
julgado pela Comissdo Eleitoral. tendo como base as condi¢des previstas neste Estatuto.

Artigo 67° — Para apuragio das urnas o quorum minimo levara em consideracdo o percentual
total de 50%(cinglienta por cento), mais 01(um) de bancarios(as) da ativa aptos a votar,
somados ao numero de bancérios(as) aposentados(das) que votaram em primeira convocagao;
40%(quarenta por cento) mais 01(um) de bancarios(as) da ativa aptos a votar somados ao
numero de bancérios(as) aposentados(das) que votaram em segunda convocagdo; e com
qualquer nimero, em terceira convocagio.

Paragrafo Primeiro - Serd evitada a segunda e/ou terceira convocagdo, caso as chapas
concorrentes acordem por escrito e de forma unanime outro quorum para abertura das urnas.

Paragrafo Segundo - Para efeito da apuragdio do quorum previsto no "caput", considerar-se-a
como total de aptos a votar, o numero de sécios(as) quites da ativa com suas mensalidades e
que estejam lotados na base territorial do Sindicato.

Artigo 68° - Concorrendo apenas 02(duas) chapas, sera declarada eleita a que obtiver a
maioria simples dos votos.

Paragrafo Primeiro - Havendo 03(trés) ou mais chapas sera declarada eleita a que obtiver
maior niimero de votos - desde que tenha no minimo 40%(quarenta por cento) mais 01(um)
dos votos. Caso isto ndo ocorra, serdo realizadas novas elei¢des no prazo maximo de 03(trés)
semanas, da qual participardo apenas as 02(duas) chapas mais votadas no escrutinio anterior.

Parigrafo Segundo - Sera evitada uma nova eleigdo caso as chapas concorrentes acordem,

por escrito e de forma unanime outro percentual de votos para declaragdo dos eleitos.

Artigo 69° - As questdes pendentes e nio resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdio remetidas
a Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade que podera ser convocada,
em carater de urgéncia, com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

das elei¢des.
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Artigo 71° — A Diretoria Executiva do Sindicato podera convocar eleigdes suplementares para
complementagdo do quadro de Diretoria Executiva quando houver vacancia de no minimo
05(cinco) membros da Diretoria. A vacéncia podera ocorrer por rentncia individual ou perda
de mandato em fungdo do disposto no Artigo 83.

Paragrafo Primeiro - A elei¢do de que trata o Caput deste artigo sera convocada através de
Edital resumo publicado em jornal de circulagdo estadual, além de ser divulgado amplamente
na base sindical, e se dard pelo voto direto e secreto dos associados(as) que estiverem quites
com suas obrigacgdes os seus deveres sindicais.

Paragrafo Segundo - O Edital de convocacio das elei¢des suplementares devera constar:
a) periodo de inscri¢do das chapas:

b) documentagdo necessaria para inscri¢do;

¢) periodo de Impugnagéo;

d) data da Eleigéo;

e) data da Posse.

Paragrafo Terceiro - As chapas que concorrerem as elei¢des suplementares deverdo ser
inscritas na Secretaria Geral da entidade mediante comprovagio das condi¢des previstas no
Edital e em conformidade com o Estatuto.

Paragrafo Quarto - As elei¢cdes deverdio ocorrer nos locais de trabalho, tendo direito a voto
todo associado(a) que no dia da elei¢do tenha no minimo 03(trés) meses de sindicalizado. e
sob a coordenagdo do Sindicato.

SECAO IV
Impugnacio das Candidaturas

Artigo 72° - O prazo de impugnagio de candidatura ¢ de 03(trés) dias contados da publicagéo
da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeire - A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado,
dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria Geral, por
associados(as) em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo dc impugnagio lavrar-se-a o competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos irmpugnados.

Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 24(vinte e quatro) horay, o candidato
impugnado tera prazo de 03(trés) dias para apresentar sua defesa. Instryidé o processo, a
Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nio da impugna i€ A0(dez) dias antes
da realizagdo das eleigdes.
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Parigrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Fleitoral
providenciara, imediatamente a comunicagio da decisio:

a) a afixagdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;

b) notificagéo ao candidato a presidente da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo Quinto - Julgada improcedente a impugnagdo, o(a) candidato(a) impugnado(a)
concorrera as elei¢des; se procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sexto - A chapa da qual fizeram parte os impugnados(as), por decisio da
Comisséo Eleitoral, poderd concorrer as eleigdes, desde que mantenha 45(quarenta e cinco)
dos candidatos(as), distribuidos entre a Dirctoria (58) e do Conselho Fiscal (10).

Paragrafo Sétimo - Caso haja contesta¢@o judicial da eleigdo e o pleito fique “sob judice”, o
mandato da diretoria vigente sera prorrogado, automaticamente, até o transito em julgado da
ago judicial ou até a realizacdo de nova elei¢do. o que ocorrer primeiro.

CAPITULO V
Do Patrimonio e da Gestdo Financeira

Artigo 73° - Constituem-se como Patrimdnio do Sindicato:
[ - 0s bens moveis e imoveis;

IT - as doagdes de qualquer natureza;

I1I - as dotagdes e os legados.

Artigo 74° - Constituem-se como receita do Sindicato:
[ - as contribui¢des mensais dos associados(as);

[T - a contribuigdo sindical prevista em Lei;

IIT - a taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos e/ou Convengdes coletivos da
categoria;

IV - as rendas decorrentes da utiliza¢do dos bens e valores do Sindicato;

V - as multas decorrentes do ndo cumprimento, pelos patrdes, das clausulas dos acordos
coletivos e/ou Convengdes e outros acordos;

VI - os direitos patrimoniais decorrentes da celebracio de contratos:

VII - as receitas dos servigos graficos de qualquer natureza, tais como: edigio de jornais,
cartilhas, livros, panfletos, cartazes e outros materiais de propaganda;

VIII - as receitas provenientes de arrendamento a terceiros de seus equipamentos graficos, se
assim o Sistema Diretivo do Sindicato desejar;

[X - outras rendas de qualquer natureza;

Paragrafo Unico - A taxa assistencial serd descontada dos trabalhadores(as) da base do
Sindicato por ocasido das assinaturas acordos coletivos e¢/ou Convengdes de trabalho e sera
recolhido a tesouraria da Entidade.

=

5

P
—
O

q



(Bancarios

bancariosbahia.org.br

Artigo 75° - O percentual para a manuten¢do do sistema confederativo, de que trata a
Constitui¢do Brasileira, sera fixado pelos trabalhadores(as) do ramo financeiro em suas
Assembleias Gerais.

Artigo 76° — O Sistema Diretivo convocard uma Assembléia Ordinaria até mar¢o de cada ano,
para exames, discussdo e votagio das contas da entidade no ano anterior, bem como aprovar
or¢amento para o exercicio do ano corrente.

CAPITULO VI

Das penalidades dos Sécios e dos membros do Sistema Diretivo

Artigo 77° - Sdo as seguintes penalidades aplicaveis aos associados
I - adverténcia;

IT - suspensdo de atividades;

[IT - exclusdo do quadro de associados.

Artigo 78° - As penalidades tipificadas no artigo anterior \e#? aplicadas /pela Diretoria

Executiva da entidade em cumprimento ao Estatuto do Sindicato. garantindo/ Se amiplo direito
de defesa ao associado(a) acusado(a). /m

Parigrafo Unico - Para todas as decisdes da Diretoria Executiva, cabem recursos 2
Assembleia Geral e ao Congresso do Sindicato.

Artigo 79° - Constituem-se faltas que podem determinar a puni¢cdo do associado(a) da
entidade:

I - atrasar por mais de 03(trés) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais, desde que
a tesouraria o tenha advertido sobre o respectivo débito:

II - infringir as disposi¢des deste Estatuto.

[IT - dilapidar o patrimonio do Sindicato.

Paragrafo Unico - No caso do associado(a) recorrer da decisdo da Diretoria, devera ser
convocado uma Assembleia Geral especiaimente para essa finalidade, na qual sera garantido
amplo direito de defesa ao associado(a). Se a Assembleia julgar necessario, podera ser
nomeada uma Comissio de Ftica para apreciar ¢ caso. Para todas as penalidades aplicadas,
caberdo recursos ao Congresso da Categoria.

Artigo 80° - Cabera a Diretoria Executiva determinar penas que serdo aplicadas, em

conformidade com a sua gravidade, excetuando-se o caso das exclusdes de que trata o artigo
83.
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Artigo 81° - O reingresso do associado(a) excluido poderd ocorrer depois de 06(seis) meses,
desde que o mesmo proponha a Diretoria ¢ esta se manifeste favoravelmente por maioria
simples dos seus membros.

Artigo 82° - O membro da Diretoria que estiver a disposi¢do do Sindicato terd o seu mandato
suspenso quando deixar de comparecer sem justificativas, a 03(trés) reunides consecutivas e
05(cinco) alternadas do Sistema Diretivo, durante cada ano da sua gestdo sindical.

Artigo 83° - O membro da Diretoria perderd seu mandato quando:
[ - praticar graves violagdes ao presente Estatuto;

[T - dilapidar o patrimodnio do Sindicato;

IIT - abandonar a fungdo de Diretor(a).

Artigo 84° - A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, dando-se ciéncia ao
interessado(a), cabendo recurso ao Congresso da Categoria e garantindo-se sempre amplo
direito de defesa ao associado(a).

Artigo 85° — O dirigente sindical e o empregado(a) da entidade ou associado(a), que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 86° - A Diretoria podera ser destituida, em parte ou no seu conjunto, por:

[ - Assembleia Geral convocada pelo Sistema Diretivo ou por abaixo-assinado de no minimo
20%(vinte por cento) dos associados(as) de toda a base. O quorum para a instalagdo da
Assembleia Geral sera de 1/3(um terco) dos associados(as) em Salvador. A decisio sera
tomada por maioria simples;

II' - pelo Congresso, desde que convocado também para essa finalidade.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Gerais e Finais

Artigo 87° - O Sindicato estimulara a organizacdo por local de trabalho, especialmente
através das eleigdes dos delegados(as) sindicais. dos representantes dos empregados(as) nas
empresas e da organizac¢do das comissdes por empresa.

Artigo 88° - A modificagdo deste Estatuto em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
exclusivamente para esse fim, podera ocorrer por proposicio das seguintes instancias:
[ - Pela Diretoria Executiva do Sindicato:
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IT - Pelo Conselho Fiscal. em assunto atinente a sua area;
III - Pela Assembleia Geral do Sindicato;

Paragrafo Unico — O quorum de instalagdo da Assembleia Geral sera de 50%(cinquenta por
cento) mais um dos associados, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero de
associados em segunda convocacio, a ser realizada meia hora depois e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 89° - Os associados(as) ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes que os (as)
representantes do Sindicato contraiam expressas e intencionalmente, em nome deles.

Artigo 90° - A dissolugdo da entidade, bem como a destinag@o de seu patrimonio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade e a
sua instalagdo dependerd de um quorum qualificado de 3/4(trés quartos) dos(as)
associados(as) presentes quites com seus deveres.

Parigrafo Unico - A referida proposta de dissolugdo deve ser aprovada entre os presentes
com um quorum qualificado pelo voto direto e secreto de 50%(cinquenta por cento) mais
01(um) dos presentes a Assembleia. No caso de aprovada a dissolug¢@o, o patriménio do
Sindicato sera destinado a outra entidade sindical.

Artigo 91° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da
categoria.

CAPITULO VIII

Artigo 92° — A duragdo de mandato da diretoria de 04(quatro) anos passard a vigorar a partir
do processo eleitoral de maio de 2023.

Artigo 93° - A presente Reforma do Estatuto foi discutido e aprovado no 13° Congresso do
Sindicato dos Bancarios da Bahia, realizado nos dias 1° e 02 de junho de 2019 e aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esta finalidade, no dia 02 de junho de 2019;
Este Estatuto s6 podera ser alterado em outra Assembleia Geral, convocada especialmente
para este fim.

Paragrafo Unico - As eventuais alteragdes entrardo em vigor a partir do respectivo registro
nos 6rgdos competentes tendo sua validade por tempo indeterminado.
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